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OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavore — Circolare — Schemi di provvedimento.
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Ai Servizi di Gestione Giuridica ed
Economica del Personale
c/o Assessorati Regionali
LORO SEDI

Al Fondo Pensioni Sicilia
SEDE

P.C. All’ Area Affari Generali

ISSESURAD ELEANURIIELOCAU £ ELA FRIOHE PRI |
Dieent gl ol oo ol o P - S 12 | SEDE

del Dipartimento

=
L

g 5 DI, 2011 _ E All’ Assessore delle Autonomie Locali
f e della Funzione Pubblica

A0
DA SNV D { - Gabinetto
2 ] - Segreteria Tecnica

-S.P.V.S.
SEDE

Si interviene, con la presente, in materia di cessazioni dal servizio con diritto a pensione al
fine di uniformare i provvedimenti che si intestano allo scrivente Dipartimento e I'applicazione della

relativa normativa. :
A tal fine si trasmettono gli schemi di decreto allegati, che gli Uffici del Persohale in
indirizzo utilizzeranno per i provvedimenti da sottoporre a firma dello scrivente.
Sono, altresi, allegati gli schemi di presentazione delle domande di collocamento a rinoso
12l Staaze sono invitrate al servizio del Personale competente per il tramitd dell'ufficio d;
provenienza del dipendente,




Vada sé che ogni eventuale intervento 5 medificz di talf schemi andra proposto 41 Servizio i

tt1, condividere Je conoscenze, estendere

¢ inteso eliminare ogni riferimento g posizioni
carriera ¢ la vita lavoratiy a del dipendente, i
1, che interessano, della cessazione dal servizio con

» Ticonosce il diritto a pensione (s
ntiene le seguenti informazjoni essenziali | anzianity
dente, regime Pensionistico (L.r. 2/6p ovvero|21/86).

i sunti dagli attj dej
noscimento della pensione. Se pe

sita che il Provvedimento di cessazione dal

| previdenzialj e j periodi e/o i servizi non
i di pensione in quanto oggetto di distinto e

i i ngiunzione, riscatto O computo degli stessi
ai fini del diritto alja pensione. '

L'odierna circolare segue le direttive contenute nella nota p, 6700 del 01/03/2004 che, in
fase di prima applicazione della 1. n. 21/03, ha offerto alcuni chiariment; sulla| riforma
pensionistica introdotta dalla stessa legge.

La riforma — g ricorda — rinyj

— Ilnvia in modo dinamico, quanto ai requisiti per l'accé

sso alle
prestazionij pensionistiche, alle norm 3

unica eccezione Contenuta nell'art. 39 della

i regionali (per i dipendent; spggetti al regime
id in vigore) ¢ disciplinato dalle norme previste| per i dipendenti

statali vigenti in materja ed in particolare
le leggin. 335/95, n. 449/ 1997, n, 243/2004, n, 247/2007.

previsto dalle disposizioni richiamate ne]la Dbresente di
teria, contenute nelle rispettive norme dello Stato,
a del Dirigente
isposti in carpetta (in tre copié¢ con j

la presente),
PPosta sul foglio vettore costituiscono elementi necessar; e

rettiva,

lo scopo di garantire ] monitoraggio| delle

, copia de] provvedimento (cqn gli
alla notifica de] medesimo decreto

di segnalare quei provvediment; che, per In particolarita




raggiungere la quota prevista per I’anno considerato senza operare alcun arrotondamento,

alla pensione dj anzianita si consegue, fermo restando i requisito di| anzianity
inferiore a 35 anni, al raggiungimento de; requisiti anagrafici e delle quote indicate
nel prospetto che Segue, cosi come previsto dall’art. 1, comma 2, della L. 247/2007.

precisare che sia ; requisiti anagrafici che quelli contributivi minim; per

inferiore a 40 ann; (39 anni, 11 mesj ¢ 16 giorni, secondo quanto previsto dall’art

lettera b della legge n. 449/ 1997).

re pienamente

Si rammenta a] riguardo che Ia Giunta regionale, con 14 deliberazione n. 153 |de] 24 maggio
2010, ha stabilito “di avvalersi stabilmente della facolta” prevista dal'art. 3, comma$, della Ir. 16

dicembre 2008,

dotazione organica”.

n. 19 "al fine gj conseguire pii efficacemente I'obiettivo di r

In presenza di una anzianita contributiva dj 40 anni, dunque, I'Amministrazion

risoluzione de] rapporto di lavoro.

duzione |della

€ procede alla

Al riguardo sj evidenzia che uniche condizioni previste dall’art. 17, commj 35 novies e
decies, , della legge 3 agosto 2009, n. 102 — legge di riconversione del D.Lgs 78/2
richiamata dajla sopra detta deliberazione) sono i requisito del compimento

contributiva e Ig

necessita di rispettare il termine di preavviso di 6 mes;i.

La norma sj applica a tutto i personale dipendente dell'’ Amministrazione

dirigenziale che non dirigenziale.

009 — (norma
dell’anzianity -

regionale| sia

Di tale disposizione si dovra tener conto, per i dirigenti prossimi alla maturazione | de]

una apposita

IVO| contrattg di




|

PENSIONE ORDINARIA DI VECCHIAIA

Il limite di collocaments 2 Lposo d'ufficio per il diritto alla pensione di vecchi la rimane
fissato al compimento del 65° anno di ets de; dipendent, @d@tx’ﬁt&megte_ per uomini ¢ donne,

| Ia legge 30 [uglio 2010, n. 122 4 conversione in legge, con

modificazioni, de] decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante “Misure urgenti in ateria di
stabilizzazione finanziaria e dj competitivitd economijca” (in G.U. del 30 luglio 2010, |n. 176) &
intervenuta a modifica delle norme precedenti che consentivano 1a facolta a dette dipendenti dj

a 65 anni.

Tale limite dei 60 ann; viene innalzato da] 1° gennaio 2010 a 61 anni e daj 1° gennaio 2012

Ne consegue che, nel settore del lavoro pubblico, a partire da] 1° gennaio 2012 IPacgesso alla

pensione di vecchiaja sara possibile solamente con un’eta di 65 anni, sia per gli uomini che per le

donne.
- L’anzianita utjle per la pensione dj vecchiaia & di almeng 20 anni,

Una deroga (art. 2, comma 3, lettera ¢), de] decreto legislativo n. 503 del 1992) ¢ prevista
per chi ha al 31 dicembre 1992 "un' anzianita contributiva tale che, aumentata dell’ulteriore intero
periodo intercorrente tra il 31 dicembre 1992 e la successiva data di raggiungimento de] limite

Si riporta a] riguardo uno straleig - riguardante [a suddetta deroga - della ¢ rcolare INPDAP
n. 16/1.P./1993 emanata al fine di chiarjre I'applicazione delle diposizioni di cuj a] decreto

legislativo 30 dicembre 1992, . 503.

"In questo ultimo Caso ...i limitj dj servizio...saranno pari, quindi, agli i di servizio che
ciascun interessato potra al massimo raggiungere sommando I'anzianita contributiy. posseduta a] 31

dicembre 1992 o I'ulteriore interg periodo, considerato conrfnuazfvamenre, sino
collocamento z riposo d'ufficio"

alla data dj

"E' necessario sottolineare che, nell'ipotesi in €same, il diritto allg pensione di vecchij non

verrebbe acquisito qualora si verificassero interruzioni del servizio prestato dopo il

31 dicembre

1992 e non sussistessero altri periodo e/o serviz; comunque utili a pensione, cosi da non maturare

E' consentito, cos; come previsto dalla Deliberazione della Giunta Regional
12/12/2008, i trattenimento in servizig soltanto per i dipendenti che entro il 6y°

I

maturino il minimo pensionabile e, in 0gni caso, sino al raggiungimento dj tale anzia%ité.

e n. 316 del
anno |di et

¢ valutazionj

/2008 n| 133,

per il trattenimento in S€rvizio del personale che abbia presentato regolare istanza e/ che abbia un’
anzianitd di servizio effettivo inferiore a 40 anni, vengono effettuate dalla Giunta Regiondle sy

proposta del Presidente de]]g Regione.

La domanda di_trattenimento va_presentata all'amministrazione dj applﬁ.rtenenza dai

ventiquattro ai dodici mesi precedenti i1 oo gpumento del limite di eta per il collocame 10  riposo,
Sirammenta in ultimo che la Corte Costituzionale con Sentenza n. 282 de] 18 21ugno1997 ha
considerato legittima Ia Permanenza in servizio oltre i 65 anni fino al settantesimo anno eta al| fine

di maturare i requisiti minimi di servizio,
REGIME CONTRIBUTIVO

Fino a] 31 dicembre 2012, si puo accedere alla pensione dj vecchiaia ad una d
condizioni:

- 65 anni per gli uomini o 60 per le donne, insieme a5 anni dj contributi:

- 40 anni dj contributi, a prescindere dall’eta:

- 35 anni di contributi - VI Compiuto un'eta pari a quella prevista per |a
anziamia,

elle seguenti

pensiong dj




[ |

Sope i | gennaig 2013, 1 requisiti sudder Vengono aggiornati, con cadenza tmiennale, in

base agli increment; della speranza di vitg calcolati dall'Tstat.

PENSIONAMENTT AN TICIPATI

L'art. 39 della I.r. 1072000 prevede 1a possibilita di conseguire il dirittg a pensione con i
requisiti di anzianita previsti dalla L.r 2/62, laddove a] dipendente sia stata riconosciuta la situazione
di portatore dj handicap grave oyvero per i dipendenti genitori o coniugi non legalmente od

effettivamente Separati o figli di disabilj gravi.
La situazione dj gravita di cuj all’espressione “disabjl; gravi” ¢ da ricond
a quella individuata al]’art, 3, comma 3 della Legge 104/92.

si esclusivamente

L'accesso al beneficio de quo & subordinato alla presentazione dj ce ficazion¢ medica

definitiva attestante j] possesso del requisito.

Nel fare rinvio alla citata circolare n. 6700 del 01/03/2003 per le istruzioni gia impartite, sj

porta a conoscenza dej Servizi in indirizzo che sui recenti interventi normativi
con la legge 183/2010 ¢ con il d.Igs. n.119/20] 1) in materia dj permessi giornali
a disabili gravi e sull'eventuale refluenza dejle predette disposizioni sulle istanze dj

ultimo operati
i per I’assistenza

ento a

riposo presentate aj sensi dell'art. 39 della richiamata 1r, 10/2000, 1o scrivente Dipartimento ha

acquisito il parere dell'Ufficio Legislativo e Legale n. 34164/217.11 1 1,

L’organo consultivo, permanendo ] Vuoto normativo nella disciplina regionale, esprime
’avviso che non sussistono motivi per discostarsi dal criterio sino ad oggi adottato ovvero quello di

far riferimento alla legge statale quanto all’individuazione de; requisiti che deve posse
beneficiario dell’anticipato collocamento a riposo.

dere il

Coerentemente e conseguentemente a] mutato quadro normativo, nella valutazione delle

11 Dirigknte del Servizio
ACCARQ)

0

iferimenti

ferente




