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QGGETTO: Decreto legge 6 dicembra 2011 n. 201 = Nuowvi criter per 'accesso al trattamento di
pensiong
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Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 300 del 27 dicembrs 011 & stata pubblicata Ja
Tm=ge 73 dicambrs 2017 g ZAL con [a quale, con madificarion], & statn convertitGg in legge Ji
decrelo & cwemibre 207 1,/ I0L

Si ritene, in attess det chiarimenti che vorrapne diffonedere gl istituyj previdenzial)
nazionali @ altr| organi istiturionali, & dover fommire, ad integrazions dal precedente intervento
defio sorivents Dipartiments con protocolio n.181752 del 13,12.2011, le seguent! indiczzingi in
ordine alle condiioni di accesen af trettamento di pensisne determinatesi per | dipendenti dell’
Amministrazione regionale per affetta dall entrata in vigore delle Sisposizioni Lontenute
nel'art. 24 gel predetto decrete,



Al tomme 3, I' articols 24 preveds che 3 decorrere dal 1" gennaio 2012 lp precedent|
modalith previste per Faccesso alla pensione ipension! di vecchiaia, di vetchiala anticipata = 4
anzianita), sona sostituite dalla “penstone di vecchisia® e dalla “pensione anticipata” 8, inoitre, fa
salvi | diritti acquisiti dai lavoratori che alla dasa del 31.12.2011 abbiano ragelunts i requisit
previsti dalla previgente normathe per Maccesso al trattamenta di pensions,

H comma 6, letteera €, deflo stessa articolo, eleva |'sth anaprafica per laccesso allg
pensione di vecchialp g2 55 a 55 anni, senza alouna distinzione ira uomini e donne, mentre i
comma 7, condlziona tale accesso al posseesn i Unz anzianita contributiva non inferiore 3 20
annl,

Per | dipendent! il cui prime accredite contributivo decorre successivamente al 17 gennaio
1996, laccesso alla pensione di cui Sopra e subordinate allz condizions che l'imporie della
pensione risultl non inferiore g 1.5 volte 'importo delassagno socizle di oyl allart. 3, comma g,
defdla legge 335/95.

LVaccesso alla pensione anticipeta ¢ regolato dal comma 10, che prevede, per il 2012, 3
prescindere dall'ets, il possesso di una anzianitd contributiva di 42 anni ed 1 mese, se voma, o di
41 annl e 1 mese, e donna e, per il 2013 e 2014, un aumento di taii anzianita contributive di un
ulteriore mese per ciascun anno,

llcomma 11 dettz le particolari condizioni di atcesso 3 trattamento o pensione anticipate
riservate ai soggetti peri quali If prime accredito contributive risulta varsats in datg SuCTessiva al
1" gennzio 1996, Per questi ultimi dipendenti il diritto alla pensione & conseguito al compimento
del requisito anagrafico dl 63 anni 3 condizione che risulting in poses0 di una contribuziane
effettiva pari aimeno 5 vent'anni e che Fammontare mensile della prima rata o pensione risultl
essere non inferiore a3 28  wolte F'importo dell'zssegnio sociale previste per lanno in
considerazione.

Per gli effetti del comma 12, gﬂﬂﬂymmﬁﬂhmm di vito di cul alf'art, 12 del oL
78/2010, convertito, con madificazioni, dalla 1 122/2010, e successive modificazioni ag
Integrazioni, oltre che venirs ribaditi per tuttl j requisiti anagrafiei previsti per Faccesso al
pensionamento attraverso le diverse modalith stabilite dallattuale decreto, vengono estes) anche
i requisiti contributivi previst! per 'accesso aliz pensione indipendentements daleta di cwi al

Tali adeguamenti, perquanto stabilito dal comma 13, avranno dal 2019 cadenza biennale.

Dalla platea dei destinatari delart. 24 del D.L 201/2011, sona esclusi, 2l sens| ded comma
14, | dipendenti che alia dats ool 31.12.2011 abbiano matursto i requisiti previsti dalla previgentes
narmativa e le dipendenti che, in possesso df una anzlanitd anagrafica non inferisre 3 =7 anni e
contributiva non infariore 2 35 anni, aptine per il sistema contributivo ai sensi dell'art. 1 comma 9
della L. 243/2004.

A questi si aggiungono, per || tomma 20, i dipendent| destinatari di un provwedimento d
collocamento a riposs per ragelungiments del limire o eta gia adottato prima della data di
entrata in vigore del D.L 2012011, ancorché avente effetto successivaments af 1 gennako 20172,

Gli Uficl del personale, al sensl del comma 2, potranng rilasciare, utiizzandn Fallegato
modello, a richiesta dei dipendenti che afla data dal 31.12.2011 hanno raggiunto il diritto 3
pensione secondo la Rormativa vigente anteriorments all'entrata In vigore del predetis decretn,
la certiffcazione di tale dirltto, che comungue, s rammenta, ha valore ssclusivamente dichlarathyg

& non costitutivo dello stassg,



Di seguito, in forma sintetica, | re

D.L. 201/2011 convertito dalls leges n. 21472011

quisitl per I'sccesso alla pensione previsti dall'arn. 24 del

|Requisiti per il diritto @ pensione dal 1~ germarc 203 | UOMINI 'DONNE

; ' Anziznita anagrafica 66 anni &6 anni

| PENSIONE DI VECCHIAIA Irempen 20 an ——
| contributiva kel e !
II Anzianits anagrafica qualsiasi qualsiasi |
x : —
| | sg12 | 42amniel 8lanniel |
mese mesa ]

| PENSIONE ANTICIPATA Anzianita 2013 42 annie 2 4lannie2
i contributiva mesji mesi i
| 2014 42 annie 3 4lam!ies-—|
) mesi mesi |
Il Difigente del Servizio

(vWTralbs Vaccarg)




