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-per la Funzions Pubblica, in ordirie alle significative inovazioni i intr

personale Gurérd il monitoreggio delle AUVt poste in essere
-nell'esecuzione della presente clie viene alires) trasiessa . per: ¢

1 DLgs 39 dell’8/4/2013 i si-rimanda per completezm cosmmscc 0 degh mtervcnu
del provesso:di attuazione della tioxmyitiva sll’ gnticorriizionp nella Pubblica A riziohe,:

Tale nofiuativa interessa la' materia degli ingatichi DitigenzAali ¢ di g
amministrativa di vertice, conferiti dallé Piibbliche Amminlmaziom, dagli it
dic diritto privato dl. controllo  pibiblics 0 comtmquﬁ egolati o -
Ammisistazioni anche se tn veste socletaria, assoviativa’ ondazmne

Tale decréto, che si spplica alle figure di vertics, i o
politico. & al personale dlrigenmle (interno od esteitio
mconfenbihta, intesa coime: preelmione 4 ricevete tem
da quelli di incompatibilith intesa come divieto Tegale di sv _
di sceltd entro'i ternting di 15 g8l contrario; i onfer el a sutidlor

Con. figusrdo al suddetto Deoreto e alla noriativa di cui alls L;190/2012 sono gi state
diramate diverse disposizioni chie di seguito s elencano;

- la niota 1.28913 del 10/06/2013 del Presidente deila Regmns Slciliung; - sulle nomine ¢
designazioni in seno agli- organi dell’ Amnumsn‘azxone Regionale;

- 1a niota n.1.10092/Gsb del 07/08/2013 dell’ Assessors. regionale:pﬁ & Autonomie Locali ¢

- In Direttiva Dirigenziale- dells FP. n.140107 del 23102013 alla quale y
wiodello. di dichiasazitne da: rendéie. da parte dei Dirigenti al fine di dvere conferity”
Dirigenziale;

incarico:

« Bi ‘nota prot. n.55326 del 3/12/2013 del Servizio: 1 della Seﬁmwmladella
Presidenza della Regione Siciliana.

Richiamate le: cogenti disposizioni’ in ‘mateiia di inconi%nbﬂlta ¢ incompatibilith, con'la.
presente, ad Do

one di quanto’ g&d&sposto, si pwcxsa che: ncll' dlative
alle postazioni dxrigenmall vacaiiti ¢ negli atti’ ch’m' llo per posti: dirigenzil
elencate espressarmente:le cause di:inconferibiliid ‘6. mmmwibiht& d

fine di consentire at dirigenti ¢he intendorio presentare ls 18!
cauise ostative al conferimento déil*incarico. S

La presents. direttiva pofed: essere soggelta ad intagrazion
verrannosutalamamriafomitedaﬂ’AN' >cont delibera in
, Nella considerazione delly dellapresente dirét
dellanticorruziohs & darmis "_massunadlﬂ'izsmnetzamtﬁ:_ ipendent]

1. vésponsabili ‘def [procedimento: di. gubblicazione dei -contbrti
regionale ¢ depli uffict equiparati avranno cura di pubblicare la presente., et
dl ogni sito istituzionale.

~ La ptesente’ direttiva. & altresl invinta all*Ufficlo Atﬁvﬂﬁ di _*_-"'_,__'rdmamenm dei Sistmi
Informativi Reglonali ¢ Pattivia informatica della Regione ¢ del -
regionall affiiché venga definito il sistema inforinatico di < ni:

Al:fine di dame-la massima: diffusione p web, mastor & ificaticato  pubblicare.la
divettiva sl sito istituzionsle della ‘Regione nella sexione, “novita? del link: mmimﬂaﬁona
trasparente,.

Il sexvizio 5 Trasparenza ¢ Sesiptificazione del. Dxparlimento delia Funzions pubbhca ¢ del';

i 'all,’()n le_;
Presidente. della Regione ed aii’Assossore Regmnde delle- Autonmﬂle Lmsah -.e---dellaf-Ftinmne\

va ne]la pagina web.

Pubblica..

AL DIRIGENTE REHS
{Doit.ssa M, Grih




