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Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
Il Ragioniere Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 per il
quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005 ed in
particolare I'articolo 36;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in particolare I'articolo 3, comma 2, nella parte in cui
prevede che le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 ed in particolare I'articolo 9, comma 1, nella parte in cui
prevede che per il conferimento di ciascun incarico dirigenziale e per il passaggio ad incarichi
dirigenziali diversi si tiene conto della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
delle attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, dell’attivita svolta, applicando
di norma il criterio della rotazione degli incarichi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA lalegge regionale 3 dicembre 2003, n° 20 ed in particolare il comma 6 dell’articolo 11, nella parte
in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione Siciliana non
rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 5 dicembre 2008, n° 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n°12 , registrato al registro 1,
foglio n°127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la
Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°59 del 21
dicembre 2009 recante il Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n°19;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 370 del 28 giugno 2010 che ha modificato e integrato il
citato Decreto del Presidente della Regione n, 12/2009;

VIST! i Decreti del Ragioniere Generale n.1214 del 30.06.2010, n. 111 del 7.02.2011, n. 620 del
5.04.2011 e n. 861 del 15.05.2012 con i quali & stata effettuata la ricognizione dell'Area, dei
Servizi, delle Unita di Staff e delle Unita Operative del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione, nonché l'approvazione dei criteri di valutazione della
dirigenza, I'adozione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione degli uffici
dirigenziali e della graduazione economica delle strutture dirigenziali del Dipartimento;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6 recante il “Regolamento di
attuazione del Titolo |l della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti
dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.R.G. n. 2758/2014 del 10/10/2014 con il quale & stato modificato I'assetto organizzativo del
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, a decorrere dall’1/11/2014, e sono state approvate le
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nuove pesature delle strutture del Dipartimento e le nuove fasce dei compensi per I'attribuzione
degli incarichi dirigenziali;

VISTO il D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente: "Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e
successive modifiche ed integrazioni e attuazione dell'articolo 34 della legge regionale 15 maggio
2013, n. 9", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 51 del 5 dicembre 2014;

VISTO il D.R.G. n. 3021 del 30/10/2014 con il quale sono stati conferiti i nuovi incarichi dirigenziali alle
strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro a decorrere dall’1/11/2014;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 8938 del 22/12/2014 con il quale & stato conferito al
Dott. Sammartano Salvatore l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del
Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della
Giunta regionale n. 358 del 16/12/2014;

VISTA la nota dellUnita di Staff 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell’Attivita del Dipartimento e
Valutazioni” prot. n. 12161 del 4/03/2015 con la quale il Ragioniere Generale ha disposto che il
Dott. Grasso Antonio effettui un periodo di affiancamento nella trattazione delle competenze
ascritte all'U.0. S9.2 del Servizio 9 “Partecipazioni e Liquidazioni”, considerato che la Dirigente
titolare della medesima Struttura ha chiesto la risoluzione del proprio contratto individuale di
lavoro a seguito di accettazione di un incarico dirigenziale presso un altro Dipartimento regionale;

CONSIDERATO che le norme della legge 30 aprile 1991, n° 10 e della legge 7 agosto 1990, n°® 241 sul
procedimento amministrativo riguardano i procedimenti strumentali alla emanazione da parte
della Pubblica Amministrazione di provvedimenti autoritativi destinati ad incidere sulle situazioni
giuridiche soggettive dei destinatari dei medesimi, caratterizzati dalla situazione di preminenza
dell'organo che li adotta, e non sono percid applicabili agli atti concernenti il rapporto di lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, i quali sono adottati nell’esercizio dei poteri
propri del datore di lavoro privato, connotati dal potere di supremazia gerarchica, ma privi
dell'efficacia autoritativa propria del provvedimento amministrativo;

RILEVATA linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi del decreto legislativo n.
39/2013, rispetto al presente incarico dirigenziale nei confronti del Dott. Grasso Antonio, come da
dichiarazione dello stesso allegata al presente decreto;

RITENUTO pertanto di procedere, a decorrere dalla data del presente decreto, alla preposizione
dirigenziale del Dott. Grasso Antonio in qualita di responsabile dell'U.O. $9.2 “Controllo delle
attivita degli organi sociali delle societa partecipate dalla Regione” del Servizio 9 “Partecipazioni
e Liquidazioni” del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro, ferme restando, per gli aspetti del
trattamento economico accessorio, eventuali modifiche conseguenti all'emanazione di nuove
disposizioni;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono
integralmente riportate e trascritte, - ai sensi e per ogni effetto dell'articolo 9, comma 1, della
legge regionale 15 maggio 2000, n° 10, dell’articolo 11, comma 6, della legge regionale 3
dicembre 2003, n® 20, e dell'articolo 36 del vigente CCRL area dirigenziale — & conferito al Dott.
Grasso Antonio l'incarico di dirigente dell’'U.O. S9.2 “Controllo delle attivita degli organi sociali
delle societa partecipate dalla Regione” del Servizio 9 “Partecipazioni e Liquidazioni” del
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, a decorrere dalla data del presente decreto, ferme
restando, per gli aspetti del livello del trattamento economico accessorio, eventuali modifiche
conseguenti al’'emanazione di nuove disposizioni.



Art. 2

Gli obiettivi verranno assegnati con separato provvedimento unitamente a quelli che derivano
dalla direttiva annuale del Presidente della Regione Siciliana e dall’Assessore regionale

del’Economia o a quelli che comunque discendono da appositi atti d’indirizzo.
Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali — ivi compresi i dettagli

degli obiettivi - ed agli atti approvativi degli stessi.
Art. 3

Il presente provvedimento viene inoltrato al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del
Personale presso I'Assessorato regionale del’Economia che provvedera ai consequenziali
adempimenti di carattere amministrativo e contabile.

Art. 4

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del
procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68,
comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21.
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TESTO DELLA DICHIARAZIONE (1)
(ai sensi degli art. 46 e 47 I3 P.R, 445/2000)
sull’insussistenza delle oause di incompatibilits di cui al D.lgs § aprile 2013, n. 19
modificato dalla Legge @ aposto 2013, 1, 98)
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-tonsapevole che a sensi dell’art. 76 del D.PR. 443 del 28/12/2000, rilasciare diehiarazioni mendaci,

formare atti falsi o fame uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condetta punibile ai sensi det

codice penale e delle leggi speciali in maleria;

-eonsapevole delle conseguenze di cui all'art. 20 ¢. § del D, Lgs 35/2013, in caso di dichiarazioni mendac
DICHIARA

Ai fini delle canse di inconferibilita di cui al ErLoga 3972613
- di nen trovarsi in aleuna delle cause di inconferibilits di cui:
e all’al. 3, comma 1 lett. ¢ e compy 2 3%ed:
e gllart. 4, comma 1 lett. ¢;
e all’art. 7, comma | lett. b;

Al fini delle cause di incompatitility @i cui ai D.J.gs 39/2013
- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui:
«  allart, 9;
* allart. 12;

81 BMPEGNA

Al sensi dell’art. 20 D.Ligs 39/2013, a rendere dichiarazions , cen cadenza annuale, sulla insussisteng
delle cause di incompatibility proviste dal citatp decreto e a comunicars tempestivamente eventuali

variazioni del contenuto delle presente rendendo se de! caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dsi dati personali

Il sottoseritto dichisra di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Dedrato [sgistativo 30 gingno
2003 n. 196 cirea il trattamento dei dati personali raccolti, ¢ in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la preseate dichiarazione

viene resa.
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