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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO - RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70, concernente
lapprovazione del Testo Unico delle leggi dellordinamento del Governo e
dellAmministrazione della Regione Siciliana;
VISTO l'art.16, comma 7, della Legge Regionale 15.05.2000, n. 10 e successive modifiche
ed integrazioni, che prevede la speciale indennita di presenza correlata alle prestazioni
lavorative, pomeridiane, notturne e festive anche per i dipendenti individuati
dellAssessorato Bilancio e Finanze, oggi denominato Assessorato regionale
dellEconomia;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 23 febbraio 2006, n. 63, che fissa gli
importi orari della speciale indennita di presenza per il personale di categoria C e D della
Segreteria Generale, degli Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione e
degli Uffici speciali costituiti ai sensi dellart. 4, comma 7 della medesima legge, alle
dipendenze del Presidente della Regione con sede a Palazzo D’Orleans, rispettivamente
in € 21,00 e in € 27,00 sulla scorta di quanto concordato in apposite riunioni con i Dirigenti
Generali delle strutture interessate;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2007, n. 106/Serv.3°S.G., con il
quale vengono fissati gli importi orari della speciale indennita di presenza per il personale
di categoria “A” e “B” in servizio presso la Segreteria Generale nonché presso gli Uffici alle
dirette dipendenze del Presidente della Regione equiparati a Dipartimenti e non,
rispettivamente in euro 12,00 per la categoria economica “A” ed in euro 13,00 per la
categoria economica “B”;
VISTA la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la
riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e
dellAmministrazione della Regione”;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, che ha emanato |l
“‘Regolamento di attuazione del Titolo |l della Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19”;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 370 del 28.06.2010 che ha modificato
I'assetto organizzativo endodipartimentale di cui al D.P.Reg. n. 12/2009;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 6 del 18 gennaio 2013 che reca il
“‘Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19.
Rimodulazione degli assetti dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della
Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;
VISTA la Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5 ed in particolare gli articoli 30 e 32 che
autorizzano 'Amministrazione regionale a prorogare i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato fino al 31 dicembre 2016 con decorrenza dal 1° gennaio 2014, al fine
di non interrompere le attivita connesse ai compiti straordinari in materia di protezione
civile, ambientale e del territorio, delle acque e dei rifiuti;
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VISTO il D.R.G. n. 2758/2014 del 10/10/2014 con il quale & stato modificato I'assetto
organizzativo del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, a decorrere dall'1/11/2014, e
sono state approvate le nuove pesature delle strutture del Dipartimento e le nuove fasce
dei compensi per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali;

VISTO il D.P.Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente: "Regolamento di attuazione del
Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni e attuazione dell'articolo 34
della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana n. 51 del 5 dicembre 2014;

VISTO il D.R.G. n. 3021 del 30/10/2014 con il quale sono stati conferiti i nuovi incarichi
dirigenziali alle strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro a decorrere
dall’1/11/2014;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 8938 del 22/12/2014 con il quale & stato
conferito al Dott. Sammartano Salvatore l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione
della delibera della Giunta regionale n. 358 del 16/12/2014;

VISTA la nota prot. n. 3560 del 26/01/2015 con la quale il Ragioniere Generale ha chiesto
alle Strutture del Dipartimento il fabbisogno delle ore della speciale indennita di presenza
ex art. 16, comma 7, della L.R. 10/2000 e s.m.i., per il periodo febbraio-aprile 2015, in
ragione delle effettive esigenze correlate alle competenze della Ragioneria Generale della
Regione;

VISTA la nota prot. n. 3561 del 26/01/2015 con la quale il Ragioniere Generale ha chiesto
al Servizio 11 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell’Assessorato
del’Economia” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale se
persistono, in relazione all’attivita svolta dal medesimo Servizio, le esigenze rappresentate
in precedenza dal Dirigente Generale pro-tempore del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale con la nota prot. n. 129863 del 16.09.2010;

VISTA la nota prot. n. 11473 del 28/01/2015 con la quale il Servizio 11 “Gestione
Giuridica ed Economica del Personale dell’Assessorato del’Economia” del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale ha confermato che sussistono le
esigenze, gia manifestate in precedenza, in merito all'espletamento di attivita in plus orario
per il personale assegnato al medesimo Servizio;

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2015, n. 3 che autorizza I'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2015 fino al 30.04.2015;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Economia n. 16 del 16.01.2015 con il quale, ai fini
della gestione e rendicontazione, le unita previsionali di base dello stato di previsione
dell’'entrata e della spesa, sono ripartite per I'esercizio finanziario 2015 in capitoli e, ove
necessario, in articoli;

VISTO il D.R.G. n. 380/2015 del 25/02/2015 con il quale e stata disposta la
corresponsione della speciale indennita di presenza, ex art. 16, comma 7, della L.R.
10/2000 e s.m.i., con l'attribuzione dei compensi orari lordi stabiliti in due diverse fasce
(Fascia A e Fascia B), per tutti i mesi del corrente anno, in relazione alle complesse e
onerose competenze ascritte alle Strutture;

VISTO il pro-memoria prot. n. 11435 del 2/03/2015 con il quale il Dirigente responsabile
del’Unita di Staff 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell’Attivita del Dipartimento e
Valutazioni” propone al Ragioniere Generale di remunerare la speciale indennita di
presenza, ex art.16, comma 7, della Legge Regionale 15.05.2000, n. 10 e s.m.i., con
l'applicazione di un'unica fascia contenente gli importi orari lordi di € 12,00, di € 13,00, di €
21,00 e di € 27,00 rispettivamente per le categorie economiche A, B, C e D, da destinare a
tutte le Strutture e per tutti i mesi del corrente anno;



VISTA la nota prot. n. 11441 del 2/03/2015 con la quale & stato chiesto alla Ragioneria
Centrale Economia il ritiro del D.R.G. n. 380/2015, trasmesso alla stessa con elenco di
trasmissione n. 11587 del 25/02/2015, per il riesame della stesso;

VISTA la nota prot. n. 11480 del 2/03/2015 con la quale la Ragioneria Centrale Economia
ha restituito il D.R.G. n. 380/2015;

CONSIDERATO che il Ragioniere Generale ha condiviso la proposta di cui al pro-
memoria n. 11435/2015;

CONSIDERATO il fabbisogno comunicato dalle Strutture per il periodo febbraio — aprile
2015;

CONSIDERATO che nell'allegata “Tabella 1”, che costituisce parte integrante del presente
decreto, sono indicate tutte le Strutture cui verranno attribuiti i budget economici con
I'applicazione, per tutti i mesi del corrente anno, del compenso orario lordo di € 12,00, €
13,00, € 21,00 e in € 27,00 rispettivamente per le categorie economiche A, B, C e D;
CONSIDERATO che verranno assegnati ai Dirigenti responsabili delle Strutture del
Dipartimento e al Dirigente responsabile del Servizio 11 “Gestione Giuridica ed Economica
del Personale dellAssessorato del’Economia” del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale budget in euro e che gli stessi dovranno essere gestiti ed
utilizzati in maniera prudenziale sulla base delle effettive esigenze connesse alle attivita di
competenza di ciascuna Struttura;

CONSIDERATO che nell'arco del corrente anno si realizzeranno specifici progetti
nell’ambito del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro che potranno coinvolgere anche
personale in servizio presso altri Uffici e Dipartimenti regionali cui verra corrisposta la
speciale indennita di presenza ex art. 16, comma 7, della L.R. 10/2000 e s.m.i.;
RITENUTO di dover individuare nella “Tabella 2", che costituisce parte integrante del
presente decreto, per le finalita previste dall'art. 16, comma 7, della L.R. n. 10/2000 e
s.m.i. le attribuzioni delle Strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro e del
Servizio 11 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale ascrivibili
alle attivita di impulso, di indirizzo e di coordinamento previste dallart. 16 della L.R.
15/05/2000, n. 10;

RITENUTO pertanto di applicare I'importo orario lordo di € 12,00, € 13,00, € 21,00 ed €
27,00 rispettivamente per le categorie economiche A, B, C e D, al personale assegnato a
tutte le Strutture specificate nella “Tabella 1", che costituisce parte integrante del presente

decreto
DECRETA

ART. 1

A valere sul capitolo 212008 del Bilancio della Regione Siciliana per 'anno 2015, al
personale in servizio presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro nonché presso il
Servizio 11 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato — Categorie A, B, C e D, per le
attribuzioni di cui alla “Tabella 2", che fa parte integrante del presente decreto, e per
situazioni lavorative che richiedono prestazioni in plus orario per garantire il necessario ed
obbligatorio supporto alle istituzioni, & corrisposta la speciale indennita di presenza
prevista dall'art.16, comma 7, della Legge Regionale 15.05.2000, n. 10 e successive
modifiche ed integrazioni, con I'applicazione dellimporto orario lordo di € 12,00, € 13,00, €
21,00 ed € 27,00 rispettivamente per le categorie economiche A, B, C e D, al personale
assegnato a tutte le Strutture specificate nella “Tabella 1”, che costituisce parte integrante

del presente decreto.
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ART. 2

A valere sul capitolo 212008 del Bilancio della Regione Siciliana per 'anno 2015 potra
essere corrisposta la speciale indennita di presenza, ex art. 16, comma 7, della L.R.
10/2000 e s.m.i., con l'applicazione degli importi orari lordi di € 12,00, € 13,00, € 21,00 ed
€ 27,00 rispettivamente per le categorie economiche A, B, C e D anche al personale in
servizio presso altri Uffici e Dipartimenti regionali che partecipera alla realizzazione di
specifici progetti nel’ambito del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro.

ART. 3

| dirigenti dellArea, dei Servizi e delle Unita di Staff individueranno il personale con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato cui attribuire la speciale indennita
per le finalita di cui allart. 16, comma 7, della Legge Regionale 15.05.2000, n. 10 e
successive modifiche ed integrazioni.

Con successivi provvedimenti del Ragioniere Generale verra assegnato, ad ognuna delle
Strutture di cui alla “Tabella 1” il budget in euro della speciale indennita di presenza, ex
art. 16, comma 7, della Legge Regionale 15.05.2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni, e ciascun Dirigente responsabile provvedera ad autorizzare per ciascun
dipendente il numero di ore effettuabili in relazione alle effettive esigenze di servizio.

ART. 4

I D.R.G. n. 380/2015 del 25/02/2015 concernente la corresponsione della speciale
indennita di presenza, ex art. 16, comma 7, della L.R. 10/2000 e s.m.i., con l'attribuzione
dei compensi orari lordi stabiliti in due diverse fasce (Fascia A e Fascia B), per tutti i mesi
del corrente anno, in relazione alle complesse e onerose competenze ascritte alle
Strutture, é revocato.

ART. 5

Il presente decreto sara trasmesso per il visto alla Ragioneria Centrale Economia.

ART. 6
Il presente provvedimento viene inoltrato al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del
Personale presso [I'Assessorato regionale dellEconomia per i consequenziali
adempimenti.

ART. 7

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del
procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68,
comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21.

Palermo, li ' IL RAGIONIERE GENERALE
Salvdtore Sammartano
Il Dirigehte dell'Unita di Staff 1
Pooupaele }j (o

Il Funzionario direttivo

Maria Cori:ﬁt}a,ﬁuccio



"TABELLA 1" ANNO 2015

AREA - SERVIZI - UNITA' DI STAFF
(Importo orario lordo Cat. A€ 12,00 - Cat. B€ 13,00 - Cat. C€ 21,00 - Cat. D € 27,00)
STRUTTURA INTERMEDIA

UNITA’ DI STAFF 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell'attivita del Dipartimento e Valutazioni”

UNITA’ DI STAFF 2 “Controlio di gestione”

UNITA' DI STAFF 3 “Monitoraggio e controllo del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC)
2007/2013"

IUNITA' DI STAFF 4 "Affari legali e contenzioso"

AREA 1 SERVIZI GENERALI

SERVIZIO 1 MONITORAGGIO E CONTROLLO SPESA PUBBLICA

SERVIZIO 2 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

SERVIZIO 3 BILANCIO — FONDO SANITARIO

SERVIZIO 4 TESORO

SERVIZIO 5 VIGILANZA

SERVIZIO 6 STATISTICA ED ANALISI ECONOMICA

SERVIZIO 7 PATRIMONIO

SERVIZIO 8 DEMANIO

SERVIZIO 9 PARTECIPAZIONI E LIQUIDAZIONI

SERVIZIO 11 COORDINAMENTO DELLA FINANZA PUBBLICA REGIONALE

SERVIZIO 25 LIQUIDAZIONI A.T.O., ENTI ED AZIENDE REGIONALI

SERVIZIO 13 RAGIONERIA CENTRALE PRESIDENZA, AUTONOMIE LOCALI E FUNZIONE
PUBBLICA -

SERVIZIO 14 RAGIONERIA CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE

SERVIZIO 15 RAGIONERIA CENTRALE BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

SERVIZIO 16 RAGIONERIA CENTRALE ECONOMIA

SERVIZIO 17 RAGIONERIA CENTRALE ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'

SERVIZIO 18 RAGIONERIA CENTRALE FAMIGLIA, POLITICHE SOCIALI E LAVORO

SERVIZIO 19 RAGIONERIA CENTRALE INFRASTRUTTURE E MOBILITA'

SERVIZIO 20 RAGIONERIA CENTRALE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZIO 21 RAGIONERIA CENTRALE AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E PESCA
MEDITERRANEA

SERVIZIO 22 RAGIONERIA CENTRALE SALUTE

SERVIZIO 23 RAGIONERIA CENTRALE TERRITORIO E AMBIENTE

SERVIZIO 24 RAGIONERIA CENTRALE TURISMO, SPORT E SPETTACOLO

SERVIZIO 11 GESIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
DELL'ASSESSORATO ECONOMIA




“"TABELLA 2" ANNO 2015

Descrizione delle attribuzioni del Dipartimento

Bilancio e Tesoro ascrivibili alle attivita di cui Attivita di aree o servizi collegabili alle previsioni di norme Lettera
all'articolo 16, comma 7, della L.R. n.10/2000
UNITA" DI STAFF 1 “Coordinamento, Monitoraggio dell'attivita del Dipartimento e D
A) ATTIVITA’ DI IMPULSO E PREDISPOSIZIONE DI Valulazioni”
DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE:
UNITA' DI STAFF 2 “Controllo di gestione” B
- DPEF.
* RENDICONED UNITA’ DI STAFF 3 "Monitoraggio e controllo del Fondo Sviluppo e Coesione (FSC) E
2007/2013"
- BILANCIC DI PREVISIONE
hUNiTA' DI STAFF 4 "Affari legali e contenzioso” J
* DISEGNIDILEGCE AREA 1 SERVIZI GENERALI D-E
SERVIZIO 1 MONITORAGGIO E CONTROLLO SPESA PUBBLICA A-B.E
SERVIZIO 2 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE A-B-E
|B) COORDINAMENTO ED INDIRIZZO IN MATERIA DI:
- (CONTROLLODIGESTIONE SERVIZIO 3 BILANCIO — FONDO SANITARIO A-BC-E
CONTABILITA' ECONOMICA
: BILANCIO SERVIZIO 4 TESORO A-B-E
- TESORO
- VIGLANZS SERVIZIO 5 VIGILANZA B-C-E
- PARTECIPAZIONI REGIONALI E LIQUIDAZIONI
- FINANZA PUBBLICA REGIONALE
SERVIZIO 6 STATISTICA ED ANALIS| ECONOMICA A-B
- STATISTICA
SERVIZIO 7 PATRIMONIC E-G
C) ATTIVITA' DI TUTELA DEI DIRITTI E CONTROLLO DI
REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO CONTABILE: lservizio & DEMANIO "
- CONTROLLO DI LEGALITA' DELLA SPESA
< MGG BECER AR, SERVIZIO § PARTECIPAZIONI E LIQUIDAZIONI A-B-E
- VIGILANZA ENTI A FINANZA DERIVATA
[0 SEGRETERIA DEL RAGIONIERE GENERALE E SERVIZIO 11 COORDINAMENTO DELLA FINANZA PUBBLICA REGIONALE B-E
AFFARI GENERALI
ADEMPIMENTI FISCALI, CONTRATTUALI E NORMATIVI
E) COMPITI CONNESSI AL RUOLO DI RAGIONERIA SERVIZIO 13. RAGIONERIA CENTRALE PRESIDENZA, AUTONOMIE LOCALI E S
GENERALE DELLA REGIONE FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 14. RAGIONERIA CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE C-E
F) MONITORAGGIO FONDI STRUTTURALI ED EXTRAREGIONALI
SERVIZIO 15. RAGIONERIA CENTRALE BENI CULTURALI ED IDENTITA' -
G) VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE REG.LE SICILIANA
SERVIZIO 16. RAGIONERIA CENTRALE ECONOMIA C-E
H) DEMANIO
SERVIZIO 17. RAGIONERIA CENTRALE ENERGIA E SERVIZI DI PUBBLICA
MATERIA DEL PERSONALE DELEGATA AL SERVIZIO 11 DELLA |1y 74 C-E
|} FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 18. RAGIONERIA CENTRALE FAMIGLIA, POLITICHE SOCIALI E
J LAVORO SR
MATERIA LEGALE-GIURIDICA E CONTENZIOSO
SERVIZIO 19. RAGIONERIA CENTRALE INFRASTRUTTURE E MOBILITA' C-E
SERVIZIO 20. RAGIONERIA CENTRALE ISTRUZIONE E FORMAZIONE C-E
SERVIZIO 21. RAGIONERIA CENTRALE AGRICOLTURA, SVILUPPO RURALE E CiE
PESCA MEDITERRANEA ;
SERVIZIO 22. RAGIONERIA CENTRALE SALUTE C-E
SERVIZIO 23. RAGIONERIA CENTRALE TERRITORIO E AMBIENTE C-E
SERVIZIO 24. RAGIONERIA CENTRALE TURISMO, SPORT E SPETTACOLO C-E
SERVIZIO 25. LIQUIDAZIONI A.T.O., ENTI ED AZIENDE REGIONALI B-E
SERVIZIO 11 - FUNZIONE PUBBLICA PERSONALE ASSESSORATO ECONOMIA D+




