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REPUBBLICA I TALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERAE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA lalegge regionale 8 luglio 1977, n.4guEcessive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 cherapp il Testo Unico delle leggi sull'ordinamentol d&overno e
del'lAmministrazione della Regione Siciliana;

VISTO l'art. 55 della legge regionale 3 maggio 20016 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, “Disposizian materia di armonizzazione dei sistemi confabitlegli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei doorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellaged maggio
2009, n.42", e successive modifiche ed integrazioni

VISTO larticolo 11 della legge regionale 13 gen2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere daditingio 2015, la Regione
applica le disposizioni del sopra citato decrefgiskativo n.118/2011 e s.m.i. secondo quanto ptevisllo
stesso articolo 11 ed in particolare il comma 7rdetlesimo articolo con il quale tra l'altro si diep, ai sensi
dell'articolo 51, comma 10, del D.Lgs n. 118/201%.m.i, che per I'esercizio finanziario 2015, coméino a
trovare applicazione, con riferimento allAmminetione regionale, le disposizioni regionali vigenotie
disciplinano le modalita ed individuano le competim materia di variazioni di bilancio;

VISTO l'articolo 2 della legge regionale 31 dicemB015, n. 32 con il quale, in applicazione di doarevisto dall’articolo
79 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i e fino allemanagi delle norme di attuazione dello Statuto red®na
richiamate dall'articolo 11, comma 1, della leg@ggionale 13 gennaio 2015, n. 3, continuano ad cqougii
al’Amministrazione regionale le disposizioni diicall'articolo 11, commi 7, 8 e 13, della medesitegge
regionale n. 3/2015;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 esnente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti dpi@go e di lavoro
alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimedi funzioni e compiti agli enti locali. Istitumne dello
Sportello unico per le attivita produttive. Dispgeni in materia di protezione civile. Norme in maa di
pensionamento” e successive modifiche ed integngzio

VISTO il Contratto collettivo regionale di lavor@ldpersonale con qualifica dirigenziale della Regi&iciliana e degli Enti
di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 magg@000, n. 10 per il quadriennio giuridico 2002080 per i
bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicattla Parte Prima della Gazzetta Ufficiale dellayieee
Siciliana n. 31 del 13 luglio 2007 ed, in particgelail suo articolo 66 concernente il fondo degtnaal
finanziamento della retribuzione di posizione par&iabile e di risultato dei dirigenti dellAmmistrazione
regionale alla cui ripartizione provvede il Diparénto Bilancio e Tesoro;

VISTI il comma 1 dell'articolo 49 della legge regade 7 maggio 2015, n. 9 che prevede, la riorgagione
dellAmministrazione regionale al fine di conseguinna riduzione delle strutture intermedie e deltéta
operative di base in misura complessivamente nfariame al 30 per cento rispetto al Decreto delsklente
della Regione 22 ottobre 2014, n. 27, per le stretintermedie, ed alla rilevazione al 31 dicen2d&4, per le
unita operative di base e l'applicazione dellistitdella risoluzione unilaterale dei contrattiiginziali per
motivate ragioni organizzative e gestionali altesiella riorganizzazione medesima;

VISTO il comma 27 dell'articolo 49 della legge muhle 7 maggio 2015, n. 9 che prevede, fra l'alaaiduzione, a
decorrere dall'1.1.2016 e sino al 31.12.2020, d&lse complessivamente destinate al salariosaoce della
dirigenza in misura proporzionale alla riduzionémlrsonale comunque cessato dal servizio;

VISTO il comma 1 dell'articolo 13 della Legge regide 17 marzo 2016 concernente “Norme di contenimndalla spesa
della Pubblica Amministrazione” per effetto del lgua decorrere dall'anno 2016 il “Fondo per iltaatento di
posizione e di risultato del personale con qualifiirigenziale” viene ulteriormente ridotto;
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VISTI i commi 2, 5 e 12 dell'articolo 13 della leygegionale 17 marzo 2016 con i quali si disponerdine all'affidamento
degli incarichi dirigenziali scaduti o in scadenpa]le more della riorganizzazione di cui al citammma 1
dell'articolo 49 della I.r. 9/2015, prorogandofidia non oltre al 30 giugno 2016;

VISTI i Decreti della Ragioneria generale della Reg siciliana n. 96 del 15.2.2016, n. 113 del Z®26 e n. 308 del
12.4.2016 con i quali si & provveduto, nelle mat'attuazione della riorganizzazione previstadi@to comma
1 dell'articolo 49 della legge regionale 7 maggidl®, n. 9, all'attribuzione dei 2/12 del budget wnmella
retribuzione di posizione - parte variabile ai Dipaenti regionali, Uffici di diretta collaboraziened Uffici
equiparati;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 4, chprava il bilancio della Regione Siciliana per Han2016 e per il
triennio 2016-2018;

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 22 mar2016, n. 76 con cui si approva il “Documentontec di
accompagnamento al bilancio di Previsione 2016-2@L#8 “Bilancio Finanziario Gestionale per I'esiio
2016 e per il triennio 2016-2018";

VISTA la nota prot. n. 57742 del 15.4.2016 coquale il Dipartimento regionale della Funzione gidzbe del personale —
Servizio 2° trasmette, tra l'altro, la ripartizioneer I'anno 2016, della retribuzione di parte afite del salario
accessorio della dirigenza che tiene conto delepsa base annua, dei contratti vigenti e deiredtintscaduti in
proroga delle Strutture intermedie (aree/servidédlle Unita operative e degli incarichi di collabpione, per
ciascun Dipartimento regionale, Ufficio di direttallaborazione ed Ufficio equiparato;

RITENUTO di provvedere, nelle more dell'attuaziadella riorganizzazione prevista dal citato commeel'articolo 49
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, ad asamie la copertura finanziaria, fino alla data 8@lgiugno
2016, limitatamente agli oneri derivanti dai cotttreigenti, dai contratti scaduti in regime di poga al fine di
garantire la continuita dell'azione amministratigdalle Strutture intermedie (aree/servizi), dellaith operative
e degli incarichi di collaborazione, cosi come @adii nel prospetto allegato alla citata nota pno67742/2016;

CONSIDERATO che I'ammontare del Fondo del saladeeasorio della dirigenza iscritto al capitolo 2120per I'anno
2016 e pari ad euro 29.940.000,00, e che in atfwrasivede all'ulteriore riparto, al fine di assate l'intero
primo semestre dell'esercizio finanziario 2016 aledtribuzione di parte variabile in consideraziaheuanto
previsto dal citato comma 12 dell'articolo 13 della. n. 3/2016 e nelle more della definizione lael
riorganizzazione amministrativa con conseguent#uzione unilaterale dei contratti;

RITENUTO di dovere procedere, conseguentementescaitione del 50% del budget annuo della retriboe di posizione
parte variabile dei Dipartimenti regionali, Uffidi diretta collaborazione ed Uffici equiparati, sedo quanto
specificato nel prospetto allegato alla citata natat. n. 57742/2016 relativamente ai contrattievity ed ai
contratti scaduti in regime di proroga, decurtagdl'ichporto agli stessi gia assegnato con i ciacreti della
Ragioneria generale n. 96-113-308/2016 e di ismivaltresi, I'ammontare dei ratei non ancora digtii e
spettanti ai dirigenti in pensione o trasferiti adro Dipartimento o Ufficio equiparato nel corsel gprimo
semestre, come risulta indicato nel medesimo pttspeche ammontano a complessivi euro 37.730,33;

RAVVISATA la necessita di iscrivere ai pertinenttieoli dei capitoli 108160, 150010 e 212019, lansea complessiva di
euro6.912.152,2Mmediante riduzione dello stesso importo dell'attic 93 “Somme da ripartire” del capitolo
212019 apportando al Bilancio della Regione, pesdtcizio finanziario 2016 le opportune variazioni;
DECRETA
Art. 1

Sono apportate al Bilancio della Regione le segwaniazioni in termini di competenza e di cassa:

ESERCIZIO 2016 COMFENZA CASSA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e dePersonale

Missione 1- Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 10 Risorse umane - 200.636,22 - 200.636,22
Titolo 1 -Spese correnti

Macroaggregato 1.01 -Redditi da lavoro dipendente - 200.636,22 - 200.636,22
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Capitolo 212019

Fondo per il trattamento di posizione e di risialtdel - 274.977,00
personale con qualifica dirigengial
Articoli:
1. Gabinetto del Presidente e Uffici alleatie dipendenze + 47.534,67

Parte variabile della retribuzione di posizione

7.

9.

11.

13.

15.

17.

19.

21.

23.

25.

27.

29.

31.

33.

35.

Segreteria Generale - Parte variabile della + 164.252,74
retribuzione di posizione

Ufficio Legislativo e Legale - Parte variabile + 107.499,26
della retribuzione di posizione

+

Dipartimento Protezione Civile - Parte variadbil 260.872,50

della retribuzione di posizione

Dipartimento Programmazione - Parte variabile + 128.009,90

della retribuzione di posizione

=+

Dipartimento degli Affari extraregionali 57.895,00

Parte variabile della retribuzione di pegine

Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programnm + 109.056,50
cofinanziati dalla Commissione Europea -tear
variabile della retribuzione di posizione

Ufficio Speciale Autorita di Certificazione dei + 41.660,40
Programmi cofinanziati dalla Commissione Euga
Parte variabile della retribuzione di pegine

Ufficio del Garante per la tutela dei diritteddetenuti + 2.847,00
Parte variabile della retribuzione di poisne

Ufficio di Gabinetto Assessore delle Attivitaguttive +30.298,50
Parte variabile della retribuzione di posia®

Dipartimento delle Attivita Produttive — Parte +107.906,56
variabile della retribuzione di posizione

Ufficio di Gabinetto Assessore dei Beni culiura + 30.298,50
ed identita siciliana
Parte variabile della retribuzione di posia®

Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldersit  + 892.292,95
siciliana — Parte variabile della retribuzie
di posizione

Ufficio di Gabinetto Assessore allEconomia + 32.881,00
Parte variabile della retribuzione di posin®

Dipartimento del Bilancio e del Tesoro — + 210.566,70
Parte variabile della retribuzione di posizione

Dipartimento delle Finanze e del Credito —tear 153.397,28
variabile della retribuzione di posizione

Ufficio di Gabinetto Assessore dell’Energia e + 30.298,50
servizi di pubblica utilita
Parte variabile della retribuzione di posinm®

Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti — Parte + 178.633,98
variabile della retribuzione di posizione

<

274.977,00



37. Dipartimento del’Energia — Parte + 189.508,35
variabile della retribuzione di posizione

39. Ufficio di Gabinetto Assessore della Famiglia ,30.298,50
delle Politiche Sociali e del Lavoro
Parte variabile della retribuzione di posia®

41. Dipartimento della Famiglia e delle Politichet 79.967,90
Sociali — Partevariabile della retribuzione
di posizione

43.Dipartimento del Lavoro, I'lmpiego, + 260.535,40
I'Orientamentseérvizi e le attivitd formative
Parte variabile della retribuzione di posine

45, Ufficio speciale per I'immigrazione - + 10.127,00
Parte variabile della retribuzione di posizione

47. Ufficio di Gabinetto Assessore delle Autonomid0.298,50
locali e della Funzione pubblica
Parte variabile della retribuzione di posinm®

49. Dipartimento della Funzione Pubblica e del + 219.148,90
Personale — Partgariabile della retribuzione
di posizione

51. Dipartimento delle Autonomie Locali — Partet 54.830,40
variabile della retribuzione di posizione

53. Ufficio di Gabinetto Assessore delle Infrastrut 30.298,50
ture e della Mobilita — Parte variabile ¢kl
retribuzione di posizione

55. Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobi-+ 345.824,55
lita e dei Trasporti — Parteariabile della
retribuzione di posizione

59. Ufficio di Gabinetto Assessore dell’lstruzione¢ 30.298,50
e della Formazione Professionale — Parte
variabile della retribuzione di posizione

61. Dipartimento dell'lstruzione e della Formaziong10.638,90
Professionale — Parte variabile della
retribuzione di posizione

63. Ufficio di Gabinetto Assessore dell'Agricoltura 29.007,50
dello sviluppo rurale e della pesca mediteea -
Parte variabile della retribuzione di pasiae

65. Dipartimento dell'Agricoltura — Parte variabile 551.376,36
della retribuzione di posizione

67. Dipartimento dello sviluppo rurale e + 345.502,30
territoriale — Parte variabile della
retribuzione di posizione

69. Dipartimento della Pesca mediterranea- + 98.816,74
Parte variabiledella retribuzione di posizione

73 . Ufficio di Gabinetto Assessore alla Salute + 30.298,50
Parte variabile della retribuzione di posiae



75. Dipartimento per la Pianificazione Strategica 124.805,40
Parte variabile della retribuzione di posine

77. Dipartimento per le Attivita Sanitarie e +117.923,46
Osservatorio Epidemiologico - Parte variabile
della retribuzendi posizione

81. Ufficio di Gabinetto Assessore del Territogio+ 30.298,50
dellAmbiente - Parte variabile della
retribuzione di posizione

83.Dipartimento regionale delll Ambiente + 231.068,20
Parte variabile della retribuzione
di posizione
85. Dipartimento regade dell’'Urbanistica +153.042,90

Parte variabile della retribuzione di posine

87. Ufficio di Gabinetto Assessore al Turismo, $por 30.298,50
e Spettacolo
Parte variabile della retribuzione di posine

89. Dipartimento regionale del Turismo, +212.448,18
dello Sport e dello Spettacolo - Parte
variabile della retribuzione di posizione

91. Ufficio speciale per il cinema — Parte + 12.007,50
variabile della retribuzione di posizione

93. Somme da ripartire - 6.912.152,27

96 .Dipartimento regionale tecnico — + 629.168,20

Parte variabile della retribuzione di posini®

105. Aran Sicilia — Parte variabile della retribuziot  10.974,67
ne di posizione

107. Ufficio per I'attivita di coordinamento dei t&s + 45.644,05
mi Informativi regionali e I'attivita informatica
della Regione

109. Ufficio speciale per le liquidazioni + 6.517,00
Parte variabile della retribuzione di posizione

Capitolo 108160
Somme da trasferire al fondguiescenza per + 74.380,7 + 74.340,78
il pagamento del trattamento economico acc&ss
dell'indennita mensa, degli oneri socialied'tRAP

Articoli:

1. Parte variabile della retribuzione di posizione + 74.340,78

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENT E
Comando del corpo forestale della Regione Siciliana

Missione 9- Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e delllambiente

Programma 5 -Aree protette, parchi, protezione + 200.636,22 + 200.636,22
naturalistica e forestazione

Titolo 1 —Spese correnti

Macroaggregato 1.01 -Redditi da lavoro dipendente + 200.636,22 + 200.636,22

e



Capitolo 150010
Spese per il trattamento accessorio da erogaersbnale +200.636,22 + 200.636,22
con qualifica dirigenziale.

Articoli:

1. Parte variabile della retribuzione di posiziona d +200.636,22
erogare al personale con qualifica dirigeadeiin
servizio presso il Comando Corpo Forestale.

Art. 2

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gaziéffiaiale della Regione Siciliana, per estratto,ieserito nel sito
internetufficiale della Regione Siciliana — Assessoratd’@ebnomia.

Palermo, 4 maggio 2016
IL RAGIONIERE GENERALE

f.{&®alvatore Sammartano)
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Gloria Giglio)

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO
(Immacolata Di Franco)



