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A Regione Siciliana'
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO - RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Il Ragioniere Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i. recante norme sulla dirigenza;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20 ed in particolare il comma 6 dell'articolo 11, nella parte
in cui prevede che la distinzione in fasce dei dirigenti del ruolo unico della Regione siciliana non
rileva ai soli fini del conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n° 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 dicembre 2009, n°12, registrato al registro 1,
foglio n°127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la
Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n° 59 del 21
dicembre 2009 recante il Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n°19;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6 recante il “Regolamento di
attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti
dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e
successive modifiche e integrazioni;

VISTO Tarticolo 20 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quale, a decorrere dall'1 gennaio
2013, 'ammontare complessivo delle risorse del fondo per il salario accessorio del personale con
qualifica dirigenziale € ridotto del 20%;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante disposizioni sulla inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi ed in particolare gli articoli 3, 4, 7, 9, 11, 12 e 13;

VISTA la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, art. 49 che ha previsto la riorganizzazione dell'apparato
amministrativo del’ Amministrazione regionale;

— VISTO ii-vigente Contratto Coliettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale della

Regione Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 per
il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni economici 2002 — 2003 e 2004 - 2005;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T.)
aggiornamento 2018-2020 — adottato con D. P. Reg. n. 524/GAB del 31 gennaio 2018 ed in
particolare i paragrafi 4.3 “Rotazione del personale” — Clausola temporale (durata massima degli
incarichi dirigenziali, nelle aree ad elevato rischio corruttivo, anche in presenza di rinnovi, non
superiore a 5 anni), 4.4 “Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse”, 4.5 “Conferimento
e autorizzazione incarichi”, 4.6 “Inconferibilita e incompatibilita incarichi dirigenziali”, 4.7 “Attivita
successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage — Revolving-Doors)” e 4.8 “Formazione di
commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti
contro la p.a.”;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo Il
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei



Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche
e integrazioni”;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale pro-tempore n. 957 dell'11 luglio 2016 con il quale & stato
conferito al Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe l'incarico di dirigente del’lU.O. S6.1 “Gestione
acquisti beni e servizi” del Servizio S06 “Centrale Unica di Committenza per I'Acquisizione di
Beni e Servizi”, con decorrenza dal 4 luglio 2016 e scadenza al 31 dicembre 2018;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 2129 del 25 novembre 2016 con il quale é stata approvata
la pesatura degli incarichi dirigenziali delle Strutture del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro
effettuata sulla base dei criteri di pesatura adottati dal’Amministrazione regionale con la
deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato conferito
al Dott. Bologna Giovanni 'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio
e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della Giunta
regionale n. 50 del 13 febbraio 2018;

CONSIDERATO che il Servizio S06 “Centrale Unica di Committenza per I'’Acquisizione di Beni e Servizi”
si € reso vacante a seguito della cessazione dell'incarico del dirigente responsabile;

CONSIDERATO che in esito agli atti di interpello per la copertura del Servizio S06 “Centrale Unica di
Committenza per I'Acquisizione di Beni e Servizi” sono pervenute diverse istanze e che
dallesame delle stesse e dei curricula del personale dirigente in servizio presso il Dipartimento si
e ravvisato che i candidati posseggano i requisiti per I'affidamento dell’incarico dirigenziale;

VISTA la nota prot. n. 20239 del 26 aprile 2018 con la quale il Ragioniere Generale ha proposto al Dott.
Palagonia Gesualdo Giuseppe di assumere lincarico di dirigente titolare del Servizio S06
“Centrale Unica di Committenza per '’Acquisizione di Beni e Servizi” in quanto lo stesso possiede
requisiti che denotano una particolare predisposizione all’espletamento di tale incarico
dirigenziale con riguardo soprattutto all'esperienza pluriennale maturata nel settore nonché agli
incarichi svolti di dirigente responsabile del’'U.O. S6.1 “Gestione acquisti beni e servizi’ e di
reggente del medesimo Servizio;

VISTA la nota prot. n. 20261 del 26 aprile 2018 con la quale il Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe ha
manifestato la propria disponibilita a ricoprire I'incarico dirigenziale del Servizio S06 “Centrale
Unica di Committenza per I'’Acquisizione di Beni e Servizi” ed ha chiesto la risoluzione anticipata
consensuale del contratto individuale di lavoro di responsabile del’U.O. S6.1 “Gestione acquisti
beni e servizi”; '

VISTA la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
rispetto all'incarico dirigenziale conferito, allegata al presente decreto, quale condizione per
I'acquisizione dell'efficacia del medesimo incarico ai sensi dell'articolo 20 del citato Decreto
Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

RITENUTO pertanto, di procedere, a decorrere dall’ 1 maggio 2018, alla revoca dell'incarico dirigenziale
dell’'U.O. S6.1 “Gestione acquisti beni e servizi” del Servizio S06 “Centrale Unica di Committenza
per I'’Acquisizione di Beni e Servizi”, conferito al Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe con Decreto
del Ragioniere Generale pro-tempore n. 957 dell’11 luglio 2016;
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TENUTO di procedere, a decorrere daii” i maggio 2018, ai conferimento deii'incarico dirigenziaie dei
Servizio S06 “Centrale Unica di Committenza per I'Acquisizione di Beni e Servizi” al Dott.
Palagonia Gesualdo Giuseppe fermo restando che il trattamento economico accessorio, attribuito
sulla base della pesatura delle postazioni dirigenziali del Dipartimento regionale Bilancio e

Tesoro, € soggetto ad eventuali modifiche conseguenti al’emanazione di nuove disposizioni

Ri

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, & revocato, a decorrere dall’l maggio 2018, l'incarico
dirigenziale dellU.O. S6.1 “Gestione acquisti beni e servizi” del Servizio S06 “Centrale Unica di
Committenza per I'Acquisizione di Beni e Servizi” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro,
conferito al Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe con Decreto del Ragioniere Generale pro-
tempore n. 957 dell'11 luglio 2016.




Art. 2
Per le motivazioni di cui in premessa, & conferito, a decorrere dall’l maggio 2018, al Dott.
Palagonia Gesualdo Giuseppe lincarico dirigenziale del Servizio S06 “Centrale Unica di
Committenza per I'Acquisizione di Beni e Servizi” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro,
fermo restando che il trattamento economico accessorio, attribuito sulla base della pesatura delle
postazioni dirigenziali del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, € soggetto ad eventuali
modifiche conseguenti allemanazione di nuove disposizioni.

Art. 3
Gli obiettivi verranno assegnati con separato provvedimento, unitamente a quelli che derivano
dagli atti di indirizzo del Presidente della Regione Siciliana e dall’Assessore regionale
dell'Economia o a quelli che discendono da appositi atti d’indirizzo.
Con atti successivi si procedera agli adempimenti contrattuali — ivi compresi i dettagli degli
obiettivi — ed agli atti approvativi degli stessi.

Art. 4
Il presente provvedimento viene inoltrato ai competenti Servizi del Personale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale per i consequenziali adempimenti.

Art. 5
Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del
procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'articolo 68,
comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, modificato dall’articolo 98, comma 6, della
legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
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Palermo, 8

Il Diriggnte dell'Unita di Staff 1

Il Funzionario Direttivo
Maria C 14 Puccio
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MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorierd rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del 3.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

TN N . 5
[VLa sottoseritto/a (5ES0RIN0 GUOERE PALRLo: A in ordine al
conferimento dell'incarico di DIRUAEATWE bEL SERIZ W0 6 - C . L€ presso il
Dipartimento AN ES WSoko presa visione della noermativa introdotta dal d.lgs.

39/2013 e visto in particolare l'art. 20 del medesimo decreto, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni di cui al comma § del predetto art. 20 e delle conseguenze penali previste

dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di talsitd in atti e dichiarazioni mendaci:
DICHIARA

> di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.lgs. R ﬂpnle 2013,
n. 39 (artt. 3-4-7)

« dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 (artt. 9-11-12-13)

o di ricoprire atualmente i seguenti incarichi:
L

‘/

o dinon avere subito condanne per reati commessi contro la pubblica amministrazione
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SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 39/2013 a rendere dichiarazione. con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso. uyna nuova d}chiarazione
sostitutiva. i
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i:La sottoseritto/a dichiara di essere infor maio. ai sensi deii'ari. 13 del Decreto Legisiativo 30- *Jms_rno

U

2003 n. 196. circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare, che tali datl saranno
trattati. anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.
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(Lu dichiurazione dovia essere sottoseritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a
riceverla owvero sottoseritty ¢ presentata unitamente o copia fotostatica non ayrenticata di un

documento di identita del sottoserittore in corso di vulidita legale.)






