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VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE
lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10;
il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione per il quadriennio
giuridico 2002/2005 e per il biennio economico 2002-2003/2004-2005 pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 2 della G.U.R.S. n. 31 dei‘ 13/07/2007 ed in particolare gli
articoli 41 e 45;
la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n.19 “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e
success;ve modifiche ed integrazioni;

il Decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n°12, registrato al registro 1,
foglio n°127, del 17 dicembre 2009 della Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la
Regione Siciliana e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n°59 del 21
dicembre 2009 recante il Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n°19;

il Decreto del Presidente della Regione n. 6 del 18 gennaio 2013 recante il “Regolamento
di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione
degli assetti dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione 5
dicembre 2009 n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, articolo 49, comma 1, con la quale & stata
disposta la rimodulazione organizzativa dei Dipartimenti regionali volta alla
razionalizzazione delle competenze ed al contenimento delle strutture intermedie e delle
unita operative di base;

il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 recante il "Regolamento di attuazione del
Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.  Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolb 49, comma 1, della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18
gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”;

il Decreto del Ragioniere Generale pro-tempore n. 8164/2016 del 19 dicembre 2016,
registrato alla Ragioneria Centrale Presidenza, Autonomie Locali e Funzione Pubblica in
data 22 dicembre 2016 al n. 4331, con il quale & stato approvato il contratto individuale di
lavoro di Dirigente dell’'U.O. S6.1 “Gestione acquisiti beni e servizi® del Servizio S06
“Centrale Unica di Committenza per I'Acquisizione di Beni e Servizi" del Dipartimento



regionale Bilancio e Tesoro, stipulato in data 7 dicembre 2016 tra il Ragioniere Generale
pro-tempore e il Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe, con decorrenza dal 4 luglio 2016 al
31 dicembre 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato
conferito al Dott. Bologna Giovanni lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione
della delibera della Giunta regionale n. 50 del 13 febbraio 2018;

VISTA la nota prot. n. 20261 del 26 aprile 2018 con la quale il Dott. Palagonia Gesualdo
Giuseppe ha chiesto la risoluzione anticipata consensuale del contratto individuale di
lavoro dell'U.O. S6.1 “Gestione acquisiti beni e servizi” a seguito di accettazione di un
nuovo incarico dirigenziale presso altra Struttura dipartimentale;

VISTO l'accordo di risoluzioné del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 87 maggio
2018 tra il Ragioniere Generale e il Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe con effetto
decorrente dall'l maggioc 2018;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione dell'accordo di risoluzione del contratto individuale di
lavoro sopra citato

DECRETA

Art1

E' approvato I'accordo di risoluzione del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data ? maggio 2018
tra il Ragioniere Generale e il Dott. Palagonia Gesualdo Giuseppe, che fa parte integrante del presente
decreto, con effetto decorrente dall'1 maggio 2018.

Art. 2

Il presente provvedimento viene inoltrato al Servizio 3 “Gestione Giuridica del Personale a Tempo
Indeterminato” e al Servizio 9 “Trattamento Economico Accessorio” del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale che provvederanno ai consequenziali adempimenti di carattere
amministrativo e contabile.

Art. 3

[l presente decreto sara trasmesso per il visto alla competente Ragioneria Centrale.
Art. 4

Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del procedimento di
pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale
12/08/2014, n. 21, modificato.dal comma 5, dell'art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
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