PF 3688

D.DS. 0. 4G h iy dd o1 !o A ‘2,0{5 .

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA * REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

[L DIRIGENTE DEL SERVIZIO 5 PARTECIPAZIONI

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge ed il Regolamento sull' Amministrazione del Patrimonio e sulla Contabilita
Generale dello Stato;

la Legge regionale 15/05/2000, n. 10, agli articoli 7 e 8;

il Decreto Lgs.8 aprile 2016 nr. 50, entrato in vigore in data 19 aprile 2016, che ha
interamente abrogato il Decreto Lgs. 163/2006;

la L.R. 12/2011 nonché l'art. 24 della L.R. 17 maggio 2016, n. 8;
l'art. 36 del Decr. Lgs. 50/2016;

l'art. 37 del Decr. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “ Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, che approva il Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2019/2021;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 75 del 26 febbraio 2019, Legge di Stabilita
regionale 2019 e Bilancio di previsione 2019/2021 — Decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, Allegato 4/1 — punto 9.2 - Documento tecnico di accompagnamento — Bilancio
finanziario gestionale — prospetto riguardante le previsioni di competenza e di cassa dei
capitoli di entrata e di spesa della gestione sanitaria accentrata. Approvazione;

il contratto individuale del dott. Luciano Calandra, dirigente del Servizio 5 Partecipazioni
del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, approvato con il D.R.G. n. 3863 del 2018
registrato dalla Ragioneria Centrale Presidenza in data 13/06/2018;

il D.lgs 23/06/2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni e degli Enti locali”, nonché l'art. 11 della Lr. 13/01/2015 n. 3, che ne disciplina
le modalita applicative nell'ordinamento regionale;

la circolare della Ragioneria Generale della Regione nr. 2 del 26 gennaio 2015 (recante

prot. 3556 di pari data), che fornisce indicazioni operative sulla gestione della spesa, in
vigenza del Decr. Lgs. 118/2011;

Iarticolo 20 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 e successive modifiche ed
integrazioni,



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

l'art. 32 della L.r. 9 maggio 2015 nr. 9;

l'art. 113 del Decr. Lgs. 50/2016, che cosi dispone ai commi 1 e 2: [. Gli oneri inerenti
alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla
vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita’, al
collaudo statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di
sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione
quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni
professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetlo esecutivo
completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per la realizzazione dei
singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.
2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma | le amministrazioni pubbliche destinano
a un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
pubblici esclusivamente per le attivita' di programmazione della spesa per investimenti,
per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del procedimento, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo
ovvero di verifica di conformita’, di collaudatore statico ove necessario per consentire
l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti (omissis),

il decreto di impegno n. 2551 del 28/12/2016 registrato dalla Ragioneria centrale
all’impegno n. 10 del 30/12/2016 cap. 215721 per 'importo di € 4.007,66 quantificato
per le seguenti procedure di gara : 1) CIG 67597924D3 importo a base di gara Euro
128.667,60; 2) CIG 6842269300 importo a base di gara Euro 32.167,00; CIG
690714438B importo a base di gara Euro 39.549,00;

il regolamento recante “norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al
personale dell’ amministrazione regionale ai sensi dell’art. [13 del decreto leg.vo
30/2016" approvato con D.P. Reg. n. 14 del 30/5/2018 e pubblicato sulla GURS del
3/8/2018 n. 33 parte [; ed in particolare gli articoli 1,2, 3, 4, 7 e 8 del suddetto decreto;

-

’art. 3 comma 7 del sopracitato regolamento che ha disposto I’esclusione, della
corresponsione dell’incentivo, di cui all’art. 113 del decreto leg.vo n. 50/2016, per i
contratti di servizi e forniture il cui importo a base di gara ¢ inferiore ad € 40.000,00;

CONSIDERATO che I’'incentivo in favore del personale del “Servizio 5 Partecipazione” nelle

"~

persone di Dott.ssa Anna Lo Cascio, Dott.ssa Laura Alario, Dott.ssa Donatella
Ciaramitaro, Sig. Patrizia Lo Cascio, Alessandro Impellizzeri e Salvatore Calafiura, puo
essere quantificato solo per la gara : “affidamento del servizio di advisory tecnico-
Sfinanziario, per agevolare il processo di dismissione delle partecipazioni azionarie della
Regione” - CIG 67597924D3 importo a base di gara Euro 128.667,60 inclusa [VA, sulla
base della tabella riepilogativa di seguito riportata:

Importo base d’asta 128.667,60
base d’asta al netto d’Iva 105.465,25
Fondo riserva per incentivi 1% base “asta al netto di 1va

(art. 3 comma 7 dpr Sicilia 14/2018) 1.054,65
Quota per innovazione tecnologica 20% (art. 113 c. 4 d.

lgs 50/2016) 210,93
Quota per incentivi al personale 80% 843,72




CONSIDERATO che il predetto importo massimo pud essere ripartito sulla base delle attivita
espletate secondo le voci di cui all’allegato B del suddetto decreto

CONSIDERATO che non & valorizzata | attivita di programmazione, (trattandosi di procedura
d’acquisto una tantum) e Dattivita del RUP svolta dal dirigente pro tempore , per cui la
quota incentivante si riduce secondo e risultanze della sottostante tabella

DPRegione sicilia 14/2018 allegato “B” art. 4 comma 3 incentivi

Programmazione della spesa per mnvestimenti 5%

Attivita del responsabile del procedimento 20%

Predisposizione e controllo delle procedura di gara  20% 168,74

Direzione dell’esecuzione del contratto 28% 236,24

Verifica di conformita 13% 109,68

Collaboratori tecnici & amministrativi 14% 118,12
totale 632,79

CONSIDERATO che sono state espletate tutte le attivitd amministrative e la procedura di gara si ¢
conclusa come da certificato di regolare esecuzione del contratto e che il personale
interessato a ciascuna attivita & riportato nella successiva tabella;

incentivi riparto incenfivi
uniti nomi e qualifiche importo unitario
168,74 2|Alario Laura, Ciaramitaro Donatella f.d. 84,37
236,24 1|{Lo Cascio Anna fd. 236,24
Lo Cascio Patrizia (istr.) , Impellizzert
118,12 3{Alessandro (b2), Calafiura Salvatore (b2) 39,37
109,68 1| Lo cascio Anna f.d. 109,68

CONSIDERATO che sussistono tutti i requisiti e le condizioni previste nel suddetto decreto per
attribuzione del fondo per gli incentivi del personale desunti dagli atti sottoelencati
allegati al presente decreto:

il direttore dell’esecuzione & stato nominato nella persona della d.ssa Lo Cascio Anna
(art. 1 comma 2) , comerisultada ddsn.2 dell’11/1/2017;

Sono stati individuati componenti della commissione di gara, giusto D.R.G. n. 1785 del
3/11/2016 i seguenti funzionari: dr.ssa Alario Laura (Presidente), Donatella Ciaramitaro,
Anna Lo Cascio.

il progetto di gara trasmesso ¢ stato assunto con dds 1021 del 19/7/2016 (art. 3 ¢ 10);

I’affidamento & avvenuto con procedura comparativa come risulta dal drg n.542 del
16/5/2016 che approva bando di gara e capitolato (art.2 c.10);

VISTO I’art. 3 comma 4 del sopracitato regolamento che ha disposto che il suddetto importo di
euro 632,79 deve intendersi al lordo di tutti gli oneri accessori compresa la quota degli
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’amministrazione regionale;



RITENUTO di dove procedere alla liquidazione delle indennita nette e delle trattenute secondo le
tabelle di seguito riportate,

Alario Ciaramitaro |Lo Cascio A.| |[Lo Cascio P. |Calafiura Impellizzeri
-limporto pro capite 84,30 84,30 346,20 39,30 39,30 39,30
retribuzione lorda 67,87 67,87 278,74 31,64 31,64 31,64
oneri sociali a carico datore di lavoro 24,20 16,43 16,43 67,46 7,66 7,66 7,66
oneri sociali a carico lavoratore $,80 3,97 3,97 24,33 2,78 2,78 2,78
Irpef 38% /27% 23,52 23,32 96,60 10,97 7,79 1.9
netto 38,38 38,38 157,61 17,89 21,07 21,07

RITENUTO di dove procedere al versamento dgli oneri sociali tenendo conto del diverso regime
giuridico dei dipendenti (cd contratto 1 e contratto 2) e delle trattenute erariali secondo
quanto indicato nella tabella di seguito riportate,

Alario Ciaramitaro |[Lo Cascio A.|Lo Cascio P. |Calafiura Impellizzeri
oneri sociali a carico datore di lavoro 24,20 16,43 16,43 67,46 7.66 7,66 7.66
versamenio oneri sociali a carico dell’amminisgrazione
captolo di entrata 3629 art. 1 3629 art. 1 3629 art. | |3629 art. | |fondo pensioni |fondo pensioni
oneri sociali a carico lavoratore 8,30 3,97 5,97 24,353 2,78 2,78 2,78
Versamento oneri sociali a carico lavoratore 3402 art. 1 [3402art. 1 [3402art. | |3402 art. 1 |fondo pensioni [fondo pensioni
Irpef 38% /27% 2352 23,52 96,60 10,97 7,79 7,79
capitolo di entrata 1023 art. 2 [1023 art. 2 {1023 art. 2 [1023 art. 2 |1023 art. 2 1023 art. 2

VISTE le comunicazioni dei suddetti dipendenti trasmesse al servizio 5 Partecipazioni in data
21/5/2019 con la quali sono indicate le coordinate bancarie;

DECRETA
Art. 1

Per le ragioni esposte in premessa e che qui s'intendono integralmente richiamate, € liquidata la
somma di € 632,79 sul capitolo 215721 del Bilancio della Regione Siciliana a valere sull’impegno
riaccertato n. 10/2019 assunto con D.D.S. 2551 del 28/12/2016 per l'esercizio finanziario 2019, in
favore del personale del Servizio 5 Partecipazioni sottoelencato, che ha svolto le funzioni indicate al
comma 2 dell'art. 113 del Decr. Lgs. 50/2016, per la procedura di gara CIG 67597924D3 importo a
base di gara Euro 128.667,60 “affidamento del servizio di advisory tecnico-finanziario, per agevolare

il processo di dismissione delle partecipazioni azionarie della Regione” secondo le risultanze del
prospetto allegato .

Art. 2
La somma ¢ destinata al pagamento delle indennitd di cui comma 2 dell'art. 113 del Decr. Lgs.
50/2016 e del successivo regolamento regionale di cui al Decreto del Presidente della Regione n. 14/

del 30/5/201 nonché degli oneri sociali a carico dell’amministrazione secondo il prospetto di seguito
riportato:



Alario Ciaramitaro |Lo Cascio A.| [Lo Cascio P. |Calafiura Impellizzeri
importo pro capite 84,30 84,30 346,20 39,30 39,30 39.30
retribuzione lorda 67,87 67,87 278,74 31,64 31,64 31,64
oneri sociali a carico datore di lavoro 24,20 16,43 16,43 67,46 7,66 1,66 7.66
oneri sociali a carico lavoratore 8,80 3,97 3,97 24,33 2,78 2,78 2,78
Irpef 38% /27% 23,52 23,52 96,60 10,97 7,79 7.79
netto 38,38 38,38 157,61 17,89 21,07 21,07
Art. 3

[l versamento degli oneri sociali e delle trattenute & effettuato tenendo conto del diverso regime
guuridico dei dipendenti (cd contratto 1 e contratto 2) e delle trattenute erariali secondo quanto
indicato nella tabella di seguito riportate,

Alario | Craramitaro |Lo Cascio A.|[Lo Cascio P. [Calafiura Impellizzen

oneri sociali a carico darore di lavoro 24,20 16,43 16,43 67,46 7,66 7,66 7,66
versamenio oneri sociali a carico dell’amminisrrazione

captolo di enfrata 3629 art. 1 13629 art. I 3629 art. 1 |3629 art. | |fondo pensioni [fondo pensioni
oneri sociali a carico lavoratore 8,30 3,97 3,97 24,33 2,78 2,78 2,78
Versamento oneri sociali a carico lavoraiore 3402 art. I |3402act. 1 (3402 art. I |3402 art. | |fondo pensioni |fondo pensioni
Irpef 38% /27% 23,32 23,52 96,60 10,97 1,79 1,79
capitolo di entrata 1023 art. 2 {1023 art 2 {1023 art. 2 |1023 art. 2 |1023 art. 2 1023 art. 2

Art. 4

Al pagamento degli emolumenti si procedera mediante I’emissione di n. 6 mandati in favore del
seguente personale :

Anna Lo Cascio C.E.~
Laura Alario C.F
Donatella Ciaramitaro C.F.
Patrizia Lo Cascio C.F.
Alessandro ImpellizzeriC
Salvatore Calafiura C.F.f

JE 157,61 Iban
"€ 38,38 [ban |
»€ 38,38 I[banI
. € 17,89 [ban!
€ 21,07 Iban .
€ 21,07 Iban:

Art. 5
Al versamento degli oneri sociali del personale del enntrattg 2 si nravvedars con I’emissione di
mandati al Fondo Pensioni Sicilia iban:

Art. 6
Il presente decreto & trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’ Assessorato Regionale dell’Economia ed
al responsabile del procedimento per la pubblicazione in applicazione della L.R. 12 agosto 2014, n.21
art.68, comma 5, cosi modificato dalla L.R. 7 maggio 2015 n.9 art.98, comma 6.
) Art. 7
Il riepilogo degli emolumenti erogati e degli oneri sociali versati & trasmesso al Dipartimento
Funzione Pubblica per i successivi adempimenti (certificazioni e conguagli)
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