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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO — RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.;
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti

di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002 — 2005 e per i bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005; pubblicato sulla GURS N. 31 del 13/07/2007;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, articolo 11 “Misure urgenti per la funzionalita
dell'’ Amministrazione regionale”;
VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i.;

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — e i decreti presidenziali di
adozione del relativo piano triennale di prevenzione della corruzione e del programma
triennale per la trasparenza;

VISTA la legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3, articolo 11 “Applicazione dei principi contabili e
schemi di bilancio” con riferimento alle disposizioni del sopracitato Decreto Legislativo n.
118/2011 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, articolo 13, comma 3 che dispone, con cadenza
biennale, per il quadriennio 2017-2020, ’accorpamento per materie omogenee di strutture
dirigenziali in numero corrispondente a quello delle strutture dirigenziali rimaste vacanti nel
biennio precedente, a seguito dei pensionamenti di cui all’articolo 52 della legge regionale n.
9/2015;

VISTO il Decreto Presidenziale 14 giugno 2016, n. 12 con il quale ¢ stato emanato il regolamento di
attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015,
n. 9. Modifica del decreto del presidente della Regione 18 gennaio, n. 6 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all’art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016,
n. 37

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 699 del 16 febbraio 2018 ¢ stato conferito al Dott.

Bologna Giovanni I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e
del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, in attuazione della delibera della Giunta
regionale n. 50 del 13 febbraio 2018;

VISTA la legge regionale 24 gennaio 2020, n. 1 che autorizza I’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per I’esercizio finanziario 2020 , fino al 30 aprile 2020;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 26 febbraio 2019 recante: “Bilancio di

previsione della Regione Siciliana 2019/2021. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
Allegato 4/1 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale e Piano degli indicatori”;

VISTO il D.P. Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019, con il quale
¢ stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49,
comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il D.R.G. n. 2492/2019 del 23 ottobre 2019 con il quale ¢ stato approvato il contratto
individuale di lavoro di dirigente del Servizio S21 “Ragioneria Centrale Territorio e
Ambiente”, stipulato in data 14 ottobre 2019 tra il Ragioniere Generale e la Dott.ssa
Spand Maria, con decorrenza dall’l luglio 2019 e scadenza al 30 giugno 2021,



modificato in data 25 novembre 2019 e in data 31 dicembre 2019;

VISTA la nota prot. n. 50699 del 27 settembre 2019 del Ragioniere Generale con la quale,
sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture
interdipartimentali adottati dall' Amministrazione regionale con la deliberazione della
Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016, sono state valutate le postazioni
dirigenziali del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro;

VISTA la nota prot. n. 6575 dell’11 febbraio 2020 del Ragioniere Generale con la quale, alla
luce delle osservazioni pervenute da alcuni Dirigenti sulla pesatura delle Strutture,
sono state modificate le pesature nel rispetto dei criteri adottati con la deliberazione
della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;;

CONSIDERATO che al Servizio S21 “Ragioneria Centrale Territorio e Ambiente” ¢ stata attribuita
una pesatura pari a 100 (cento), corrispondente al range della retribuzione di parte
variabile da € 21.500,00 a € 23.240,00, rispetto alla precedente pari a 90 (novanta) e
sono state attribuite n. 7 delle nove caratteristiche individuate nella deliberazione
della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;

RITENUTO di modificare, con decorrenza dall’l agosto 2019, la pesatura del Servizio S21
“Ragioneria Centrale Territorio e Ambiente” da 90 (novanta) a 100 (cento) e le
caratteristiche, da n. 4 a n. 7, attribuite al suddetto Servizio nel rispetto dei criteri di
cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016;

VISTA la modifica contrattuale stipulata tra il Ragioniere Generale e la Dott.ssa Spand Maria in
data. A .C(.LO?/.( Lo

RITENUTO di approvare la modifica contrattuale stipulata tra il Ragioniere Generale e la Dott.ssa
Spané Maria in data. 40|02 1000

DECRETA

Art.1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, € approvata la
modifica contrattuale stipulata tra il Ragioniere Generale e la Dott.ssa Spand Maria in data.1([0Z{{Q L0

Art. 2
Il presente decreto sara trasmesso per il visto alla competente Ragioneria Centrale.

Art.3
Il presente decreto sara trasmesso, in originale, al Servizio 3 “Gestione Giuridica del Personale a Tempo
Indeterminato” e al Servizio 9 “Trattamento Economico Accessorio” del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale per i consequenziali adempimenti di competenza.

Art. 4
Il presente provvedimento & trasmesso per la pubblicazione al Responsabile del procedimento di
pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale
12/08/2014, n. 21, modificato dal comma 5, dell’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
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