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D.R G.n°587( del 11 5 SET, 2014

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale dell’Economia
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —Ragioneria Generale della Regione
Il Ragioniere Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

l'art.9, comma 6, legge regionale 15 maggio 2000, n.10;

la Legge Regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

la Legge Regionale 16 dicembre 2008, n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartiment
regionali, Ordinamento del Governo e dell Amministrazione della Regione”;

la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed in particolare I'art. 68, comma 5;

il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12, con il quale & stato approvato il Regolamento di attuazione del titolo |l
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione n. 370 del 28.06.2010 che ha modificato I'assetto organizzativo
endodipartimentale di cui al D.P.Reg. n. 12/2009;

il Decreto del Presidente della Regione n. 6 del 18 gennaio 2013 recante il “Regolamento di attuazione del
Titolo 1 della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti dei Dipartimenti regionali di
cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e successive modifiche e integrazioni”;

il CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e 2004/2005,
pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007 ed in particolare I'art.43;

il Decreto del Presidente della Regione n. 578/Gab. del 22/11/2012 con il quale é stato nominato il Dott.
Mariano Pisciotta, Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione n. 000521 del 6/02/2013, con il quale & stato ratificato il precedente
Decreto del Presidente della Regione n. 578/Gab. del 22/11/2012, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 468 del 30/11/2012;

la Direttiva prot. n. 140107 del 23/10/2013 del Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale relativa all'inconferibilita ed incompatibilita per il conferimento di incarichi dirigenziali e
contrattualizzazioni dirigenza di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

la Direttiva prot. n. 147835 dell’11/11/2013 del Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e

del Personale concernente la disciplina della gestione dei contratti individuali e conferimento degli incarichi

dirigenziali;




D.R.G.n°

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

del EXN

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale del’Economia
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —Ragioneria Generale della Regione
Il Ragioniere Generale

il contratto individuale di lavoro stipulato il 7 settembre 2012 tra il Ragioniere Generale della Regione pro-
tempore e il Dott. Varia Maurizio, dirigente di Ill fascia dell’Amministrazione regionale, con il quale & stato
rinnovato il precedente contratto individuale di lavoro con scadenza 31/08/2012, concernente lincarico di
dirigente del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario” con decorrenza dall'1 settembre 2012 e scadenza al 31
agosto 2014, approvato con Decreto del Ragioniere Generale n. 6005 del 12/09/2012, registrato dalla
Ragioneria Centrale Economia in data 19/09/2012 al n. 1304;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2/2014 dell’8/01/2014 con il quale viene conferito al Dott. Varia Maurizio
lincarico di dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro, a decorrere dall’8/01/2014, data del decreto di conferimento dell'incarico, nelle more
dellindividuazione del dirigente responsabile cui verra conferito l'incarico di dirigente titolare del medesimo
Servizio;
che il contratto individuale di lavoro concernente l'incarico di dirigente del Servizio 3 “Bilancio — Fondo
Sanitario” con decorrenza dall'l settembre 2012 & in scadenza al 31/08/2014;
che il trattamento economico accessorio specificato allarticolo 5 del sopra menzionato contratto individuale,
correlato allincarico dirigenziale in argomento, risulta conforme al contratto collettivo regionale per l'area
dirigenziale sopra citato;

il D.R.G. n. 5366 del 29/08/2014, registrato alla Ragioneria Centrale Presidenza, Autonomie Locali e Funzione
Pubblica al n. 1423 in data 4/09/2014, con il quale & stato approvato il contratto individuale di Dirigente ad
interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, stipulato tra
il Ragioniere Generale della Regione e il Dott. Varia Maurizio in data 27/08/2014 con decorrenza
dall'8/01/2014, data del decreto di conferimento dell'incarico e fino alla scadenza del contratto individuale di
lavoro di responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario”;
che non si & provveduto in tempo utile a pubblicare il D.R.G. n. 5366 del 29/08/2014 in quanto & in itinere
I'organizzazione del processo di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana dei decreti dirigenziali
entro il termine perentorio di 48 ore dalla data di emissione degli stessi, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21;

il D.R.G. n. 2391 del 10/09/2014 con il quale, non essendo stato pubblicato il D.R.G. n. 5366 del 29/08/2014

sul sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68, comma 5, L.R. 21/2014, & stato approvato il contratto

individuale di Dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale




R.G.n°

CONSIDERATO

del

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale dell’Economia
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —Ragioneria Generale della Regione
Il Ragioniere Generale
Bilancio e Tesoro, stipulato tra il Ragioniere Generale della Regione e il Dott. Varia Maurizio in data
27/08/2014 con decorrenza dall'8/01/2014, data del decreto di conferimento dell'incarico e fino alla scadenza
del contratto individuale di lavoro di responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario”;
che in virtt delle disposizioni di cui alla Direttiva prot. n. 147835 dell'11/11/2013 del Dirigente Generale del

Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale il repertorio dei decreti approvativi del

contratti individuali di lavoro deve essere assunto dal medesimo Dipartimento;

CONSIDERATO che il D.R.G. n. 2391 del 10/09/2014 per mero errore & stato assunto al repertorio del Dipartimento regionale

RITENUTO

Bilancio e Tesoro ed & stato pubblicato nel sito della Regione Siciliana in data 10/09/2014 ai sensi dell'art. 68,
comma 5 della Legge regionale 21/2014;

pertanto di annullare il D.R.G. n. 2391 del 10/09/2014 e di approvare il contratto individuale di Dirigente ad
interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, stipulato tra
il Ragioniere Generale della Regione e il Dott. Varia Maurizio in data 27/08/2014, con decorrenza
dall'8/01/2014, data del decreto di conferimento dell'incarico e fino alla scadenza del contratto individuale di
lavoro di responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario”

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, & annullato il D.R.G. n. 2391 del 10/09/2014, pubblicato in data 10/09/2014 sul sito

della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Art. 2

E’ approvato il contratto individuale di Dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” del Dipartimento

regionale Bilancio e Tesoro, stipulato tra il Ragioniere Generale della Regione e il Dott. Varia Maurizio in data 27/08/2014 con

decorrenza dall’8/01/2014, data del decreto di conferimento dell'incarico e fino alla scadenza del contratto individuale di lavoro

di responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario”.

Art. 2

Il presente provvedimento viene inoltrato al Servizio Gestione Giuridica ed Economica del Personale presso I'Assessorato

regionale dell’Economia che provvedera ai consequenziali adempimenti di carattere amministrativo e contabile.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso per il visto alla competente Ragioneria Centrale.




D.R.G.n° del

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato regionale dell’Economia
Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —Ragioneria Generale della Regione
[l Ragioniere Generale

Art. 4
Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile e all’Addetto del procedimento di pubblicazione

nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21.

Palermo, "i :

Il Dirigente dell’Unita di Staff
Gloria Giglio
Va

st

Il Funzionario Direttivo

Maria ilwxdi’uccio




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO AD INTERIM
del Dirigente del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione™ del Dipartimento regionale Bilancio e

Tesoro — Ragioneria Generale della Regione

L’anno duemilaquattordici, il giorno 27 del mese di agosto, in Palermo presso il Dipartimento Regionale Bilancio e

Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, sono presenti i Sigg.ri:

- Dott. Pisciotta Mariano, nato ad Agira (EN) il 15 dicembre 1954, domiciliato per la carica in Palermo, via

Notarbartolo n. 17, codice fiscale PSCMRNS54T15A070J, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto della

Regione Siciliana, Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, C.F. 80012000826,

nella qualita di Ragioniere Generale della Regione;

- Dott. Varia Maurizio, nato a Palermo il 17/06/1963, C.F. VRAMRZ63H17G273V, residente in Palermo, Viale

Francia n. 4, dirigente del ruolo unico dell’ Amministrazione regionale;

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;

il D.P.Reg. 22 giugno 2001, n.10, con il quale ¢ stato approvato il 1° contratto collettivo dell’Area dirigenza
della Regione Siciliana per il biennio 2000/2001;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19;

il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12, con il quale ¢ stato approvato il regolamento di attuazione del titolo I
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione n. 370 del 28.06.2010 che ha modificato l'assetto organizzativo
endodipartimentale di cui al D.P.Reg. n. 12/2009;

il Decreto del Presidente della Regione n. 6 del 18 gennaio 2013 recante il “Regolamento di attuazione del
Titolo 11 della legge regionale 16 dicembre 2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti dei Dipartimenti regionali
di cui al decreto del Presidente della Regione 5 dicembre 2009 n. 12 e successive modifiche e integrazioni™:

il Decreto del Presidente della Regione n. 578/Gab. del 22/11/2012 con il quale & stato nominato il Dott.
Mariano Pisciotta, Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione;

il Decreto del Presidente della Regione n. 000521 del 6/02/2013, con il quale ¢ stato ratificato il precedente
Decreto del Presidente della Regione n. 578/Gab. del 22/11/2012, in esecuzione della deliberazione della

Giunta regionale n. 468 del 30/11/2012;




VISTO il CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2002/2005 e per i bienni economici 2002/2003 e
2004/2005, pubblicato sulla GURS n. 31 del 13/07/2007 ed in particolare I"art.43;

VISTA  la Direttiva prot. n. 140107 del 23/10/2013 del Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica
e del Personale relativa all’inconferibilita ed incompatibilita per il conferimento di incarichi dirigenziali e
contrattualizzazioni dirigenza di cui al Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato il 7 settembre 2012 tra il Ragioniere Generale della Regione pro-
tempore e il Dott. Varia Maurizio, dirigente di Il fascia dell'Amministrazione regionale, con il quale ¢ stato
rinnovato il precedente contratto individuale di lavoro, con scadenza 31/08/2012, concernente l'incarico di
dirigente del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario” con decorrenza dall’l settembre 2012 e scadenza al 31
agosto 2014, approvato con Decreto del Ragioniere Generale n. 6005 del 12/09/2012, registrato dalla
Ragioneria Centrale Economia in data 19/09/2012 al n. 1304;

VISTO il Decreto del Ragioniere Generale n. 2/2014 dell’8/01/2014 con il quale viene conferito al Dott. Varia
Maurizio I’incarico di dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione™ del Dipartimento
regionale Bilancio e Tesoro, a decorrere dall’8/01/2014, data del decreto di conferimento dell’incarico, nelle
more dellindividuazione del dirigente responsabile cui verra conferito I'incarico di dirigente titolare del
medesimo Servizio;

CONSIDERATO che il contratto individuale di lavoro concernente l'incarico di dirigente del Servizio 3 “Bilancio —
Fondo Sanitario” con decorrenza dall’1 settembre 2012 ¢ in scadenza al 31/08/2014.

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue:

| ART. 1

Il presente contratto regola il conferimento dell’incarico di dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e

Programmazione™ del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione del Dott. Varia

Maurizio. dirigente di Il fascia dell’ Amministrazione regionale, responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo

Sanitario™ di questo Dipartimento, di cui al contratto individuale di lavoro stipulato in data 7 settembre 2012.

ART. 2
Il presente contratto ha validita a decorrere dall’8/01/2014, data del decreto di conferimento dell’incarico, ¢ fino alla
scadenza del contratto individuale di lavoro di responsabile del Servizio 3 “Bilancio — Fondo Sanitario™.

-ART.3

Il Dott. Varia Maurizio, nella qualita di dirigente ad interim del Servizio 2 “Bilancio e Programmazione” esercita le

funzioni di cui all’art. 8 della L.R. 10/2000, nonché ogni altra funzione dellattivita di gestione, disciplinata da norme,

regolamenti e atti di programmazione regionale, anche delegata dal Ragioniere Generale.




Il Dott. Varia Maurizio sara responsabile del raggiungimento degli obiettivi di cui all’allegato “A™ che forma parte
integrante e sostanziale del presente contratto, connessi all’espletamento dell’attivita istituzionale di competenza del
Servizio 2 “Bilancio e Programmazione™ prevista dal regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione della Regione, approvato con D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 e s.m.i..
Inoltre sara responsabile degli altri obiettivi che derivano dalla direttiva annuale del Presidente della Regione Siciliana ¢
dell’ Assessore regionale dell’Economia o che comunque discendono da appositi atti di indirizzo.

ART. 4
Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Varia Maurizio si impegna a prestare la propria attivita con
assiduita e continuita, autodeterminando, in relazione agli obiettivi dell’incarico, il proprio tempo di lavoro.
Allo stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica dirigenziale
dell’Amministrazione regionale in ordine alle ferie, festivita, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovute
a causa di servizio.
Per quanto non previsto dal presente contratto si applica la vigente disciplina contrattuale e di legge prevista per i
dipendenti regionali nonché la disciplina del CCRL per il personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana.
Resta ferma la previsione di cui all’art. 12 ed al comma 4 dell’art. 13 della legge regionale n. 10/2000, nonché quanto
previsto dall’art. 2 , comma 5, della legge regionale 16.12.2008, n. 19.

ART. 5

[l trattamento economico spettante al Dott. Varia Maurizio per I’incarico di cui al presente contratto ¢ quello previsto
dal comma 2 dell’art. 43 del vigente C.C.R.L. dell’area della dirigenza regionale.
In considerazione della complessita delle funzioni svolte I’indennita di cui al comma 2 dell’art. 43 sopra richiamato. ¢
determinata nella misura massima del 30%, per un importo complessivo annuo pari ad Euro 6.972.00
(seimilanovecentosettantadue/00).

ART. 6
Al Dott.Varia Maurizio, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta altresi il rimborso spese per le
missioni svolte, in misura pari a quella stabilita per i dirigenti dello Stato, cosi come previsto dal contratto CCRL
dell’area della dirigenza.

Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle funzioni assegnate,

previste dal CCRL dell’area della dirigenza.

(O8]




ART. 7

Il trattamento economico di cui al precedente art. 5 ha effetti sul trattamento di quiescenza e previdenza spettante ai
sensi della vigente normativa in materia.

ART. 8
E° facolta del Dott. Varia Maurizio recedere anticipatamente dal presente contratto dando un preavviso non inferiore a
tre mesi.
In caso di mancato preavviso ¢ dovuta dal Dott. Varia Maurizio una penale pari al trattamento economico spettante per
il periodo di mancato preavviso.
In ogni caso la risoluzione anticipata puo essere disposta a seguito di richiesta da parte del Dott. Varia Maurizio, previa
valutazione delle motivazioni addotte e tenuto conto delle esigenze di servizio.
Resta salva I"applicazione del disposto dell’art. 2122 del codice civile.

ART. 9
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa espresso riferimento alle disposizioni del codice
civile ed al vigente contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza e, in via residuale, alle norme che
regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali.

ART. 10

Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione.

Letto, approvatg e sottoscritto.

Tza fascia
aurizio)

Il dirige
(Dott.




Allegato ""A'" al contratto individuale di lavoro ad interim

OBIETTIVI CONTRATTUALI

- espletamento delle attivita istituzionali di competenza della struttura;

- realizzazione degli obiettivi annualmente assegnati dal Ragioniere Generale;

- gestione del personale assegnato alla struttura;

- crescita professionale del personale assegnato alla struttura;

- adempimenti necessari per attuare il Controllo di Gestione nel Dipartimento curando le fasi di
programmazione e rendicontazione ed assolvendo tutti gli adempimenti connessi con le procedure
di valutazione del personale del comparto non dirigenziale e della dirigenza entro le scadenze

fissate.

Il Ragioniere Generale potra affidare, senza modifica del compenso, diversi obiettivi o integrare
quelli gia assegnati in applicazione di norme successivamente intervenute o comunque

ogniqualvolta le esigenze dell’ Amministrazione lo richiedano.




