Carta intestata dell’ENTE con estremi del protocollo
All’
Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Autonomie locali

Servizio 2 - Assetto organizzativo funzionale EE.LL.
Via Trinacria, 34-36

90146 - PALERMO
All'
Organo di Revisione Contabile
SEDE
OGGETTO: Art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i. - Saldo per l’esercizio finanziario 2015 della quota del Fondo straordinario.
Il sottoscritto _________________________________, nella qualità di legale rappresentante del _________________________________ con sede in _______________________ (___), via ____________________________________________________________________,
VISTO l’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e s.m.i.;

VISTA la Circolare assessoriale n. 2/S.2 dell'11.03.2015 e la Circolare assessoriale n. 6/S.2 del 15 giugno 2015 con la quale sono state fornite le linee di indirizzo attuativo di carattere generale ai fini dell’erogazione della quota-parte del “fondo straordinario” di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., e più in generale, in ordine alle modalità di gestione del fondo medesimo;

VISTA la Circolare assessoriale n. 7 del 13 maggio 2016 di codesto Dipartimento, con la quale – a modifica ed integrazione della circolare n. 5/2016 – sono state fornite le disposizioni attuative per l’erogazione del saldo 2015 della quota-parte del Fondo straordinario di cui all’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.
RILEVATI i dati economico-contabili relativi ai documenti finanziari disponibili per la chiusura dell’esercizio finanziario 2015;
CHIEDE

ai sensi dell’art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i., il saldo della quota del Fondo destinato al compenso degli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale derivante dall’applicazione delle disposizioni di cui al comma 6 del medesimo articolo.
A tal fine dichiara che, per l’anno 2015, l’importo dovuto dalla Regione a valere sulla quota del Fondo risulta cosi determinato:

ANNO 2015 - squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale: 

	A) Ammontare complessivo del contributo erogato dalla Regione alla data del 31/12/2013, per ogni singolo lavoratore interessato dall’abrogazione delle norme di cui all’art. 30, comma 6 della L.R. n. 5/2014 e s.m.i., nella misura corrispondente al periodo di vigenza contrattuale per il 2015.
	€ _________________,____

	B) Risparmi di spesa/economie totali sul complesso delle spese del personale nell’esercizio finanziario 2015 utilizzato o utilizzabili per il pagamento a carico dell’ente di ulteriori oneri contrattuali per il personale a tempo determinato oggetto d’intervento del Fondo straordinario.
	–  € _________________,____

	C)  Anticipazione concessa ex art. 30, comma 7/bis della L.R. n. 5/2014 e s.m.i.;
	–  € _________________,____

	D) Saldo richiesto della quota parte del  Fondo straordinario  ex art. 30, comma 7 della L.R. n. 5 e s.m.i.  (D = A – B – C)
	€ _________________,____

	
	

	E) Risparmi di spesa/economie totali sul complesso delle spese del personale nell’esercizio finanziario 2015 (rif. Missione 1, Programma 10, Titolo 1)  non utilizzabili per il pagamento a carico dell’ente di ulteriori oneri contrattuali per il personale a tempo determinato oggetto d’intervento del Fondo straordinario (nel rapporto informativo allegato sono indicate puntualmente le singole voci, con la relativa motivazione per la “non utilizzabilità”).
	€ _________________,____


Si allegano i seguenti documenti:
All. 1: prospetto contenente il dato relativo ai “lavoratori precari” in servizio nel 2015;
All. 2: relazione ‑ rapporto informativo contenente l’indicazione puntuale dei risparmi-economie realizzate nel 2015 sul complesso delle spese del personale, con la specifica delle voci, con relative motivazioni, non utilizzabili ai fini del minore trasferimento del Fondo straordinario;
All. 3: prospetti contenente i principali dati sui contratti a tempo determinato.

	Il Responsabile del settore del personale

	_______________________________


	Il Responsabile del settore finanziario

	_______________________________


	Il Legale rappresentante dell’Ente

	_______________________________


