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Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali

e della Funzione Pubblica
L'Assessore

Prot. n° JMQO;{K Palermo, 2 3 07T, 2019

Oggetto: Direttiva Generale per I’attivita amministrativa e per la gestione dell’ Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica per I’anno 2019. - Dirigenza apicale.

Risposta a nota n.14517 del 17.09.2019 del Dipartimento regionale delle Autonomie Locali concernete
“Attribuzione obiettivi dirigenziali 2019 a seguito riorganizzazione — trasmissione schede 1 e 2”.

Alla Dott.ssa Margherita Rizza - Dirigente Generale
Dipartimento reg.le delle Autonomie Locali

ep.c. All'On.le Presidente della Regione
Uftficio di Gabinetto

All'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
C/o Ufticio di Gabinetto del Presidente della Regione

Al Dott. Luigi Colaianni
Responsabile per la Pubblicazione sul sito Istituzionale dell' Assessorato

LORO SEDI

In riscontro alla nota di codesto Dipaftiménto di cui all'oggetto (che si produce in copia) si
notificano, ad ogni effetto di legge, le nuove schede B relative alle azioni inerenti gli obiettivi apicali 5 € 7
con scadenza 30.09.2019 rinegoziate, avendo opportunamente concordato con le esigenze manifestate dalla
S.V. con la nota in commento.

Invece, per cio che riguarda le schede di programmazione 1 e 2 relativamente all'obiettivo 6, anche
in relazione agli esiti delle interlocuzioni con codesto Dipartimento sul punto, le stesse rimangono quelle
all'epoca negoziate ed approvate con D.A. n.4137/2019, ritenendo bastevélé la disposizione della scrivente
che ha autorizzato con nota n.88129 del 31.07.2019 la traslazione in avanti del termine finale per il
raggiungimento dell'obiettivo performante di che trattasi.

Le stesse si trasmettono, inoltre, al Dott.” L. Colaianni per i connessi adempimenti ex D.Lgs.

n.33/2013 di pubblicita dell'atto sul sito di questo Assessorato, sotto la voce:

Amministrazione trasparente/Disposizioni generali/Atti Generali: - Atti amministrativi generali;
- Documenti di programmazione
strategico-gestionale.




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

- |IAssessorato Regionale delle Autonomie locali e della Funzione pubblica

Dipartimento delle Autonomie locali Anno di riferimento della valutazione: 2019
Dirigente Generale: Margherita Rizza
Obiettivo operativo nr. 1

Descrizione obiettivo: Pieno rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di cui al D.P.Reg. n. 20 del 29 feh

obiettivo strategico di riferimento: A3

! o ‘ o . Peso attribuito
Nr. Azioni Indicatore |Valore obiettivo| Data ultima all'azione
Colonna B Colonna C  |Colonna D Colonna E Colonna F
1) |Report 30 giugno BINARIO report 31/07/2019 10
2)  |Report 30 settembre BINARIO report 31/10/2019 10
3)  |Report 31 dicembre BINARIO report 31/01/2020 10
L ‘ graduazione
i Rispetto termini procedimenti indicati nella Direttiva generale (rapporto procedimenti conclusi nei termini e scalare su
4 procedenti avviati nell'anno) bmﬁomzﬁcm_m Um_‘om:ﬁcm_m di wH\O H\NONO 70
raggiungimento
Totale conseguibile 100

percentuale
raggiungimento azione 4

valore punteg. peso
= 95 1 <
>= 85 <95 0,7 3
>=75 <85 0.5 2

< 75




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

‘lAmministrazione: Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Ev.s.i.:m:no delle Autonomie Locali

Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza

OE@R?O operativo nr. 2

2019

Anno di riferimento della
valutazione:

obiettivo strategico di riferimento:
Sviluppare la cultura della

trasparenza e della legalita

incoerenza al P.T.P.C. 2019-2021

Attuazione PTPCT 2019-2021 con particolare riferimento alla mappatura delle aree di rischio di cui alla misura 13,
all'attuaizone dellemisure conseguentemente individuate e al miglioramento dei risultati relativi agli obblighi di
pubbliazione di cui alla misura 1

Peso
Nr. |Azioni Indicatore <.m_o_qm Data ultima | attribuito
obiettivo all'azione
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
Completa attuazione delle misure 13 - Mappatura delle aree a rischio - SI/NO
1y |analisi, valutazione e gestione del rischio - controllo e prevenzione _report S| 31/10/2019 50
dimostrativ
[0}
Attuazione di almeno il 10%, arrotondato all'unita per eccesso, delle misure SI/NO
2) [individuate a valle della mappatura delle aree di rischio di cui alla misura 13 | report S| 15/01/2020 10
del PTPCT 2019-2021 dimostrativ
o)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di pubblicazione dei dati con SI/NO
3) |riferimento agli oneri informativi da 40 a 63, da 134 a 146, da 150 a 163, _report S| 15/01/2020 30
222,223 e 164 dimostrativ
(¢}
Trasmissione entro i termini del report sullo stato di attuazione della misura 1| .
a) |- Trasparenza | N0 eRtrO | data ultima | 10/11/2019 | 10




£

Totale conseguibile

100 7




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

‘lAmministrazione: Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Eu.w..::.m:no delle Autonomie Locali

Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza

2019

O_o.mw:?o operativo nr. 3

Anno di riferimento della valutazione:

Sviluppare la cultura della
trasparenza e della legalita

obiettivo strategico di riferimento:

incoerenza al P.T.P.C. 2019-2021

Descrizione obiettivo:

Predisposizione e pubblicazione sul sito web istituzionale delle tabelle esemplificative sulle principali ipotesi di
ineleggibilita e di incompatibilita per I'accesso alle cariche di amministratore presso gli enti locali

7 [ : Valore : Pesy
Nr. |Azioni Indicatore sbiettivs Data ultima M_H_mm_w_m_hm
Colonna B / Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
Ricognizione della legislazione vigente e predisposizione relazione che ponga
1) |in risalto le modifiche legislative intervenute per ciascuna tipologia di SI/NO Sl 31/07/2019 40
elezione - Relazione
Predisposizione delle tabelle per ciascuna tipologia di elezione alla carica di
2) |lamministratore locale, per la pubblicazione delle stesse sul sito web quantitativo n. 4 tabelle | 31/12/2019 60
istituzionale - Relazione
Totale conseguibile 100




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

Amministrazione: Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento delle Autonomie Locali

Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza

Anno di riferimento della
valutazione:

Obiettivo operativo nr. 4

2019

obiettivo strategico di riferimento:

Favorire un maggior decentramento
delle competenze amministrative ad
0ggi prerogativa regionale, verso gli
Enti locali per valorizzarne il ruolo di

governo del territorio, anche

potenziando la Conferenza Regione-
Autonomie locali

\

- : Valore . o

Nr. |Azioni Indicatore shiettive Data ultima w_ﬁ_ﬁ_mwmmm
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
Rapporto sugli adempimenti svolti, propedeutici e funzionali all'avvio
dell'attivita corsuale - Partecipazione cabina di regia per la

% programmazione dell'azione di tutoring e individuazione con il Formez SUNG = 30/06/2019 35
tipologie di interventi che saranno svolti a supporto degli enti locali
Verificare, attraverso apposito questionario da rivolgere ai partecipanti dei
corsi formativi, |'effettiva maggiore capacita acquisita dagli enti locali in s

4 ragione dell'attivita di rafforzamento erogata. Report dei dati rilevati in GuENLEtve 6 31/12/2019 65
almeno 6 degli 11 centri sede di corsi

Totale conseguibile 100




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

Amministrazione: Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento delle Autonomie Locali

Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza

Obiettivo operativo nr. 5

.

Anno di riferimento della valutazione:
2019

obiettivo strategico di riferimento:
Favorire un maggior decentramento
delle competenze amministrative ad
0ggi prerogativa regionale, verso gli
Enti locali per valorizzarne il ruolo di
governo del territorio, anche
potenziando la Conferenza Regione-
Autonomie locali

Descrizione obiettivo:

Monitoraggio della riscossione dei tributi degli Enti locali finalizzato all'individuazione di alcune criticita al fine di
migliorare il rapporto tra ente impositore e contribuenti

_— . Valore . Pes
Nt. |Azioni Indicatore obiettive Data ultima w_ﬁ_ﬂ.mwm_%m
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
Relazione illustrativa sulla rilevazione avviata nei confronti degli enti locali
) lsull'attivita di riscossione dei tributi locali 2LNO S| 30/06/2019 33
Rapporto finale sulla rilevazione effettuata, che individui le criticita
2) |riscontrate dagli enti locali nell'attivita di riscossione e le conseguenti quantitativo |n. 1 proposta|31/12/2019 67
proposte risolutive
Totale conseguibile 100




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

- < " i i Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Amministrazione: Regione Siciliana

obiettivo strategico di riferimento:

U:umlmam:»o delle Autonomie Locali Favorire un maggior decentramento
; , delle competenze amministrative ad
Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza Anno di riferimento della valutazione: [°991 Prerogativa regionale, verso gli
2019 Enti locali per valorizzarne il ruolo di

: governo del territorio, anche
, potenziando la Conferenza Regione-

Obiettivo operativo nr. 6 Autonomie locali

Descrizione obiettivo:

Studio delle modalita per Papplicazione del comma 24 dell’art. 7 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 e s.m.i. -
concernente il recupero dei crediti non riscossi vantati, a qualunque titolo, dalla Regione nei confronti degli Enti locali - e
predisposizione dello schema di provvedimento assessoriale da proporre alla firma del competente Assessore per le
Autonomie locali e la funzione pubblica.

Peso
Nr. |Azioni . Indicatore Mm_oqm Data ultima | attribuito
obiettivo all'azione
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F

Approfondimenti in ordine alle implicazioni operative e finanziarie derivanti
1) |dall'attuazione della disposizione di cui al co 24 dell'art. 7 della L.r. n. 3/2016 SI/NO Sl 30/06/2019 50
e s.m.i - Relazione

Predisposizione schema di provvedimento per promuovere |'emanzione del
provvedimento assessoriale necessario per individuare le modalita di
recupero dei crediti a valere sui trasferimenti regionali ai comuni - Schema di
decreto assessoriale.

quantitativo X, 10/08/2019| 50

2) provvedimento

Totale conseguibile 100

A




DIRIGENTI GENERALI

Scheda programmazione 2: Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnato (scheda di programmazione 1)

Amministrazione: Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento delle Autonomie Locali

Dirigente Generale: Dr.ssa Margherita Rizza

Anno di riferimento della valutazione:
2019

Obiettivo operativo nr. 7

obiettivo strategico di riferimento:
Favorire un maggior decentramento
delle competenze amministrative ad
0ggi prerogativa regionale, verso gli
Enti locali per valorizzarne il ruolo di
governo del territorio, anche
potenziando la Conferenza Regione-
Autonomie locali

Descrizione obiettivo:
Supporto tecnico all'organo politico nel riordino del sistema di governo tra Regione, Enti Intermedi e Comuni -
Emanazione linee d'indirizzo agli enti di area vasta per la redazione degli Statuti al fine di dare avvio all'azione
amministrativa dei predetti enti

e . Valore . 850
Nr. |Azioni Indicatore Bl sek e Data ultima Mmmmmwmm
Colonna B Colonna C Colonna D Colonna E Colonna F
Relazione illustrativa sugli adempimenti da porre in essere a seguito della
1) nOm.n_.EN_osm nm@__ Organi degli enti di area vasta, con riguardo a quanto SINO S| 31/10/2019 50
previsto dagli artt. n. 2, comma 3, e n. 3, comma 3, della legge regionale n.
15/2015 in merito all'adozione i relativi statuti
Predisposizione linee di indirizzo e schema di statuto da sottoporre alle
2) |valutazioni assessoriali per I'invio agli enti di area vasta dopo la costituzione SI/NO Sl 30/11/2019 50
dei relativi organi elettivi
Totale conseguibile




