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OGGETTO: Osservanza doveri d’ufficio. Corretto utilizzo del badge.

A tutti i dirigenti delle Aree e dei
Servizi e delle Unita Operatwe del
Dipartimento

SEDE

~ Si fa seguito alla precorsa corrispondenza inerente 1’oggetto e si invita le SS.LL. a
vigilare sul corretto utilizzo del badge da parte di tutto il personale In particolare ci si
riferisce alla timbratura in occasione della pausa pranzo nei giorni di rientro obbligatorio
pomeridiano. Peraltro un comportamento omissivo comporta, oltre . le intuibili
conseguenze in tema di responsabilitd personale, un aggravio di lavoro per gli addetti al
sistema di rilevazione, oltreché un attribuzione arbitraria di orari che, se limitati al
minimo di durata contrattuale della pausa per il pranzo possono non corrispondere alla
durata effettiva della stessa.

A tal fine giova rammentare che I’introduzione del sistema di rilevazione
automatizzato ha come finalitd anche e soprattutto quella di attestazione giuridicamente
rilevante della presenza in ufficio e della verifica degli orari di lavoro di ciascun pubblico
dipendente.

Particolare attenzione, inoltre, deve essere posta nei casi di fruizione di permessi a
vario titolo. (di studio, sindacali,- per visite mediche spemahs’uche) e di durata oraria
inferiore alle 6 ore e trenta minuti.

In tutte le suddette circostanze si rammenta la responsabilitd che mcombe per le
dichiarazioni effettuate sotto la propria personale responsabilita dai dipendenti.



Analoga attenzione deve essere prestata per Peffettuazione dei servizi esterni,
preventlvamente autorizzati, la cui durata e autocemﬁcata dalle dlchlarazmm dei -
dipendenti fruitori di tali permessi orari.

Le SS.LL. avranno cura di richiamare penod1camente il personale tutto alla pit

rigorosa osservanza delle predette norme di comportamento nonche sulle responsabﬂ1ta
-~ - ~che-incombono nef casi di dichiarazioni mendaci.
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