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OGGETTO: Sistema informatizzato per la rilevazione delle presenze 'Timbro
inserimento nuovi giustificativi.

del A6.42.2045

= Al Dipartimento Regiénale Agricoltura
-Al Dip. Regionale Pesca Mediterranea
== Al Dip. Sviluppo Rurale e Territoriale
<Al Dip. Regionale Turismo Sport e Spettacolo
=-Al Comando Corpo Forestale della Reg.Sicilia
- Al Dipartimento Regionale Programmazione
*-Al Dipartimento Regionale Protezione Civile
=Al Dipartimento Regionale Attivita Produttive
= Al Dipartimento Reg.Beni Culturali e Identita Siciliana
~~Al Dipartimento Regionale Finanze e del Credito
™ Al Dipartimento Regionale Energia
= Al Dipartimento Reg. Famiglia e Politiche Sociali
~-Al Dipartimento Reg.Lavoro Impiego e Orient. Servizi
- Al Dipartimento Regibnale Autonomie Locali
==~ All'Ufficio Attivita Coord. Sistemi Informativi
~—Al Dipartimento Infrastrutture Mobilita e Trasporti
™ Al Dipartimento Regionale Tecnico ;

Al Dip.Pubblica Istruzione e Formazione Professionale
LORO SEDE

~%"‘All'Area Affari Generali

e pc. Al Servizio I Attivita Indirizzo Giuridico Affari Personale
SEDE



La Legge Regionale 9 del 7 maggio 2015 introduce nuove regole nella fruizione di permessi e
assenze del personale. Si ¢, pertanto, adeguato alle norme il sistema di rilevazione informatizzato
delle presenze. Sono stati inseriti nuovi giustificativi che implementano e/o sostituiscono quelli

esistenti:

N° Denominazione Note

73 Mot.Fam.Pers.Lr.9/15 |per il personale del comparto. Dovra essere
utilizzato, in sostituzione dei precedenti
giustificativi n. 63 Mot.fam o pers. GI e 65
Mot.Fam.o pers. ORA, per un totale complessivo
di 18 ore all'anno; oltre le quali il giustificativo

non accetta registrazioni.

80 Mot.Fam.Pers.Dirig per il personale dirigenziale. Utilizzabile per un
massimo di 3 giorni all'anno; oltre le quali il

giustificativo non accetta registrazioni.

76 Malattia non retribuita |da considerare ai sensi del disposto della Legge

Regionale n.9 del 7 maggio 2015.

Infine si specifica che il giustificativo gia in uso “n.5 Malattia” & stato modificato in “ n.5
Malattia Retribuita”, da continuare a utilizzare per il periodo di assenza per il quale la Legge
Regionale n.9 del 7 maggio 2015 non ha previsto decurtazione della retribuzione.

Al fine di poter utilizzare i suddetti giustificativi & necessario scaricare gli aggiornamenti del
programma di rilevazione del presenze.

Si allegano alla presente i moduli modificati da apporre sopra i lettori e si chiede a tutti i
Dipartimenti in indirizzo di dare massima diffusione alla presente, anche ai propri Uffici periferici
nei quali ¢ utilizzato il sistema in oggetto.

Si ricorda infine che parte dei nuovi codici sono relativi a dati sensibili e se ne raccomanda

pertanto l'oscuramento in caso di divulgazione dei fogli di presenza.

Il Funzionario Di ettivo
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Il Dirigente dell'U.O. Banche Dati
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Elenco dei codici dei giustificativi del sistema informatizzato di rilevazione presenze

Codici Descrizione
2 Servizio esterno
4 Permesso personale
0 SClopero
9 Permesso retribuito
13 Visita medica
s Permesso studio
19 Permesso sindacale
20 Assemblea sindacale
20 Donazione sangue
30 Amministratore
38 Corso studio
06 Tutela portatori Handicap
73 Motivi Familiari e Personali Lr. 9/15
12 Allattamento art 10
10 Missione
. ATTENZIONE
Prima di timbrare, premere il
tasto
Entra o Esce

e poi digitare I'eventuale codice

giustificativo




