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OGGETTO: Sistema automatizzato di rilevazione delle presenze dei
dipendenti negli uffici dell’ Amministrazione regionale. : ‘

Al Sig. Segretario Generale

Ai  Sigg. Dirigenti Generali
dei Dipartimenti Regionali

Ai  Sigg. Dirigenti v
degli Uffici Speciali

LORO SEDI

Il Sistema automatizzato di rilevazione delle presenze € un servizio attivato a
partire dal 1997 in circa 150 uffici dell’ Amministrazione regionale, tra centrali e
periferici di dimensione provinciale.

1l Sistema, implementato da questo Dipartimento del Personale, consente a
ciascun ufficio di gestire in autonomia, conformemente all’assetto ordinamentale di
cui alla lr. n.10 del 15/5/2000, le presenze dei propri dipendenti, utilizzando
procedure operative uguali, coerenti con le norme vigenti in materia di personale, ma
anche adattabili alle necessita specifiche ed ai profili operativi di ciascun ufficio. -

Il coordinamento tra il Sistema e la Banca dati del personale in servizio
nell’Amministrazione regionale, garantisce la sua uniformita, ’unitarieta delle
informazioni sulle posizioni giuridiche dei dipendenti, € 1a possibilita di utilizzare i
tesserini della rilevazione delle presenze (c.d. badge) in tutti gli uffici
dell’ Amministrazione. : oy

Inoltre i badge sono documenti identificativi dei dipendenti validi per le
finalita della lr. n. 10 del 30/4/1991 “Disposizioni per i provvedimenti
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amministrativi, ] diritto dj accesso ai document; amministrativi € la migliore
funzionalita dell'attivita amministratiya>. :

di ﬁmzionah'té innovatjve,

Assessori per Pattivita amministrativa e |4 gestione per gli anni 2007-2011” ed i

Il nuovo Sistema, gi3 ampiamente Sperimentato da questo dipartimento, pur
mantenendo modality operative compatibilj con quello attuale, & dotato di
Caratteristiche avanzate che, in aggiunta alla gestione diretta de] Personale in servizio
da parte dj ciascun ufficio Secondo di regole ¢ Parametri comunj 2 tutta
l’Amministrazione, consente a cjascyp dipendente dj visualizzare Je proprie
informazionj e di delegare Pesecuzione gj talune funzionalitj aq alcuni operator;i.




