D.D.G. n. 2964

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA
L

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL PERSONALE.
DEI SERVIZI GENERALI, DI QUIESCENZA, PREVIDENZA
ED ASSISTENZA DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

la legge regionale n. 10 del 15/05/2000;

I’art.74 del CCRL 2002-2005 del comparto non dirigenziale e il relativo allegato
“E”, concernente il Codice tipo di condotta da adottare nella lotta contro le molestie
sessuali;

I’art. 7 “ Sistema di partecipazione” del Contratto Collettivo su citato;

lo schema del medesimo Codice elaborato dal Servizio Ufficio Unico per i
procedimenti disciplinari;

il protocollo d'intesa sottoscritto il 9 marzo 2007 dalla delegazione del Dipartimento
composta dal Dirigente del Servizio Ufficio Unico per i procedimenti disciplinari e
dalla delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali CISL, SADIRS/CISAS, COBAS/CODIR, CGIL, UIL con
la quale é stato approvato il Codice di condotta relativo ai provvedimenti da
assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro del Dipartimento
regionale del Personale, dei Servizi Generali, di Quiescenza, Previdenza ed
Assistenza del Personale;

DECRETA
(Articolo Unico)

E adottato, per il personale del comparto non dirigenziale del Dipartimento regionale del
Personale,dei Servizi Generali, di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Personale, I'unito
Codice di condottarelativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei
luoghi di lavoro che fa parte integrante del presente decreto.

Il Codice di condotta & affisso all’abo del Dipartimento del Personale e ne viene assicurata la
diffusione a tutto il personale in servizio a Dipartimento regionale del Personale dei Servizi
Generali, di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Personale.

Palermo 30/03/2007

Firmato
IL DIRIGENTE GENERALE
(Dott. Tommaso Alfredo Liotta)



