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Art. 70

Sospensione cautelare in caso di procedimento disciplinare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta
giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo deil'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periode trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.

Art. 71

\ L
Sospensione catrtelare in caso di procediment6 penale
(sostituito dall’art. 3 comma 6 del CCRL 2006/2009)

1. Ii dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale e sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, pud prolungare il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni de! comma 3.

3. Ii dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della
liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al
rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art.68, commi 7 e 8.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dalia L. n.55 del 1990 e successive
modificazioni ed integrazioni, all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b) limitatamente all'art.316
del codice penale, lett.c) e lett. f), secondo quanto stabilito dal comma 4 septies del
medesimo articolo.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art.3, comma 1, della Legge n.97/2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo possono essere applicate le misure previste dallo
stesso art.3. Per i medesimi delitti, qualera . intervenga condanna_ap;cfié“qup definitiva, .,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si ]‘appji_c,aj I'a'ift,&\comma 1
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della citata Legge n.97/2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art.69 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari al
50% della retribuzione indicata all’art.81, comma 2, lettera A, nonché gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti,

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento pronunciata con la
formula il fatto non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “limputatc non lo ha
commesso”, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita
verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le
indennitd comunque legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario. Ove I giudizio disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art.69, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tenere conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio,
escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato e a seguito della
condanna penale.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penaie, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunqgue non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare, dipendente dal
procedimento penale, & revocata e il dipendente riammesso in servizio, salvo che, per reati
che comportano I'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell'art.68,
"Amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilitd della stessa a causa del discredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunitd e
operativita dell’Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Ii
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.




