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ATTIDELLA BIUNTA REGIONALE

Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 342 del 26 settembre 2019
“'Piano_triennale delle azioni positive della Regione Siciliana 2018-2020'
Aggiornamento 2019 - 2021,
- La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e
_integrazioni;
_VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;
VISTO il D.P.Reg. 27 giugno 2019, n. 12 concernente: “Regolamento di
attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi

dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3.

‘Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, ¢
successive modifiche e integrazioni™;
- VISTO.il proprio Regolamento interno;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
_pubbliche”, ed, in particolare, gli artt. 1, 7 ¢ 57, come novellato dall'art. 21
della legge 30 marzo 2010, n. 183;
- VISTO.1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
. novembre 2005, n. 246”, ed, in particolare, l'articolo 48, che impone alle
. Amministrazioni dello Stato di predisporre piani di azioni positive tendenti a

... ..favorire la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
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_uomint e donne, e 'art. 42, che definisce le azioni positive come le “....misure _

volte alla rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la reeﬂizzazione

di pari opportunita, nell'ambito della competenza statale,....dirette a favorire

~ l'occupazione femminile e realizzare l'uguaglianza sostanziale tra uomini e

donne nel lavoro™;

VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione

_Siciliana e dégli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n.10, ed in particolare l'articolo 4;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della
Regione siciliana e degli enti di cui all’art. | della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, ed in particolare ['articolo 9;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 375 del 12 ottobre 2018 e

conseguente D.P.Reg. n. 609/gab del 30 ottobre 2018 di esecuzione, con cui
¢ stato adottato il “Piano Triennale di Azioni Positive 2018 — 2020” della

Regione Siciliana;

VISTA la nota prot. n.100568 del 10 settembre 2019 e gli atti alla stessa

acclusi (Allegato “A”), con la quale I’Assessore regionale per le autonomie

~ locali e la funzione pubblica trasmette, per l'esame della Giunta regionale,
unitamente alla relazione del Dipartimento regionale della funzione pubblica

. e del personale, prot. n. 99924 del 9 settembre 2019, il documento “Piano

triennale delle Azioni Positive per il triennio 2019/2021” che costituisce .

aggiornamento del Piano 2018/2020, adottato con il richiamato D.P.Reg. n.

- 609/2018;

CONSIDERATO che il succitato Assessore rappresenta, nella predetta nota

n. 100568/2019, che l'aggiornamento che si propone, elaborato in una visione
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. di continuita, sia programmatica che strategica, & rivolto a promuovere
~ nell'ambito della Regione Siciliana l'attuazione degli obiettivi di parita e pari

. .opportunita intesi come strumento per una migliore conciliazione tra vita

_privata e lavoro, per un maggiore benessere lavorativo oltre che per la

_ prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione;

. CONSIDERATO che, nella piu volte citata nota assessoriale n.100568/2019,
s ra;;presenta, altresi, che la proposta di aggiornamento di cui trattasi & stata
trasmessa alla Consigliera regionale di paritd e al Comitato Unico di
Garanzia che hanno espresso, al riguardo, parere favorevole, nonché alle
Organizzazioni sindacali per informativa;

RITENUTO di condividere il documento “Piano triennale delle azioni
positive della Regione Siciliana per il triennio 2019-20217, aggiornamento
del Piano 2018/2020;

SU proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione

. pubblica,

DELIBERA

_per_quanto esposto in preambolo, di condividere il documento “Piano

_tniennale delle azioni positive della Regione Siciliana per il triennio 2019-

20217, aggiomamento del Piano 2018/2020, predisposto dal Dipartimento

. regionale della funzione pubblica e del personale e trasmesso dall’ Assessore
regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, con nota prot. n.

100568 . del 10 settembre 2019, costituenti Allegato “A” alla presente

__deliberazione.

Ve

Il P residente

-~ . Il Segretario
-MTC/ . BYONISI
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OGGETTO: Piano triennale delle Azioni Positive - Agg‘iorhmnento 2019/2021.

R INsA
PP.ESjLL"J A R,Eu*u, NESICHIANS -
2 it "i‘![l /: {;(; Gr;{x']/] p{: ]"l r':I( '

Alla Segreteria di Giunta

|

, |
| Epc.  Alla Presidenza delia Regione
}’ ‘ Ufficio di gabinetto
;

. Con nota prot.n. 99924 del 9/09/7019 che si allega alla presente, il Dipartimento della
Funzxone Pubblica e del Personale, rimette la proposta di aggiornamento del Piano Triennale delle
Azioni Positive pér il trieanio 2019/2021 | in continuitd con il precedente anno tiiennale
20&8/2020 adottato con D.P.Reg. n. 609/0ab del 30/ 10/2018.

Anche ’aggiornamento-che si propone tende a promuovere nell’amministrazione regionale g ali
~ obiettivi di parita e pari opportunitd per assicurare un maggiore benessere lavorativo nell’ettica

della prevenzione e rimozione di qualunque forma di dlscrlrmnazmne e ‘per una rmohore- :
co ncmazmne tra vita prw atae lavoro

La proposta , come risulta dalla citata relazione , ¢ statd oggetto anche di pareri favorevoli da
parte del CUG ~ Cormtato Unico di Garanzia e da parte della con51ghera d1 paritd.

!

Tanto si rappresenta afﬁnché venga posta all’attenzione della Giunta in.una delle prossime

~ sedute utili, rappresentando che la sua adozione rappresenta atto prodrormco all’ aggxomamento del
Piano dei fabbisogni.
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OGGETTO: Piano Triennale delle Azioni Positive — Aggiornamento 2019-2021.

All'On.le Assessore '
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Come ¢€ noto, ai sensi dell'articolo 7 comma | del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
le pubbliche amministrazioni garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne e I’assenza
di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento
sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell’accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle
promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

In tale ottica, il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra

uomo e donna ...." al capo IV (articoli 42-50 bis) individua le iniziative per la_promozione delle
pari opportunita.

[n particolare all'articolo 48 lo stesso stabilisce che le amministrazioni pubbliche devono
predisporre il Piano triennale di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro-e nel lavoro tra uomini
¢ donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori € nei
livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera
d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche
ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

Il Piano ha durata triennale con aggiornamento annuale ¢ individua "azioni positive” definite, ai
sensi dell’art. 42 del citato Codice delle Pari Opportunita, ‘come "misure volte alla rimozione degli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita (..) dirette a favorire

l'occupazione femminile e a realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”.

Con D.P.Reg. n. 609/gab del 30/10/2018 I'Amministrazione regionale, in esecuzione della
deliberazione della giunta regionale n. 375 del 12/10/2018, su proposta dell'Assessore delle auto-
nomie licali e della funzione pubblica — dipartimento della funzione pubblica e del personale ha ad-

ottato 1l primo Piano delle azioni positive per il triennio 2018-2020 che, nel corrente anno, deve es-
sere aggiornato per il triennio 2019-2021. :
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Pertanto, si trasmette la proposta di aggiornamento del “Piano” per il triennio 2019-2021
elaborato in una visione di continuita, sia programmatica che strategica, e rivolto a promuovere,
nell’ambito della Regione Siciliana, [attuazione degli obiettivi di paritad e pari opportunita intesi
come strumento per una migliore conciliazione tra vita privata e lavoro, per un maggior benessere
lavorativo oltre che per la prevenzione e imozione di qualunque forma di discriminazione.

s!x.,a-

Si precisa, infine, che la proposta ¢ stata trasmessa alla consigliera regionale di parita che
con nota prot. n. 43205 del 28/08/2019 ha espresso parere favorevole di cui si allega copia, al
comitato unico di garanzia che con nota prot. n. 594/CUG del 09/09/2019 ha espresso
apprezzamento parimenti allegato ed altresi, la stessa ¢ stata trasmessa alle OO.SS. per informativa.

Tanto si rappresenta per le valutazione della S.V. On.le e, ove condivisa, la presente proposta
potra essere trasmessa per le determinazioni della Giunta regionale.
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Piano Triennale delle Azioni Positive

per il Triennio 2019-2021

Aggiornamento del Piano 2018-2020
adottato con D.P.Reg. n. 609/gab del 30/10/2018
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AGGIORNAMENTO DEL P1ano 2018-2020 - prer it Triennio 2019-2021

PREMESSA

Ai sensi dell'articolo 7 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 le pubbliche
amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni
forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’et3, all'orientamento sessuale,
alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni
forma di violenza morale o psichica al proprio interno.

L'articolo 57 del medesimo decreto legislativo prevede che le pubbliche amministrazioni
costituiscono al proprio interno il «Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
-collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Anche ['unione Europea ha svolto e continua a svolgere un ruolo fondamentale nella
definizione di principi di pari opportunita fra uomo e donna, nella fissazione di obiettivi di sviluppo
delle politiche di genere nei diversi Stati membri, nonché nel contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione negli ambiti lavorativi, economici e sociali.

In tale ottica I'uguaglianza di genere rappresenta un elemento strategico imprescindibile
per il conseguimento degli obiettivi generali dell'Unione Europea come quello del raggiungimento
di un tasso di occupazione complessivo del 75% per uomini e donne, di etd compresa frai 20 e i 64
anni. -

La strategia Europea 2020 focalizza I'attenzione sulla partecipazione delle donne al mercato
del lavoro e si sofferma soprattutto e specificatamente sul tema della conciliazione dei tempi di
vita e dei tempi di lavoro quale strumento utile per il raggiungimento di un migliore tasso di
occupazione compatibile con le responsabilita familiari e le esigenze di vita privata.

In tale contesto si rammentano la Risoluzione del Parlamento europeo del 9 giugno 2015
sulla “Strategia dell'UE per la parita tra uomini e donne dopo il 2015” che ha sottolineato
I'importanza di azioni positive che favoriscono la conciliazione tra vita familiare, privata e vita
professionale, quali modalita di lavoro flessibile (part-time, telelavoro, smart working) e Ia
Roadmap della Commissione europea “New start to adress the challenges of work-life balance
faced by working Families” del 2015 che delinea le iniziative da adottare per aumentare
I'occupazione femminile come previsto dalla citata strategia 2020..

Alla luce di tali indicazioni, nel corso degli ultimi anni, in Italia sono stati adottati numerosi
interventi normativi volti a rimuovere gli ostacoli alla piena partecipazione politica, economica e
socialedelle donne e degli altri soggetti vulnerabili rispetto a forme di discriminazione.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione delle produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha riconosciuto
all'articolo 8 la rilevanza del principio delle pari opportunitd quale ambito di misurazione e
valutazione della performance organizzativa delle amministrazioni pubbliche.

Anche l'istituzione dei “Comitati unici di garanzia” previsti dalla legge 4 novembre 2020, n.
183 & stata un'ulteriore iniziativa nella stessa direzione con l'attribuzione agli stessi di compiti
propositivi, consultivi e di verifica, al fine di favorire 'ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, migliorare I'efficienza delle prestazioni anche attraverso la realizzazione di un ambiente

di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e
contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza peri Iavoraton
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Da ultimo, il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 recante “misure per la conciliazione

delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”, in attuazione del c.d. “jobs act”, ha apportato modifiche
al TU. In materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita di cui al decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, introducendo misure finalizzate a tutelare la maternita e la paternita per
rendere, tra l'altro, piu flessibile la fruizione dei congedi parentali e favorire, in tal modo, le
opportunita di conciliazione per la generalita delle lavoratrici anche nel settore pubblico.

Le amministrazioni pubbliche sono tenute a garantire e ad esigere I'osservanza di tutte le
norme vigenti che vietano qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta in ambito
lavorativo.

Le principali disposizioni vigenti volte a prevenire e contrastare le discriminazioni in ambito
lavorativo sono le seguenti:

.

divieto di discriminazione nell'accesso al lavoro (articolo 15 della legge n. 300/1970 e
articoli 27 e 31 del d.Igs. n. 198/2006);

obbligo del datore di lavoro di assicurare condizioni di lavoro tali da garantire l'integrita
fisica e morale e la dignita dei lavoratori, tenendo anche conto di guanto previsto
dall'articolo 26 del d.lgs n. 198/2006;

divieto di discriminazione relativo al trattamento giuridico, alla carriera e al trattamento
economico (articoli 28 e 29 del d.Igs n. 198/2006);

divieto di discriminazione relativo all'accesso alle prestazioni previdenziali (articolo 30 del
d.lgs n. 198/2006);

divieto di porre in essere patti o atti finalizzati alla cessazione del rapporto di lavoro per
discriminazioni basate sul sesso (articolo 15 della legge n. 300/1970), sul matrimonio
(articolo 35 del d.igs. n. 198/2006), sulla maternitd, anche in caso di adozione o
affidamento e a causa della domanda o fruizione del periodo di congedo parentale o per
malattia del bambino (articolo 54 del d.lgs n. 151/2001)

La violazione di questi divieti, ribaditi dalla normativa comunitaria (articoli 4, 5 e 14
direttiva 2006/54/CE), comporta la nullita degli atti, I'applicazione di sanzioni amministrative,

I'obbligo di reintegrazione nel posto di lavoro, oltre naturalmente alle conseguenze risarcitorie nel
caso di danno.

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

I decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna
[...]” al capo IV (articoli 42-50 bis) individua le iniziative per la promozione delle pari opportunita.

In particolare all'articolo 48 lo stesso stabilisce che le amministrazioni pubbliche devono
predisporre il Piano triennale di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne. Detti piani, fra I'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e
nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate, ai sensi dell‘articolo 42, comma 2,
lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

Il Piano individua misure specifiche per eliminare in un determinato contesto le forme di
discriminazione eventualmente rilevate con “azioni positive” che ai sensi dell'articolo 42 del
medesimo D.Igs. n. 198/2006 hanno in particolare lo scopo di:

a) eliminare le disparita nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro,

nella progressione di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di mobilita;

b) favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne in particolare attraverso

I'orientamento scolastico e professionale e gli strumenti della formazione;

e
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c) favorire 'accesso al lavoro autonomo e alla formazione imprenditoriale e la qualificazione

professionale delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

d) superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provocano effetti diversi,
a seconda del sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione,

nell'avanzamento professionale e di carriera ovvero nel trattamento economico e
retributivo;

promuovere l'inserimento delle donne nelle attivita, nei settori professionali e nei livelli nei

quali esse sono sotto rappresentate e in particolare nei settori tecnologicamente avanzati
ed ai livelli di responsabilita;

favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del

tempo di lavoro, l'equilibrio tra responsabilita familiari e professionali e una migliore
ripartizione di tali responsabilita tra i due sessi;

f-bis) valorizzare il contenuto professionale delle mansioni a pil forte presenza femminile.

Le azioni positive sono misure temporanee e speciali che, per rendere sostanziale il
principio di uguaglianza formale, mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita tra
uomini e donne. Sono misure “speciali” in quanto specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, e
“temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento fra uomini e
donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazione nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche
ricoprono nello svolgere una funzione propositiva e propulsiva ai fini della promozione e
dell’attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale.

La legge 4 novembre 2010 n. 183 ha innovato e ampliato la materia delle pari opportunita
nel senso di una sempre maggiore riduzione delle discriminazioni e di una sempre maggiore
valorizzazione del benessere di chi lavora.

La legge n. 183, infatti, modificando 'art. 1, comma 1, lettera c) e I'art. 7, comma 1, del
d.lgs. 165/2001 richiede che le pubbliche amministrazioni garantiscano pari opportunita tra uomini
e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'et3,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno.

La Regione siciliana si & dotata da tempo di strumenti operativi a sostegno delle pari
opportunita promuovendo a tal fine numerose iniziative, sia in precedenza con la costituzione del
Comitato Pari Opportunita e con la costituzione del Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing
sino alla nuova strutturazione degli organismi di garanzia operata dall’art. 21 della L. n. 183/2010 e
infine con D.D.G. N .4671 del 31/07/2013 del Dirigente generale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del personale, & stato costituito il Comitato Unico di Garanzia della Regione
Siciliana nel rispetto del disposto di cui all'articolo 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 e della
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4/3/2011 “Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Con D.D.G. 8015 del 30/11/2012 del Dirigente generale del Dipartimento Regionale della
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Funzione Pubblica e del Personale, & stato adottato il Codice di condotta relativo ai provvedimenti

da assumere nella lotta contro le molestie sessuali, avente efficacia nei confronti di tutto il
personale, che all'art. 5 istituisce la figura del/la consigliere/a di fiducia contro le molestie sessuali
da nominarsi presso ogni dipartimento regionale e inoltre con D.D.G. n 6891 del 17/11/2016 del
Dirigente generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale, & stato
adottato il Codice di condotta per la Prevenzione e la lotta contro il mobbing, avente efficacia nei
confronti di tutto il personale regionale.

Infine, D.D.G. 6384 del 26/10/2017 e s.m.i. del Dirigente generale del Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del personale., & stato ricostituito il Comitato Unico di
Garanzia della Regione Siciliana, scaduto il 31 luglio 2017.

Al Comitato Unico di Garanzia sono assegnati dalla legge compiti propositivi, consultivi e di
verifica su tutte le tematiche legate alle discriminazioni di genere, oltre che ad ogni altra forma di
discriminazione, diretta o indiretta.

Il Comitato Unico di Garanzia, attento ai temi della conciliazione, della promozione della
cultura di genere e della valorizzazione delle differenze, pone una particolare attenzione al
benessere lavorativo e promuove azioni finalizzate alla creazione di maggior benessere
nel’ambiente di lavoro. Con tali azioni il Comitato Unico di Garanzia riconosce centralita ai temi
dello stress occupazionale e del benessere psicologico sul luogo di lavoro, interpretati nelle loro
dimensioni individuali, di gruppo e organizzative, come presupposto per progettare e realizzare
interventi preventivi e di promozione della salute fisica e psicologica, in raccordo con gli organi
competenti dell’Amministrazione.

Il CUG, pertanto, si adopera per promuovere iniziative di valorizzazione del benessere di chi
lavora considerato anche il momento storico e sociale che sta vivendo la pubblica amministrazione
dove sono in atto trasformazioni rilevanti che toccano piani strutturali, culturali e procedurali.

AGGIORNAMENTO PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2019/2021

La promozione della parita e delle pari opportunita nella pubblica amministrazione necessi-
ta di un‘adeguata attivita di pianificazione e programmatzione, strumenti ormai indispensabili per
endere I'azione amministrativa pili efficiente e piu efficace.

Con D.P.Reg. n. 609/gab del 30/10/2018 & stato adottato il Piano triennale delle azioni posi-
tive per il triennio 2018-2020 e il presente Piano costituisce aggiornamento dello stesso per il
triennio 2019-2021 in una visione di continuita, sia programmatica che strategica, ed & rivolto a pro-
muovere nell'ambito della Regione Siciliana I'attuazione degli obiettivi di parita e pari opportunita in-
tesi come strumento per una migliore conciliazione tra vita privata e lavoro, per un maggior benes-
sere lavorativo oltre che per la prevenzione e rimozione di qualunque forma di discriminazione.

Il Piano ha durata triennale e individua "azioni positive" definite, ai sensi dell’art. 42 del
citato Codice delle Pari Opportunita, come “misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita {...) dirette a favorire I'occupazione femminile e a
realizzare F'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro".

Si tratta di misure che hanno l'obiettivo di rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva
parita di opportunita.

Tali misure sono di carattere speciale in quanto specifiche e ben definite, ed in quanto
intervengono in un determinato contesto al fine di eliminare ogni forma di discriminazione, sia
diretta sia indiretta. Allo stesso tempo si tratta di misure temporanee in quanto necessarie fin
tanto che si rilevi una disparita di trattamento.

In tale contesto normativo, e con le finalita sopra descritte individuate dalla legge,
I'’Amministrazione regionale adotta il presente Piano al fine di svolgere un ruolo propositivo e
propulsivo finalizzato alla promozione ed attuazione dei principi delle pari opportunita e della
valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale. P
)
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Devono essere esplicitate anche le risorse umane e finanziarie dedicate alla realizzazione

del piano, dalle quali si evince l'attenzione che 'amministrazione pone al tema.

Le azioni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorto da pitt di venti
anni per favorire 'attuazione dei principi di parita e pari opportunita tra uomini e donne sui luoghi
di lavoro e sono state istituite dal Consiglio dei Ministri della Comunita Europea del 1984 recepite
dall’ltalia con la Legge 10 aprile 1991, n.125.

Il Piano di Azioni Positive verra monitorato annualmente e sulla base dei cambiamenti orga-
nizzativi e dei bisogni che potranno emergere potra essere modificato, integrato ed ampliato nel
corso del triennio.

In caso di mancata adozione del Piano Triennale di Azioni Positive, il medesimo articolo 48
del D.gs. n. 198/2006 introduce quale sanzione il divieto di assumere da parte

dell'’Amministrazione nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette ai
sensi dell’articolo 6, comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

ATTUAZIONE E MONITORAGGIO

I monitoraggio e la verifica sulla sua attuazione sono affidati al Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) che lo ha proposto, e che suggerira misure idonee a garantire il rispetto dei principi fissati
dalla legislazione vigente, cosi come previsto al punto “3.2 Compiti” della Direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, Linee guida sulle modalita di funzionamento dei "Comi-
tati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183).

| Comitati Unici di Garanzia devono presentare, entro il 30 marzo, agli organi di indirizzo
politico-amministrativo una relazione sulla situazione del personale dell'ente di appartenenza riferita
all'anno precedente, contenente una apposita sezione sull'attuazione del Piano e, ove non adottato,
una segnalazione dell'inadempienza dell'amministrazione. Tale relazione che dovra essere trasmessa
anche all'Organismo Indipendente di Valutazione [OIV), rileva ai fini della valutazione della

performance organizzativa complessiva_dell'amministrazione e della valutazione della performance
individuale del dirigente responsabile.

Per tale collegamento con il ciclo della performance, il Piano Triennale delle Azioni Positive
deve essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano Triennale della
performance.

Il presente aggiornamento del piano di azioni positive, che avrd durata triennale (2019-
2021), ed & un adempimento ad un obbligo di legge ma & anche uno strumento operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunita all'interno del’amministrazione.

Il Piano triennale si articola in due parti: una parte descrittiva costituita da attivita
conoscitive, di monitoraggio e analisi; I'altra, pili operativa, con l'indicazione degli obiettivi
specifici. Il monitoraggio e la verifica sulla sua attuazione sono affidati prioritariamente al Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita.mento dei sindacati e del consigliere Provinciale di parita.

L SEGRETARIO
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ORGANISMI COINVOLTI

UArt. 48 comma 1 del D.Lgs 11 aprile 2006 n.198 discone che “ Ai sensi degli articoli 1,
comma 1, lettera c), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
amministrazioni deflo Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gli altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui all'articolo 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di
parita, ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e
la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, fra I'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile ¢ accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui
al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato adempimento si applica I'articolo 6,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Pertanto all'atto di predisporre 1 Piani triennali di Azioni Positive I'amministrazione deve
coinvolgere le organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del decreto
legislativo 165/2001, per prendere cognizione ed affinare le problematiche connesse alla
definizione del contenuto dei piani. Inoltre il Piano deve essere inviato, per il relativo parere,
consistente nella generale valutazione del progetto di azione amministrativa che si intende
realizzare con il piano, al/la Consigliere/a di Parita “A livello nazionale, regionale e provinciale sono
nominati una consigliera o un consigliere di parital...]” con le funzioni di promozione e di controllo
dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunitd e di non discriminazione tra donne e
uomini nel lavoro. Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le consigliere ed i consiglieri di parita

sono pubblici ufficiali ed hanno I'obbligo di segnalazione all'autorita giudiziaria dei reati di cui
vengono a conoscenza per ragione del loro ufficio.

Le consigliere ed i consiglieri di parita intraprendono ogni utile iniziativa ai fini del rispetto
del principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunita per lavoratori e
lavoratrici, svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, anche in collaborazione con le direzioni
interregionali e territoriali del lavoro, al fine di svolgere le funzioni promozionali e di
garanzia contro le discriminazioni nell'accesso al lavoro, nella promozione e nella
formazione professionale, ivi compresa la progressione professionale e di carriera, nelle
condizioni di lavoro compresa la retribuzione, nonché in relazione alle forme pensionistiche
complementari collettive di cui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252;

promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso l'individuazione delle risorse
dell'Unione europea, nazionali e locali finalizzate allo scopo;

c) promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale
rispetto agli indirizzi dell'unione europea e di quelli nazionali e regionali in materia di pari
opportunita;

promozione delle politiche di pari opportunita nell'ambito delle politiche attive del lavoro,
comprese quelle formative;
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e) collaborazione con le direzioni interregionali e territoriali del lavoro al fine di rilevare

I'esistenza delle violazioni della normativa in materia di parita, pari opportunita e garanzia
contro le discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti formativi;

f} diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e attivita di informazione e

formazione culturale sui problemi delle pari opportunita e sulle varie forme di
discriminazione;

g) collegamento e collaborazione con i competenti assessorati e con gli organismi di parita
degli enti locali.

Detto parere &:

e obbligatorio, sicché la sua mancata acquisizione comporta l'invalidita dell'atto

amministrativo per violazione di legge;

non -vincolante, potendo I'amministrazione richiedente non attenersi al parere

formulato dallorgano di parita, dovendo perd motivare le ragioni per le quali
intende discostarsene.

Con riguardo ai tempi di risposta, ai sensi dell'art. 16 della legge 7 agosto 1990 n. 241, gli
organi consultivi delle Pubblica Amministrazione “sono tenuti a rendere i pareri a essi
obbligatoriamente richiesti entro quarantacingue giorni dal ricevimento della richiesta”.

In caso di decorrenza de! termine senza che sia stato comunicato il parere o senza che
l'organo adito abbia rappresentato esigenze istruttorie, e in facolta dell'amministrazione
richiedente di procedere indipendentemente dall'acquisizione del parere.

LE FORME Di FINANZIAMENTO

Larticolo 57 del D.lgs. n. 165/2001 stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro
(...) possono finanziare programmi di azioni positive e I'attivita dei Comitati unici di garanzia per le
pari opportunitd, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni,
nell’'ambito delle proprie disponibilita di bilancio.

A tal fine sarebbe opportuno istituire un apposito capitolo dedicato all'attuazione delle
azioni positive.

POLITICHE DI RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE

Le politiche di reclutamento e gestione del personale devono rimuovere i fattori che
ostacolano le pari opportunitd e promuovere la presenza equilibrata delle lavoratrici e dei
lavoratori nelle posizioni apicali. Occorre, inoltre, evitare penalizzazioni discriminatorie
nell'assegnazione degli incarichi, siano essi riferiti alle posizioni organizzative, alla preposizione agli
uffici di livello dirigenziale o ad attivita rientranti nei compiti e doveri d'ufficio e nella
corresponsione degli emolumenti.

Pertanto, le amministrazioni pubbliche devono:

rispettare la normativa vigente in materia di composizione delle commissioni di concorso,
con l'osservanza delle disposizioni in materia di equilibrio di genere;

osservare il principio di pari opportunita nelle procedure di reclutamento (art. 35, comma
3, lett. ¢) del d.Igs n. 165/2001) per il personale a tempo determinato e indeterminato;

curare che i criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali tengano conto del principio di
pari opportunitd di cui all'articolo 19, commi 4-bis e 5-ter del d.lgs. n. 165/2001,

deli‘articolo 42, comma 2 lett. d) del lgs. n. 198/2006 e dell'articolo 11 comma 1, lett. h)
della legge n. 124/2015; PP
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monitorare gli incarichi conferiti sia al personale dirigenziale che a quello non dirigenziale le
indennita e le posizioni organizzative al fine di individuare eventuali differenziali retributivi

tra donne e uomini e promuovere le conseguenti azioni correttive, dandone comunicazioni
al CUG;

adottare iniziative per favorire il riequilibrio della presenza di genere nelle attivita e nelle
posizioni gerarchiche ove sussista un divario fra generi non inferiore a due terzi,

tenere conto, in generale, nelle determinazioni per |'organizzazione degli uffici e per Ia

gestione dei rapporti di lavoro, del rispetto del principio di pari opportunitd (articolo 5
comma 2 del d.lgs n. 165/2001).

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le amministrazioni pubbliche agiscono affinché I'organizzazione del lavoro sia progettata e

strutturata con modalita che garantiscano l'assenza di qualsiasi discriminazione e favoriscano la
migliore conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita.
A tal fine devono:

attuare le previsioni di cui all'articolo 14 della legge n. 124/2015 e di cui alla direttiva del
Presidente del Consiglio dei Ministri adottata il 1 giugno 2017nonché tutte le disposizioni
normative e contrattuali in materia di lavoro flessibile e conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, attribuendo criteri di priorita per la fruizione delle relative misure, fermo restando
quanto previsto dalle specifiche disposizioni di legge e compatibilmente con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro a favore di coloro che si trovano in situazioni di

svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnanti in attivitd di
volontariato;

garantire la piena attuazione della normativa vigente in materia di congedi parentali,

favorire il reinserimento del personale assente dal lavoro per lunghi periodi (maternita,
congedi parentali ecc) mediante il miglioramento dell'informazione fra amministrazione e
lavoratori in congedo e la predisposizione di percorsi formativi che, attraverso orari e

modalita flessibili, garantiscano la massima partecipazione di donne e uomini con carichi di
cura;

promuovere progetti finalizzati alla mappatura delle competenze professionali, strumento
indispensabile per conoscere e valorizzare la qualita del lavoro di tutti i propri dipendenti.
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FORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO CULTURALE IMPRONTATO ALLA PROMOZIONE DELLE
PARI OPPORTUNITA' E ALLA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO

Le amministrazioni pubbliche per diffondere e agevolare l'innovazione e il cambiamento
culturale, promuovono, anche avvalendosi del CUG, percorsi informativi e formativi che
coinvolgano tutti i livelli dell'amministrazione, inclusi i dirigenti, a partire dagli apicali, che
assumono il ruolo di catalizzatori e promotori in prima linea del cambiamento culturale sui temi
della promozione delle pari opportunita e della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

La formazione e la sensibilizzazione diffusa e partecipata rappresentano, infatti, una leva
essenziale per l'affermazione di una cultura organizzativa orientata al rispetto e alla parita e al
superamento degli stereotipi, anche nell’'ottica di una seria azione di prevenzione di qualsiasi
forma di discriminazione o violenza e di generale miglioramento dei servizi resi ai cittadini e alle
imprese.

A tale scopo le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disponibilita di bilancio,
devono tra l'altro:

garantire la partecipazione dei propri dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale tale da garantire pari opportunitd, adottandole
modalita organizzative idonee a favorirne la partecipazione e consentendo la conciliazione
tra vita professionale e vita familiare (articolo 57, comma 1, lett. d) del d.Igs. n. 165/2001);

garantire che la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con
qualifica dirigenziale anche apicale, contribuiscano allo sviluppo della cultura di genere
anche attraverso la diffusione della conoscenza della normativa in materia inserendo
appositi moduli in tutti i programmi formativi (art. 7, comma 4 del d.igs n. 165/2001) e
collegandoli, ove possibile, all'adempimento degli obblighi in materia di tutela della salute e
defla sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 28, comma 1 del d.lgs. n. 81/2008). Le pratiche di
valorizzazione delle differenze, I'adozione di strumenti di conciliazione e I'adozione dei

codici etici sono da ritenersi strumenti idonei di prevenzione per garantire il rispetto delle
pari opportunita;

avviare azioni di sensibilizzazione e formazione di tutta la dirigenza sulle tematiche delle
pari opportunita, sulla prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione;

produrre tutte le statistiche sul personale ripartite per genere; la ripartizione per genere
non deve interessare solo alcune voci, ma contemplare tutte le variabili considerate;

utilizzare in tutti i documenti di lavoro (relazioni, circolari, decreti, regolamenti, ecc.)
termini non discriminatori come, ad esempio, usare il pil possibile sostantivi o nomi
collettivi che includano persone dei due generi (ad es. persone anziché uomini);

promuovere analisi di bilancio che mettano in evidenza quanta parte e quali voci del
bilancio di una amministrazione siano {in modo diretto o indiretto) indirizzate alle donne,
quanta parte agli uomini e quanta parte a entrambi. Al fine di poter allocare le risorse sui

servizi in funzione delle diverse esigenze delle donne e degli uomini del territorio di
riferimento.

Le amministrazioni pubbliche devono prevedere moduli formativi obbligatori sul contrasto

alla violenza di genere in tutti i corsi di gestione del personale organizzati, ivi compresi i corsi per la
formazione di ingresso alla dirigenza.

L ZEGRETARIO
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SITUAZIONE DEL PERSONALE DELLA REG!ONE SICILIANA

Il punto di partenza indispensabile & costituito da una rappresentazione della situazione di fatto
nella quale si opera e, pertanto, per cid che riguarda le politiche connesse allo sviluppo delle pari

opportunita, dalla raffigurazione di una aggiornata situazione degli organici, distinti per qualifiche e per
genere, dell/Amministrazione.

E importante che il Piano di Azioni Positive, sia adeguato alle esigenze specifiche dell’Ammini-
strazione, tenendo conto del numero di dipendenti e delle dimensioni dell’'utenza potenziale che usu-
fruisce dei servizi e delle attivita erogate e, pertanto, necessita di approfondita analisi in ottica di gene-
re, per individuare le potenzialita e le criticita che connotano il contesto di riferimento, nella prospetti-
va di garantire migliori condizioni di pari opportunitd e contrasto alle discriminazioni, promuovere la
valorizzazione del benessere di chi lavora, nell’ottica della valorizzazione delle differenze.

Il Piano triennale di Azioni Positive si riferisce a un bacino di personale rilevato al
30/06/2019 relativo al personale dell'amministrazione regionale distinto tra Dirigenza e Comparto
Non Dirigenziale, Corpo Forestale della Regione Siciliana, e personale delle Aziende Autonome del-
le Terme di Sciacca ed Acireale che, ai sensi dell’Art. 119 della Legge regionale n.17 /2004e s.m.i., a
decorrere dal 1 ottobre 2008 viene definito Ruolo Speciale ad Esaurimento, di seguito R.S.E., della
Regione Siciliana, oltre che il personale regionale e gli esterni assegnati agli organi vertice politico,
per un totale di per un totale di 13951 distribuiti secondo le variabili “Genere e Qualifica” nei di-
versi Ruoli come indicato nella tabella 1.1 {1.1a, 1.1b, 1.1c.}.

Tutto il personale, seppur con le proprie specifiche contrattuali, & comunque destinatario
delle Azioni Positive previste nel Presente piano triennale dell’ente Regione Siciliana.

Tabella 1.1 - Ripartizione del personale per genere ed eta nei livelli di inquadramento.
1.1a: qualifiche non dirigenziali — Corpo Forestale — R.S.E. - Tempo Determinato — Comandati

Classi diet3 | JOMINI DONNE

Inquadramento <di30 Da31a40}Dad1as50 DaS1a60 (>di60 <di30 0231240 {Dad41la50 |Da51a60 (>disd
D 2 7 90 1861 |607 | 12 71 702|282

C 15 33 {204 {1740 |577 |9 21 94 837 1304

B 1 12 1196 |522 |39 13 275 11160 |49

A 1 9 268 {791 |40 1 3 390 [1319 |41
Totale personale | 17598 |19 61 |758 14914 (1263 {10 |49 830 |4018 676

% sl personate 0,15% |0,48% |6,02% |39,01% |10,02%|0,08% |0,39% {6,59% |31,89% |5,37%
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2019-2021
1.1b: Dirigenza - R.S.E. - Comandati
Classidietd | UOMINI DONNE

Inquadramento <di30 D231340 {Da41aS0 {DaS51lab0 |>di60 <di30 Da31a40|Dad4las0|{Da51a60 |>di60
Dirigente 1 13 7 7 2
generale

2 fascia Arzafservizio 1 1 2 1

3 fascia Areaserviio 159 133 2 84 37

2 fascia Unita Operativa 1 1 1

3 fascia Unita Operativa 1 208 215 4 110 82

3 foscia o e 1 6 3 3
Comandati Areafservizo 1 1 3

Comandati Unith Operativa 1 1 2

ALTRO (1) 1 33 27 1 6 4
Totale personale | 1173 5 416 395 8 219 130
% sul personale 0,43% |35,47% {33,67% 0,68% ;18,67% {11,08%
complessivo !

{1} Incarichi enti regionali, commissioni U.R E.G.A. aspettativa, in attesa di conferimento incarico
1.1c: Organi di vertice politici: Personale regionale - Esterni
Classidieta | JOMINI DONNE
Inquadramento <di30 |Da31a40{DadlasS0 {Da51ab0 |>di60 P <di30 D231240 [Da41a50{Da51360 |>di60
Dirigenti 3 fascia 6 ‘ 3 6 2

b 1 2 30 5 3 18 5

¢ 1 15 2 1 1 9

8 1 1 3 5

A 1 2 1

Dirigenti 3 fascia | esterni 7 8 5 4 1 i 2

D esterni 5 1 3 1 1 1 1

C esterni 2 2 5 1

8 esterni 1

Totale personale| 180 16 17 64 19 2 2 10 43 7

% sul personale 8,89% |9,44% |35,56%10,56% {1,11% }1,11% [5,56% |23,89% |3,88%
complessivo

Un’altra informazione interessante, & I'analisi della situazione generale secondo le variabili
Genere e per Fasce di eta e tipo di presenza (Tabella 1.2 ), e successivamente le Variabili per anzia-
nita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per eta e per genere {Tabella 1.3).

Per cio che riguarda l'eta anagrafica si sono scelte 5 classi di eta “Meno di 30” “da 31 a 40",
“da 41 a 50”, “da 51 a 60", e “oltre i 60”".




.

PiaNO TRIENNALE DELLE AZIONt POSITIvVE

, f DELLA REGIONE SICHIANA
DELIBERAZIONE \lgkz i.){{lzsé.gh?);-\l.i.‘l'i(iF\.’i'C‘ .Iq' . PAL '{ O--nwm 2019-2021

W

Tabella 1.2 —~ Ripartizione del personale per genere, eta e tipo di presenza

UOMINI DONNE

Classidietd /| <di30| Da 31 3 Da41a50{Da51a60 |>di60 | TOT %sul |<di30 {Da31340|Dad1a50{0Da512a60 | >dis0} TOT %suD
Tipo presenza 40
Tempo pieno i8 100 873 5488 2142 8621 99,43% { 10 68 831 4576 1044 | 6528
Part time >50% {1 1 15 11 4 32 0,37% i1 2 18 61 9 91
Part time <50% | 0 a 2 13 2 17 0,20% 10 0 1 1 0 2
Totale 19 101 850 5512 2148 8670 / 11 70 850 4838 1053 |} 6622 !
Totale % su|0,12% | 0,66% |5,82% 36,04% 14,05% | 56,70% 7 0,07% | 0,46% 5,56% 30,33% 6,89% | 43,30% /
U+D

Tabella 1.3 ~ anzianita nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per etd e per genere
Comparto — Corpo Forestale ~ R.S.E. - Tempo Determinato — Comandati - Esterni

i
UOMINI DONNE
Classi di | ‘
eta
<di30|Da3lajDadla |Da51la |>di60 Tot % U <di30 {Da3la Dad4laS0|DaSla {>di60]| Tot %D
Permanernza nel 40 50 60 40 60
Profilo e livello
nferiore al 4 12 18 18 2 54 0,76% 2 4 19 18 3 46 0,82%
3 anni ;
Tra 3 e 5{ 6 ! 4 i 12 17 | 2 41 0,58% 2 4 20 [ 3 : 35 0,62%
anni ' |
fra 5 e 10| 8 30 558 1368 83 2047 128,84% 8 i8 673 2460 64 3223 {57,20%
gnni
jSuperiore ; 1 26 179 3567 | 1183 | 4956 {69,82% 0 24 127 1569 611 | 2331 141,37%
10 anni
Totale 19 72 767 4970 | 1270 | 7098 / 12 50 839 4053 681 | 5635 /
Votale % 0,15%0,57% | 6,02% {39,03% |9,97% |55,74 / 0,09% |0,39% | 6,59% {31,83% |5,35% 44,26% /
U+ t %

Un confronto interessante & quello relativo divario economico tra generi come indicato nel-
la tabella 1.4

Tabella 1.4 - divario economico, media delle retribuzioni omnicomprensive per il personale a tempo
pieno, suddivise per genere nei livelli di inquadramento.

INQUADRAMENTO UOMINI DONNE Divario economico
per livello
Retribuzione netta Retribuzione netta Valori :

media media assoluti %
CAT A € 16.679,81 €15.901,61 €778,19 4,67%
CATB € 18.006,88 € 17.000,29 € 1.006,60 5,59%
CATC €25.224,40 € 23.194,07 €2.050,33 8,12%
CATD € 29.582,28 € 27.903,30 €1.678,98 5,68%
DIRIGENZA €45.467,35 €45.095,72 €371,63 0,82%
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Tabella 1.5 - Personale dirigenziale suddiviso per Genere e titolo di studio

P1an0 TRIENNALE DELLE AZIONT POSITIVE
DELLA REGIONE SICILIANA

2019-2021

UGOMINI DONNE TOTALE

Titolo di studio | Valori assoluti | % Valori assoluti |% Valori assoluti | %

taurea 3 0,25% 3 0,25%

taurea magistrale | 797 65,33% 326 26,72% 1123 92,05%

Master 19 1,56% 125 2,05% 44 3,61%

gjscé;ato dil 17 1,39% 10 0,82% 27 2,21%

Titoli mancanti 17 1,39% 6 0,49% 23 1,88%

Totale personale | g5 69,67% 370 130,33% 1220 100,00%

% su personale ;
complessivo E
Tabella 1.6 —~ Personale non dirigenziale suddiviso per genere e titolo di studio

UOMINI ' DONNE TOTALE

Titolo di studio | Valori assoluti | % Valori assoluti | % Valori assoluti (% E
';i;g:; ;‘Jpem 1233 9,69% 1993 7,80% 2226 17,49%
SD:F;Z’:;;Q di sciola| 4482 35,20% | 3604 28,30% 8086 63,50%

Lourea 799 2,35% 1194 1,53% 493 3,88%

Laurea magistrale | 1015 7,97% [ 732 5,74% 1745 13,71%

Master 44 0,34% 1101 0,79% 145 1,13%

Dortorato 4|7 0,05% 4 0,03% 11 0,08%

Titoli mancanti | 18 0,14% iq 0,07% 27 0,21%

Totale personale | 7098 55,74% 5635 44,26% 12733 100,00%

% su personale §

complessivo !
Tabella 1.7 - Composizione di genere delle commissioni di concorso

Tipo di commissione UOMINI DONNE TOTALE Presidente

(D/U)

Commissione per le prove attitudinali 3* 3** 6 U
propedeutiche alle stabilizzazioni

*2 componenti effettivi e 1 supplente
** 1 componente effettivo e 2 supplenti

| dati acquisiti sono fondamentali in considerazione non solo de! blocco delle assunzioni e
relativo “Invecchiamento della popolazione” dei dipendenti della Regione Siciliana che nei prossimi
anni verranno collocati in pensione sia per anni di servizio maturati, che per raggiungimento dell’e-
ta, ma anche in relazione all'organizzazione del Lavoro per cio che attiene alle nuove tecnologie e
Gap generazionale, ma anche in relazione alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, prevedendo
anche azioni formative specifiche e accesso a telelavoro, ecc.

Al fine di rendere il piano uno strumento attivo di applicazione efficace delie azioni positive,
e opportuno monitorare annualmente questi aspetti organizzativi, anche per rimodulare le azioni

in linea con i cambiamenti organizzativi.
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Il personale nei ruoli Regionali, ovvero il Ruolo Unico Dirigenza e il Ruolo del Comparto Non
Dirigenziale, sono stati esaminati anche secondo la variabile “ tipologia contrattuale” tempo deter-
minato o indeterminato.

Sempre in relazione al Personale nei Ruoli Regionali, e rispetto alle variabili “Genere ed eta
e uso di misure di conciliazione”, si & voluto fare un approfondimento relativo al personale che usu-
fruisce del Part-time, che corrisponde ad un totale di 142 soggetti, di cui 93 sono donne e 49 uomi-
ni.

Tabella 1.8 — Fruizione delie misure di conciliazione per genere ed eta

UOMINI DONNE
g Classi di et3 ‘ i
Tipo misura <di30 |Da3la {DadlaDaS5la:>di60 | Tot % U <di30 {Da31la |Dadla ;DaS5Sla |>di60 Tot %D
condliazione 40 50 60 40 50 60
Tempo pieno 18 100 B73 ;5488 2142 8621 |56,38 10 68 831 4576 1044 6529 42,70
Part-Time Misto | 0 0 3 5 1 9 0 [} 2 S 1 8
Part-Time 1 [+ S 7 2 15 1 2 10 20 2 35
Orizzontale
| Part-Time 0 1 8 12 3 25 0 0 7 37 6 50
i Verticale
I
i Personale  chel 1 17 24 13 43 0,32 1 2 19 62 S 93 0,61
{ fruisce di pant
i time a richiesta
| Personate  che { 0 0 0 0 ] ] ] 0 0 0 0 0 o 0
| fruisce di i
! tetetavoro i
| Personale che [ D 0 o o 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
: fruisce del favoro i
! agile ; 1
| Personale  che | O 0 o io 0 0 0 0 0 ‘o 0 0 o 0
i fruisce di orari H i
1 flessibili ! ; {

Sempre tra i ruoli regionali, e secondo le stesse variabili, si & voluto rilevare il dato relativo
anche al personale che usufruisce dei benefici della Legge n.104/92 sia per se stesso che per lavoro
di cura, che & pari a 2368 persone, ovvero il 15,49% dei dipendenti, di cui il 56,70% sono uomini e il

43,30 donne. Le informazioni di dettaglio rispetto al genere e qualifica posso rilevarsi nella tabella
8 e nel Grafico 13.

Tabella 1.9 — Fruizione del congedi parentali e permessi L. 104/1992 per genere
1
UOMINI DONNE TOTALE

7 T

T - —
Valori assoluti | % i Valori assoluti 1% Valori assoluti | %

Numero permessi
giornafieri L
104/1992

2368 100,00%
Numero permessi
orari L. 104/1992
{n. ore}

Numero permessi
orari per congedi
parentali

N.D.

Totale personale | 8670 56,70% 6622 43,30% 100,00%

% su personale 15,49%
complessivo

Tali informazioni, elaborate sia per genere che per qualifica, sono fondamentali per {a piani-
ficazione di azioni positive. E interessante notare come, nelle elaborazioni per genere relativi all'u-
tilizzo della L.104/92, siano pil gli uomini che le donne a usufruirne.
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LUATTIVITA’ FORMATIVA

Presso il Dipartimento della funzione pubblica e del Personale, il Servizio 16 "Formazione e
Qualificazione Professionale del Personale" si occupa della Pianificazione, gestione e coordinamen-
to del sistema formativo e dello sviluppo professionale del personale regionale, dell’aggiornamento
professionale e della Programmazione dei corsi, sia in collaborazione con altri enti, sia nella orga-
nizzazione diretta utilizzando l'albo dei Formatori interni. inoltre in collaborazione con il Coordina-
mento regionale per la sicurezza, si occupa della formazione e degli aggiornamenti obbligatori pre-
visti ai sensi dell’'81/08 e s.m.i.

I servizio effettua periodicamente un’Attivita di monitoraggio sull’Attivita Formativa svolta.

In merito alla distribuzione per genere, si deve evidenziare come, nel periodo di riferimen-
to, buona parte dell’Attivita Formativa e stata dedicata alla Formazione Obbligatoria e All'Aggiorna-

mento degli R.S.P.P. e A.S.P.P. nonché alle squadre di emergenza e personale del Corpo Forestale
(che & nei ruoli della Regione).

Tabella 1.10 - Fruizione della Formazione suddiviso per genere, livello ed eta

UOMINI DONNE
Classidieta
Tipo di
formazione <di30jDa31a40{Dad1a50i{Da51a60| >di60 | Tot % <di30|Da31a40|{Dad41a50|{Da5tabd| >di60 | Yot %
Obbligatoi:
(wma 4] 4 66 180 52 302 | 24,61 0 8 20 135 31 194 | 21,63
Aggiornament
o professionalel 0 0 ; : 0 0
Competenze
manageriafifrela
zionali 0 0 4 12 19 35 2,85 0 ] 3 13 4 20 2,23
Tematiche
cuG 0 0 0 0
Violenza di
genere i 0 [+ 4] 0
Altro:
Personale
Organizzazione] O 7 15 71 1" 104 8,48 0 1 15 66 13 95 | 10,59
Altro: Giuridico
Normativa 1 12 50 279 70 412 | 33,58 0 7 64 275 31 377 | 42,03
Anro: Contratti] O 1 20 163 47 231 | 18,83 0 1 25 60 8 94 | 10,48
ARtro:
Finmziaa | 0 0 2 33 1 | a6 |375] 0 1 0 26 3 |30 334
Altro:
Informatica 1 6 14 8 9 38 3,1 1 3 12 11 1 28 3,12
Altro:
Setr::riale Q 1 1 20 7 29 2,36 Q 0 4 23 2 29 ; 3,23
Altro:
Informazione e
Comunicazion
e Q 0 3 16 5 24 1,96 0 0 1 23 2 26 2,8
Altro:
Internazionale ~
Europea [ 0 1 5 0 6 0,49 0 0 4] 3 1 4 0,45
Totale 2 31 176 787 231 1227 100 1 21 144 635 a6 897 100
Totale % 0,16 2,53 14,34 64;1 4 18,83 | 100 0,11 2,34 16,05 70,79 10,7 | 100
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AGGIORNAMENTO DEL PTAP 2019-2021 DELLA REGIONE SICILIANA:

LUIMPORTANZA DELLA DIRETTIVA N.2/2019 DEL 26 GIUGNO 2019 DEL MINISTRO PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DEL SOTTOSEGRETARIO DELEGATO ALLE PARI
OPPORTUNITA “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL
RUOLO DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.”

A seguito della Direttiva N.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica
amministrazione e del sottosegretario delegato alle Pari Opportunita Misure per promuovere le
Pari opportunita e rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche,
e data la necessita di aggiornare il Piano Triennale di azioni positive 2018-2020 della Regione
Siciliana, apprezzato dalla Giunta Regionale con deliberazione della Giunta regionale n. 375 del 12
ottobre 2018 e adottato con D.P n. 609.GAB del 30.10.2018, il Comitato Unico di Garanzia della
Regione Siciliana (di seguito CUG) ha proposto con nota n. 2019/582/CUG del 5/8/2019 il

seguente sviluppo triennale delle azioni da realizzare per ciascun obiettivo deliberato nella seduta
ordinaria dell’11 luglio 20109.

Nella stessa seduta ha stabilito e proposto che si sarebbe utilizzato, per ciascuna azione, il
format descrittivo previsto nell'allegato 1 della direttiva 2/2019 citata, anche per facilitare il
collegamento con la futura relazione che 'amministrazione dovra trasmettere al CUG, e il relativo
legame con la Valutazione della Performance Organizzativa.

I CUG, per sottolineare la continuita con il Piano triennale 2018-2020, ha ritenuto
opportuno, inserire anche una scheda di “Attivita svolta” relativa all’'anno 2018.

In merito alle risorse disponibili per realizzare le attivita previste, it CUG ha inserito la
dicitura “nessuno” quando le azioni sono realizzabili attraverso utilizzo di risorse interne, mentre
ha utilizzato la dicitura “Quanto Necessario {Q.N.)” nelle situazioni in cui & determinante
Vintervento dellAmministrazione Regionale e dei diversi attuatori per quantificare le spese

necessarie per risorse umane, strumentazioni , materiali e quanto altro necessario che deve
essere acquisito.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica e de! Personale ha accolto tale proposta anche
nella considerazione che é il risultato di un costante raccordo con il CUG. Di seguito si illustrano nel

dettaglio gli obiettivi dettagliati nelle singole azioni, con esplicitazione degli attuatori, tempi,
risultati attesi e strumenti di verifica, per ciascun anno.
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LINEE GENERALI DI INTERVENTO

I Piano delle azioni positive, conformemente al quadro legislativo vigente, ha un contenuto
programmatico triennale, al pari del Piano delle performance, al fine di assicurare la coerenza con
gli obiettivi strategici e operativi ivi previsti. La direttiva 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per
la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle Pari Opportunita “Misure per pro-
muovere le Pari Opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministra-
zioni pubbliche’ribadisce 'importanza dell’aggiornamento annuale del piano e rende chiare la rela-
zione con il Piano triennale della Performance, specificando a pag. 7 della direttiva che in ragione
del collegamento con il ciclo della performance, il Piano triennale di azioni positive deve essere ag-
giornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al piano della performance.

Pertanto sarebbe auspicabile un ulteriore aggiornamento alla data 31/12/2019 che com-
prenda il triennio 2020-2022 per consentire a questa amministrazione di essere in linea temporale
con le richieste della direttiva..

Le azioni si svilupperanno in un arco triennale con definizione di prioritd in relazione ai con-
tenuti delle azioni e alle disponibilita finanziarie per le medesime.

I Piano sara oggetto di monitoraggio, di revisione ed eventualmente aggiornamento anche

con nuove azioni, al fine di rendere possibili le modifiche e gli adeguamenti che dovessero rendersi
necessari in corso d'opera.

ESITI DELLE INIZIATIVE PER UANNO 2018

AZIONI REALIZZATE E RISULTAT! RAGGIUNTI

INIZIATIVA N. 1: PIANO TRIENNALE DI AZION! POSITIVE DELLA REGIONE SICILIANA TRIENNIO 2018-2020
TESO ALLA PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’,

VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO. PROPOSTA, DELIBERAZIONE,
ADOZIONE E PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB ISTITUZIONALE

OsieTTIVO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI AzioNt PosiTive: 2018-2021.

Uesigenza di redigere il PTAP per la Regione Siciliana, oltre che da un obbligo normativo, deriva
dal desiderio di promuove e attuare un cambiamento organizzativo di tipo culturale, teso a migliorare
le condizioni di lavoro dei dipendenti della Regione, alla luce delle loro caratteristiche anagrafiche (eta
e genere) e socio economiche che devono essere tenute in considerazione in relazione all'innovazione
e digitalizzazione di una Pubblica Amministrazione complessa e particolare come I'Ente Regione
Siciliana.

Azioni: Il piano 2018-2010, & nato dalla costante collaborazione e reciproca comunicazione tra
Dirigente Generale del Dipartimento Reg. della Funzione Pubblica e Personale, e CUG.

Una prima fase é stata dedicata allo studio della normativa di riferimento e dalla
predisposizione delle informazioni per la parte dedicata all'analisi dei dati sul personale. In base ad essi,
e in raccordo tra CUG e Direzione, sono stati definiti i 4 obiettivi generali, declinabili in azioni da
sviluppare.

Definita la bozza di proposta, sono state coinvolte le 00.SS. prima attraverso una convocazione
delle segreterie regionali da parte del CUG, e successivamente dal Dirigente Generale del Dipartimento
Reg. della Funzione pubblica e del Personale, attraverso la condivisione della proposta definitiva. Tale
proposta, cosi come previsto dalla normativa, & stata inviata alla Consigliera Nazionale di Parita per il
prescritto parere, acquisito il quale, si € proceduto alla proposta, per I'apprezzamento della Giunta
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Regionale e la successiva adozione avvenuta ad ottobre 2018. Per la p?bposta di sviluppo delle singole
azioni, & stata coinvolta (appena nominata) la Consigliera Regionale di Paritd, che durante la seduta
ordinaria del CUG del 12 marzo 2019, ha formalmente espresso parere favorevole.

Attori Coinvolti: Dip. Reg. della Funzione Pubblica e Del Personale, CUG Regione Siciliana,
consigliera Nazionale e Regionale di Parita, 00.SS.

Beneficiari:tutto il personale.

TRIENNIO 2019-2021 - OBIETTIVI E AZIONt DA REALIZZARE.

In coesione con le finalita promosse dalla normativa vigente, e in continuita con il PTAP 2018-
2020, Ia Regione Siciliana per il triennio 2019-2021 intende realizzare i seguenti obiettivi e azioni:

1. OBIETTIVO: FAVORIRE POLITICHE DI CONCILIAZIONE TRA TEMPI DI LAVORO PROFESSIONALE ED
ESIGENZE DI VITA PRIVATA E FAMILIARE

Individuazione e attuazione, compatibilmente, con le disponibilita economiche, di progetti pilo-

ta per il lavoro agile, lo Smart Working e il telelavoro, nell’'ottica di favorire la conciliazione dei tempi di
lavoro e di vita nonché, ove se ne rilevi la necessita, l'integrazione nell'attivita lavorativa delle persone
disabili o affette da patologie atte a ridurne la capacita di movimento.
Per quanto riguarda le pari opportunita, anche in relazione alle indicazioni dell'Unione Europea, negli
ultimi anni é aumentata l'attenzione delle organizzazioni pubbliche e private rispetto al tema della
conciliazione tra lavoro e vita personale e familiare. In tale ottica deve essere inquadrata la recente
Legge n. 81/2017, che sottolinea come, oltre a migliorare la competitivita, le sperimentazioni sul lavoro
agile possano contribuire a migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Per la Pubblica Amministrazione, il riferimento normativo & l'art. 14 della Legge n. 124/2015 e
la successiva Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 giugno 2017 in materia di lavoro
agile. In particolare nelle maglie della riforma Madia {legge 124/2015) all'art. 14 intitolato “Promozione
della conciliazione vita-lavoro nelle Amministrazioni Pubbliche” si chiede espressamente alle-
amministrazioni di adottare misure organizzative quali il telelavoro e lo Smart Working fissando come
obiettivo che almeno il 10% del personale che ne faccia richiesta possa accedervi. Inoltre si stabilisce
che “l'adozione delle misure organizzative e il raggiungimento di questi obiettivi costituiscono oggetto
di valutazione dei percorsi di misurazione della performance organizzativa ed individuale”.

Nell'ottica di attenzione alla conciliazione tra vita privata e professionale, e nell’ottica dell’inte-
grazione lavorativa delle persone con disabilita, si intendono avviare sperimentazioni che agevolino
prioritariamente le persone che hanno difficolta di movimento o che svolgono “lavoro di cura” consen-
tendo loro di svolgere in maniera pili agevole la loro funzione istituzionale attraverso il telelavoro o lo
Smart Working, nell'ottica anche della promozione del Benessere lavorativo.

D’altronde & ormai convinzione diffusa che un ambiente professionale attento anche alla di-
mensione privata e alle relazioni familiari produca maggiore responsabilita e produttivita. Le organizza-
zioni non possono ignorare, infatti, 'esistenza di situazioni, ormai molto diffuse, che possono interferire
in modo pesante nell'organizzazione della vita quotidiana delle persone e che, complice da un lato la
crisi economica che ha coinvolto molte famiglie e, dall'altro, 'aumento dell’eta media dei dipendenti
Regionali {dovuta anche al blocco delle assunzioni), costringe lavoratori sempre pil anziani, a farsi di-
rettamente carico delle attivita di cura di figli e genitori anziani, invece di delegarle a soggetti esterni.

Parallelamente al monitoraggio degli strumenti di conciliazione, in un'ottica di uniformitad dei
criteri valutativi e di eliminazione di ogni possibile distorsione, si prevede la sperimentazione di modali-
ta di lavoro agile, coerentemente con le recenti norme in precedenza citate con riferimento del percor-
so avviato dal Dipartimento Pari Opportunita insieme ad aicune limitate Pubbliche Amministrazioni.
Tutto cio in un'ottica di trasversalita tra i generi e senza trascurare il necessario investimento culturale e
formativo per colmare il digital gap tra i dipendenti pit giovani e quelli pili anziani.

La realizzazione di questi obiettivi non potra prescindere da un'adeguata formazione rivolta in-
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nanzitutto ai dirigenti e da una informazione e sensibilizzazione di tutta la comunita lavorativa. Infor-

mazione che utilizzera anche i sistemi informatici (piattaforme, intranet, ecc.) e le loro potenzialita, an-
che per costruire uno spazio in grado di orientare le persone e le famiglie sulle azioni di sostegno e sui
servizi cittadini a favore delle esigenze di conciliazione dei/delle dipendenti.

AZIONE1.1: CONCILIAZIONE TRA VITA E LAVORO — Lavoro Agile, Smart Working e Telelavoro

In un contesto di attenzione e tutela delle necessita di conciliazione dei tempi di vita personale,
familiare e lavorativa, la Regione Siciliana ha applicato i vari istituti di flessibilita dell'orario di lavoro nei
confronti delle persone che ne faranno richiesta, ispirandosi a criteri di equitd e imparzialita, cercando
di contemperare le esigenze della persona con le necessita di funzionalita dell' Amministrazione.l’azione
verra realizzata secondo le tempistiche indicate nella tabella seguente:

o Data = Indicato- Valore :
Annualita - | Attivita Attuatori , -} Costi re  previ- L Risultati-attesi -
ultima e : obiettivo ;
: : sto - -
I . Dip. Reg. della Fun-
Istituzione e awvio di un .p & X
) . zione Pubblica e
Tavolo di lavoro finalizza- del Personale. Au
to all'analisi della norma- - e DDG di istituzione
. . . torita Reg. per l'in- L )
tiva, delle disposizioni ap- R Nessuno | Binario Si del tavolo e verbale
L . novazione tecnolo- . ,
plicative e strumentali e} N di insediamento
. .| gica, Dip. Reg. Fa-
delle risorse necessarie > ' = .
all'avvio del lavoro agile miglia, Dip. Reg. Bi-
Anno ® lancio, CUG e altri
2019 Awvio dell'analisi del con- | Dip. Reg. della Fun- Trasmissione al D.G:
testo organizzativo e fun- | zione Pubblica e della F.P. Del crono-
zionale finalizzato all'indi- | del Personale, Au- prograrmma dei lavori
viduazione delle tipologie | torita Reg. per ['in- . . di supporto all'awvio
. i p & . &P Nessuno | Binario Si PP . .
di lavoro eseguibili in re- | novazione tecnolo- della sperimentazio-
gime di telelavoro. Defini- | gica, Dip. Reg. Fa- ne e bozza Linee gui-
zione dei criteri preferen- | miglia, Dip. Reg. Bi- da applicative per la
ziali di accesso lancio, CUG e altri Regione Siciliana
- - . Report contenente la
Awvio di una rilevazione . - -
. rilevazione dei biso-
del personale interessato Lo .
\ . gni dei lavoratori e
alt'accesso alla modalitd | . . .
. .. | Dip. Reg. delia Fun- delle lavoratrici legati
di telelavoro, lavoro agile | . . . e g
. zione Pubblica e ai carichi di cura fa-
o SmartWorking e map- e . .
N . | del Personale Auto- Quanto miliare, il fabbisogno
patura delle attivita e dei} | "
e rita Reg. per l'inno- Neces- L i strumentale necessa-
processi riferiti alle strut- . R . Binario Si . -
ture presso le quali si in- | Y2408 tecnologi- sario rio, analisi e mappa-
P A a _ | ca, Dip. Reg. Fami- {Q.N.). tura delle attivita e
tende avviare la speri-| . . . P
. .. | glia, Dip. Reg. Bi- dei processi riferiti
Anno mentazione  {sommini- i N
. i . lancio, CUG e altri alle strutture presso
2020 strazione questionario e L
X le quali si intende av-
raccolta dati, report map- . .
viare la sperimenta-
patura) .
zione.
individuazione e defini-
. . S Dip. Reg. della Fun-
zione di progetti pilota| . .
. . zione Pubblica e
tendenti a garantire al- del Personale- ta Proposta al D.G. del
meno il 10% del persona- K . Q.N. Binario Si Dip. Funzione pubbli-
o .| volo di lavoro — di- . .
le che lo richieda, previo i .. ca di progetti pilota
. partimenti interes-
accordo scritto tra le par- .
. sati
ti
. Dip. Reg. della Fun-
Avvio progetti pilota indi- _p € . Report su prima fase
. . zione Pubblica e . W
viduati - Cronoprogram- progetti  diffusione
Anno - i del Personale - ta- N . N
ma e realizzazione prima i A Q.N. Binario Si (pubblicazione  sul
2021 volo di lavoro — di- 3 . .
fase con almeno n.1 pro- . .. sito dell'amministra-
partimenti interes- .
getto sati zione)
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AZIONE 1.2: VERIFICA DELL'IMPATTO DELLE MISURE ORGANIZZATIVE ADOTTATE IN TEMA DI CONCILIAZIONE TRA TEMPI DI VITA £

LAVORO

R L " |pata . |indicatore |valore | . -
‘Annualita | Attivita o Attuatori . . -{ Costi nat .’tko,re ~ooo - Risultati attesi -
BRI s : . ultima | previsto ' |obiettivo | .-

istituzione e insediamento di
un gruppo di lavoro dedicato
e ['Individuazione nell'ambi-
to del SMVP di idonei indica- | Gruppo di lavoro

. . . . Decreto istituzio-
tori per la verifica delf'impat- | composto da: Dip. .

. s . ne, verbale inse-
to delle misure organizzative | Reg. Funzione pub- diamento. report
adottate in tema di concilia- | blica e personale, | 30/06/21 | Q.N. Binario Si mento, rep

. . Cog e . . . attivita con pro-
zione dei tempi di vita e di | uff. di gabinetto del S
. . ! posta di indicato-
lavoro dei dipendenti {art.14 | Presidente della re- i individuati
Anno L.124/2015} sull'efficacia e gione, OV, CUG :
2021 V'efficienza dell'azione ammi-
nistrativa, nonché sulla qua-
lita dei servizi erogati.
Gruppo di lavoro
Monitoraggio e valutazione | composto da: Dip.
della sperimentazione di ve-| Reg. Funzione pub- Documento i
rifica di impatto attraverso i | blica e personale, | 31/12/21 | Q.N. Binario Si .
L . . . . . valutazione
nuovi indicatori, nell'ambito | uff. di gabinetto del
del SMVP Presidente della re-
gione, OV, CUG

2. OBIETTIVO: PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE.

2.1. AZIONE: FORMAZIONE/INTERVENTO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO £ VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Per quanto riguarda il benessere organizzativo, & necessario innanzitutto sottolineare che si
tratta di un concetto complesso e molto ampio che pud essere condizionato, nella sua percezione, da
tutte le scelte del’Amministrazione, a livello generale, in materia di gestione delle persone, ma anche
dalle decisioni e micro-azioni assunte quotidianamente dai dirigenti e dai responsabili delle singole
strutture, in termini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obietti-
vi, riconoscimenti e apprezzamenti del lavoro svolto.

A tal proposito, nel prossimo triennio sara pianificato ed effettuato, a seguito delle informazioni
ottenute dall’elaborazione dei report di sintesi per dipartimento relativi alla rilevazione del benessere
organizzativo percepito avviata dal CUG nel 2017, un piano di miglioramento del benessere organizzati-
vo, con il modello di formazione-intervento, e come percorso partecipato finalizzato innanzitutto a:

* mettere in rete diversi attori e diverse competenze, dal coordinamento dei Servizi di Pre-
venzione e Protezione {SPP)} al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la va-
lorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) e ai/fle Consiglie-
ri/e di Fiducia dei dipartimenti, al servizio per la Formazione e Qualificazione del Persona-
le regionale, attori che, all'interno dell'Amministrazione, operano per il miglioramento
del benessere organizzativo;
ampliare la discussione sul benessere organizzativo potenzialmente a tutta la comunita
lavorativa, per una maggiore partecipazione ed una migliore lettura del contesto.

Anche la costruzione del nuovo Piano di miglioramento del benessere organizzativo che seguira
alla rilevazione si sviluppera attraverso un percorso partecipato, sempre in un'ottica di circolarita tra
quest’ultimo e il Piano delle Azioni Positive, in grado di evidenziare aree di sovrapposizione e di reci-
proco arricchimento e rinforzo. Infine sulle azioni del Piano di miglioramento del benessere organizzati-

vo sara fornita una puntuale informazione ai dipendenti utilizzando gli strumenti a disposizione sia con
riferimento ai contenuti che agli obiettivi implementati.
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Anualits | Adtivita | attuatori Data | i |Indicatore |Valore | Risultati
. s . S uitima previsto© | obiettivo -attesi
Tavolo di coordinamento per fa
promozione del Benessere Orga-
nlzz;t.wo: - fllevazlone di un grup- le. Reg. de?lla Fun- Nota di isti-
po di attori che concorrono alla | zione Pubblica e de! .

. . Nessu- L . tuzione del
promozione del benessere orga- | Personale- servizio 2 | 30/05/19 Binario Si N
nizzativo ai fini dell’attivazione di| - servizio 16 - com- ne Gruppo  di

. . . . . Lavoro
un progetto di formazione-inter- | ponenti CUG e altri
vento destinato ad un gruppo
{max 20 persone)

Seminario sul "benessere indivi-]
duale e di gsrupp:'?pzi ampliare la D.lp' Reg. de?lla Fun- .
discussione sul benessere organiz- Zione Pubblica e del Realizzazio-
. s Personale- CUG -} 30/05/19 | Q.N. Numerico Si nedi n. 1
zativo 3 tutta Ia comunita) da svol- .. .
Anno 2013 | gere con attori interni e stakehol- servizio 2 -Servizio evento
16 - altri.
der
Insediamento Tavolo di coordina- | Dip. Reg. della Fun- .
. . ) Verbale di
mento per la promozione del Be-{ zione Pubblica e del . .

M . i . Nessu- - . insediamen-
nessere Organizzativo e prima riu- | Personale- servizio 2 | 30/10/19 no Binario Si to del Grup-
nione con coinvolgimento del- |- servizio 16 - com- )

IO.LV. ponenti CUG e altri po di tavoro
Report di
Elaborazione dei Dati sul benesse- | Dip. Reg. della Fun- sintesi  per
re (?rgamzzatnfo ba$at| SAU‘ quest:o-' zione Pubblica e 'd-el 31/12/19 Nessu- Binario Si dipartimen-
nari pervenuti al Dipartimento dai | Personale- Servizio no to e docu-
vari rami dell'amministrazione 2 mento di
sintesi finale
Progetto e realizzazione di un pro-
gramma di Formazione/Intervento
rivolto ai componenti del Tavolo di
coordinamento per la promozione
del benessere organizzativo e agli
stakeholder {max 20 persone per | Gruppo di lavoro sul
percorso). Ore di formazione: 30 | Benessere, Dip. Re-
ore (5 gg di 6 ore}; Contenuti: ana- | gionale Funzione Realizzazio-
llS.I 'd-el. co_ntesto, rilevazione _deﬂe: Pubbhc? 'e Persona_- 30/06/20 | QN Binario S5 ne delf'e-
criticitd riscontrate e scambio di| le- Servizio 2 - Servi- vento e re-
buona prassi, elaborazione di una | zio 16 {formatori In- port d'aula
proposta e di strategie condivise. | terni), CUG, altri
Come previsto per la | esterni |
Formazione/intervento deve esse- )
re individuato un tutor d'aula qua-
Anno 2020 | lificato e un "facilitatore della co-
municazione” che gestira i lavori di
gruppo.
Report sulla
formazione
Gruppo di lavoro sul documento
Pianificazione di 1 giornata forma- | Benessere, Dip. Re- di sintesi
tiva per ciascun dipartimento che | gionale Funzione sulle propo-
ha partecipato alla rilevazione del | Pubblica e Persona- Quanto ste. Pubbli-
B.0. Nel 2017-2018, restituzione | le- Servizio 2 - Servi- | 31/12/20 | Neces- | Binario Si cazione del
report di sintesi sul benessere Or- | zio 16 {formatori In- sario documento
ganizzativo per un totale di 13| terni), CUG, diparti- di sintesi fi-
gg.aa. menti che hanno ri- nale sul sito
sposto del dip fun-
zione pub-
blica
Dip. Reg. Funzione
Definizione, proposta e adozione | Pubblica - servizio 2; | Entro il | Quanto Realizzazio-
2021 del Piano di miglioramento del be- | CUG, tavolo di coor- | 31/12/20 | Neces- | Binario Si ne degli
nessere organizzativo. dinamento benesse- | 20 sario eventi
re; altri dipartimenti
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2.2 AZIONE — FormazioNE cOMPONENTI CUG £ FORMAZIONE FINALIZZATA ALLA VALORIZZAZIONE DEGU ORGANISMI E STRUTTURE

ISTITUZIONALI IMPEGNATI NELLA PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO DELLE PARI OPPORTUNITA E NELLA LOTTA CONTRO Lf
DISCRIMINAZIONI.

La presente azione prevede, due fasi:

la partecipazione dei componenti del Comitato Unico di Garanzia ad un percorso di forma-
zione, obiettivo specifico affinché in primo luogo gli stessi acquisiscano coscienza del proprio ruolo
di sostegno del benessere lavorativo del personale; in secondo luogo affinché i componenti del Co-
mitato Unico di Garanzia possano acquisire conoscenze e competenze, approfondire e padroneg-
giare tutti gli strumenti atti a garantire il principio della pari opportunitd e della non discriminazio-
ne;infine perché possa esserci, nell’'ambito del percorso formativo, uno scambio di esperienze am-
pliando il confronto necessario alla costruzione di condizioni favorevoli allo sviluppo di una auten-
tica coscienza di genere, di pari opportunita e di contrasto alle discriminazioni.

2. Nel Triennio 2019-2021 verranno attivati percorsi formativi finalizzati alla conoscenza delle
competenze del CUG in considerazione della funzione svolta dallo stesso all'interno della Regione
Siciliana, e destinati ai dirigenti di tutti i livelli dando priorita a coloro che nelf'ambito della struttu-
ra di appartenenza sono coinvolti direttamente nell’applicazione delle norme e/o in quanto a loro

& assegnato del personale che rientra a qualsiasi titolo tra i componenti del CUG cosi come indica-
to nel D.D.G. di costituzione e s.m.i.

1.

Annualita | Attivita Attuatori Dgfa Costi ln@ic?tom' Val’ore. Risu‘faﬁ
. ultima previsto - | obiettivo | attesi
Programmazione e realizzazione di un
corso formazione specifico per i compo-
nenti titolari e supplenti del CUG relativa Progetta-
alle competenze quali: comunicazione, | Dip. Funzione Pubbli- sione e
gestione del conflitto, competenze rela- | ca servizio- formazio- realizzazio-
zionali, e temi quali P.O,, non discrimina- | ne - formatori interni Q.N. Binario Si ne  delllin-
zione - lavoro agile, benessere, mobbing, | - Cug- e formatori tervento
privacy, anticorruzione, performance, giu- | esterni .
A B formativo
risprudenza, contrattazione, ecc.... Per le
materie di competenza (6 gg come da
Progetto Proposto dal CUG)
Programmazione e realizzazione di un| Proponente: cuG,
Convegno regionale sul tema “Dalle pari | realizzazione Assesso-
opportunita alla valorizzazione del gene- | rato per la Famiglia, Progetta-
re.-Evoluzione normativa e sociale” come | politiche sociali e la- Zione e
primo incontro di creazione di una rete | voro, e Assessorato realizzazio-
tra tutti Soggetti della Regione Siciliana | regionale delle auto- Q.N. Binario Si ne dellfin-
coinvoiti nel tema delle Pari Opportunitd | nomie locali e della tervento
destinato a: Personale della Regione sici- | funzione pubblica in .
R . . ) L . A formativo
liana, Enti Locali, Organizzazioni Sindacali, | collaborazione con la
Enti del terzo settore e Associazioni del | Consigliera di Parita
privato sociale. Regionale e Altri.
Programmazione {su proposta del CUG) e
realizzazione di una giornata di studi {(du-
rata 8-10 ore) sulla Direttiva 2/2019 della
presidenza del Consiglic dei Ministri per i
Dirigenti Generali, 0.0.5.S,, e dirigenti che Progetta-
nell'ambito delfa struttura di appartenen- | Dip. Reg. Funzione .
za sono coinvolti direttamente dall'Attivi- | pubblica e Personale, uorlx_e . €
ta del CUG. La Formazione verterd sulle | CUG, Consiglieri di Fi- Q.N. Binario Si :ﬁ: czdzea;':ic:‘
competenze del CUG, funzione svolta al- | ducia, Consigliera di tervento
Iinterno della Regione Siciliana e nel ter- | parit3, OV .
. N L. . formativo
ritorio regionale, le relazioni con il SMVP
e con I'OWV. La formazione sara realizzata
da formatori interni, consiglieri di fiducia
e consiglieri di parita, e eventuali altri
soggetti esterni.
23
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BSOS : = | Data ulti- . | indicatore | valore | Risultati -
Annualitd | Attivita Attuatori Data | Costi- n L N sulfa ! i
ST : . o ma: TS previsto obiettivo | attesi -
Promozione del CUG presso i Dipartimenti
regionali e nel territorio organizzazione di
un evento nella Sicilia orientale e uno nella
Sicilia occidentale. La Formazione verterad - L - "
R Servizio 16, servizio 2, Realizzazio-
sulle competenze del CUG, funzione svolta S T 131/06/20 I . .
" . [~ CUG, tutti i Diparti- Q.N. Binario S ne di n. 2
all'interno della Regione Siciliana e nel ter- . 20 -
N . . s . mentt eventi
ritorio regionale. La formazione sara realiz-
zata da formatori interni, consiglieri di fi-
ducia e consiglieri di paritd, e eventuali al-
Anno 2020 | tri soggetti esterni.
Progettazione e diffusione di un documen-
to informativo sul CUG, sul suo ruolo e sul- | Dipartimento Regiona- Report di
le sue funzioni. Destinato a tutti i dipen-|le della funzione pub- sintesi  dei
denti e alle amministrazioni presenti sul | blica {su progettazione | 31/12/20 | Q.N. Binario Si risultati dei
territorio. Creazione di un questionario di | del CUG) — tutti i di- questiona-
verifica online da inviare via email dopo 2 | partimenti destinatari. ri.
mesi dalla diffusione del documento.
Dipartimento Regiona- Report di
Verifica a campione attraverso il questio- | le della funzione pub- sintesi dei
Anno 2021 | nario online a 6 mesi e ad 1 anno dalla dif- | blica {su progettazione | 31/12/21 | Q.N. Binario Si risultati dei
fusione dell'informativa del CUG) ~ tutti i di- questiona-
partimenti destinatari. ri.

2.3.1 AZIONE — CONTRASTO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DI VIOLENZA MORALE O PSICHICA. CODICE DI CONDOTTA
Unico )

Con D.D.G. n. 8015 del 30/11/2012 del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del personale, & stato adottato il Codice di condotta relativo ai provvedimenti
da assumere nella lotta contro le molestie sessuali, e con D.D.G. n. 6891 del 17/11/2016 del
Dirigente generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del personale, & stato
adottato il Codice di condotta per la Prevenzione e la lotta contro il mobbing, aventi efficacia nei
confronti di tutto il personale regionale.

In continuita con le attivita gia svolte, anche al fine di evitare la duplicazione delle figure che
assicurano la compiuta fattibilita delle procedure formali ed informali previste in caso di molestia
(sessuale o relativa al mobbing)} su proposta del CUG verra redatto il Codice di condotta per la tutela
del diritto delle pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, le molestie e il mobbing”.

Sara data ampia diffusione al Codice al fine di sensibilizzare il personale, anche con iniziative formative,
circa le potenziali discriminazioni e gli strumenti a disposizione di prevenzione e di contrasto.
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Annuali- | E o IR
3 ) o - " L - B Valore TR L
1A {conclu- | . } : .o Ipata ‘Indicatore’| o - | Risultati - -
‘sione Attivita Attuatori B T Costi .. | obletti- | U l
Hone - : - RN - ultima previsto-. |- | attesi
dicembre S [ Vo - :
2020} - ) ; L
istituzione gruppo di lavoro compo- | Ufficio Procedimen- Nota di isti-
sto da componenti del CUG, ufficio | ti Disciplinari, Dip. | 30/04/201 | Nessu- Binario S tuzione del
procedimenti disciplinari e altri per [a | Reg. Funzione Pub-|9 no Gruppo di
definizione della proposta di codice. | blica, CUG Lavoro
Verbale di
Insediamento gruppo di lavoro com- | Ufficio Procedimen- insedia-
Anno posto da componenti del CUG, ufficio | ti Disciplinari, Dip. { 30/09/201 | Nessu- Binario Si mento e
2019 procedimenti disciplinari e altri per la | Reg Funzione Pub-|9 no cronopro-
definizione della proposta di codice. | blica, CUG gramma at-
tivita
Dipartimento Fun- Nota di
i Pubblica - Uf- ro
Bozza di codice con proposta di awvio zrqne ub xc.a v .131/12/201 | Nessu-| . . proposta
K h ficio Procedimenti Binario Si trasmessa
della procedura di adozione o 9 no . ,
Disciplinar - gruppo all’Assesso-
di favoro — CUG re F.P.
Pubblica-
zione  del
Dip. Reg. Funzione codice sul
Pubblica - Ufficio sito  istitu-
0, 202 | N L . -
Adozione del Codice e sua diffusione | Procedimenti Disci- (3) 106/ nsssu Binario Si zionale e
plinar - gruppo di piano di av-
lavoro - CUG vio dell'at-
tivita di dif-
Anno fusione.
2020 Pubblica-
zione del
Dip. R i di
N°. 2 Giornate informative e formati- | - * .eg Funzione Cf) :ce. _sul
. . Pubblica e gruppo sito  istitu-
ve sul Nuovo codice - produzione| . . 31/12/202 . . .
. . . di lavoro sul codice Q.N. Binario Si zionale e
opuscoli, e materiali per ia massima . 0 . .
. . - Serv. Formazione piano di av-
diffusione. . . '
e altri vio dell'at-
tivita di dif-
fusione.

2.3.2 AZIONE — CONTRASTO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE € DI VIOLENZA MORALE O PSICHICA. CONSIGLIERI/E DI
Fioucia

Nell'ambito del contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica, e
a seguito della redazione del codice di cui al punto 2.3.1, sard consolidata e rafforzata I'azione dei/le
Consiglieri/e di Fiducia dei dipartimenti. Ad oggi tale figura in Sicilia, & dedicata alle molestie sessuali
sui luoghi di lavoro, e non al mobbing.

Nel 2019 verra effettuata una ricognizione dei dipartimenti per avere contezza della nomina e
della scadenza del mandato. Ove non presente, verra sollecitata (nel 2020) la nomina di detta figura
come consigliere unico contro tutte le molestie e il mobbing, ove invece & gia presente, si procedera a
incarico integrativo, previa formazione sul mobbing, o qualora la persona non volesse occuparsi anche
di mobbing, fino alla scadenza dell’'incarico si troveranno misure provvisorie affinché tale funzione pos-
sa essere svolta ricorrendo a figure omologhe in altri dipartimenti, fino a nuova nomina del/la Consi-
gliere/a di fiducia.

Si prevede la creazione di una rete di consiglieri/e, coordinata Comitato Unico di Garanzia per la
condivisione di procedure, formazione e buone prassi, e si provvedera al loro aggiornamento, e/o for-
mazione al ruolo, con il supporto delle risorse interne al CUG, e all'Albo dei Formatori Interni della Re-
gione Siciliana, e delle Consigliere di Parita presenti ne!l territorio.

Saranno inoltre predisposte azioni di informazione, formazione e sensibilizzazione sull*antidi-

scriminazione, per un‘azione amministrativa non discriminatoria e basata sui diritti umani nei confronti
dei/le dipendenti.
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ST T S | pata. . |indicatore | Valore | Risultati
-Annualita. | Attivita Attuatori ‘av:.a; Costi | o owore ore sy o
R ) : | ultima previsto - | obiettive attesi -
Nota di ri-
chiesta di in-
Ricognizione dei Dipartimenti per formazioni
contezza della nomina e della sca- . sul CdF a tutti
. | Gruppo di lavoro sul co- c -
denza del mandato delfla consi- dice & Dip. Reg Funzio- i dipartimen-
Anno 2019 | gliere/a di fiducia dipartimentale, p - nes .. . 131/12/19 0 Binario Si ti; documen-
. . . R . .- | ne Pubblica e tutti i di-
Identificazione dei nuovi requisiti R R to {allegato al
partimenti

che deve possedere in base al'ag-

codice} con
giornamento normativo.

nuovi requisi-
ti del/la Con-
siglierefa

Sollecitare i dipartimenti alla No-

Report esito
mina dei/lle consiglierife ove non

azione di sol-

presenti efo Integrazione delle | Tuttiidipartimenti 31/12/19 0 Binario Si lecito svolta |

nuove competenze per coloro che (invii e ri-

sono in corso di mandato scontri}
Report di sin-
. . . . .. | Dip. Reg Funzione Pub- tesi delle no-

Creazione di una rete di consiglie-| ] L . N :

AnNo 2020 | (216 coordinata dal CUG. blica - tudi diparti- | 30/06/20 0 Binario Si mine e pub-
menti - CUG blicazione sul

sito web

Aggiornamento e formazione al
ruclo dei consiglieri di fiducia con

Report sulla
supporto del CUG, e dell'albo dei | Serv. Formazione, CDF

Binario . formazione
20 N. S X
formatori interni della Regione Si- | e CUG 31/12/ a ' specifica ero-
ciliana e delle Consigliere di parita gata
del territorio.

. e . . Sintesi delle
Formazione e Sensibilizzazione, | Dip. Reg Funzione Pub-

Almeno
i . | relazioni i
Anno 2021 | diffusione della cultura dell'antidi- | blica- tutti i dipartimen- | 31/12/21 qn. | Numerico |5 con;‘ol?;ri d;;
scriminazione e sul nuovo codice ti vita fi duciga

2.4 — AZIONE — IMPLEMENTAZIONE SPORTELLO Dt ASCOLTO PSICOLOGICO PER IL BENESSERE E LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DeLLA P.A.

La Regione Siciliana, in linea con quanto hanno dimostrato gli studi e le ricerche nell’'ambito del-
le modalita di funzionamento delle organizzazioni, ha inteso dare particolare rilievo ad ogni iniziativa in
favore del benessere organizzativo. Cid in considerazione del fatto che esistono ormai evidenze scienti-
fiche in grado di attestare che le strutture pil efficienti sono quelle con dipendenti soddisfatti e un “cli-
ma interno” sereno e partecipativo. La presenza di benessere organizzativo all'interno di un‘organizza-
zione consente, infatti, di prevenire, ridurre e identificare lo stress correlato al lavoro. La motivazione,
la collaborazione, il coinvolgimento, la corretta circolazione delle informazioni, fa flessibilita e la fiducia
delle persone sono tutti elementi che portano a migliorare la salute mentale e fisica dei lavoratori e, in
via finale, ad aumentare la produttivita.

Sin dal 2013 presso il dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, & attivo,
per il Personale Regionale lo Sporteilo di Ascolto per il Benessere e la Valorizzazione del Personale della
Pubblica Amministrazione. Tale sportello per 'ascolto individuale si basa sulla professionalita dello psi-
cologo e/o psicoterapeuta per il sostegno psicologico alla persona.

In continuita con e iniziative gia poste in essere in materia si intende implementare tale attivita
e facilitare l'accesso al servizio per il personale che lavora fuori Palermo con modalita e soluzioni da
concordare e programmare nel prossimo triennio in funzione anche dell’analisi dei risultati relativi alla
Valutazione Stress Lavoro correlato e Rischio psicosociale. Lo Sportello di ascolto, oggi destinato a tutti i
dipendenti, & nato a seguito dell’esigenza di prevenire e/o ridurre il rischio psicosociale, e distinguerio

da altre problematiche che non attengono strettamente al luogo di lavoro, ma che in esso si manifesta-
no.

Tale Sportello & indirizzato a:

Accrescere la consapevolezza e la comprensione dello ig:ess._igvoro—correlato e del
TR
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Mobbing, da parte dei lavoratori e dei loro rappresentanti, distinguendoli da problematiche psi-

cofisiche individuali

. Offrire ai lavoratori, uno “spazio” di ascolto per le loro problematiche, in cui individuare

e prevenire i problemi di disagio e/o malessere, di stress lavoro-correlato, mobbing. ecc..

. Offrire metodi d’intervento per gestire i problemi di stress lavoro-correlato e di mob-
bing, distinguendoli da problematiche di tipo differente, che prevedono altri percorsi di inter-
vento

Offrire un’indicazione su quali sono le strategie e strutture idonee per affrontare le pro-
blematiche individuate.

Promozione della salute: consulenze di livello “benefit”, ovvero tese a favorire I'efficacia
della prestazione individuale attraverso la valutazione degli stili di vita, dei problemi organizzati-
vi, quindi, di sostegno alla persona e agli uffici.

. Offrire al datore di lavoro, nel pieno rispetto della Privacy e dellanonimato, un’indica-

zione sull'effettiva diffusione di Rischi psicosociali, al fine di intervenire con i gli strumenti di
pertinenza, avviare interventi organizzativi, focus group ed altro finalizzate al rispetto dei valori

organizzativi, alla individuazione di strategie formative per i dirigenti e programmi aziendali di
benessere dei lavoratorifiavoratrici.

Nel corso del prossimo triennio, 'Amministrazione intende implementare tale Sportello, svilup-

pando iniziative utili per potenziare il raccordo e la sinergia degli interventi coinvolgendo la rete degli
R.S.P.P. ed eventualmente altri soggetti interni o esterni esperti nel settore, cid al fine di rendere sem-
pre pit omogenee le azioni in favore delle lavoratrici e dei lavoratori delle sedi centrale e delle sedi pe-

riferiche.
Annualita | Attivita Attuatori Dafa Costi lndlc.atore Va!.ore. Rasulfatx
ultima previsto obiettivo | attesi
Documen-
to descrit-
Elaborazione dati sull'affluenza allo Sportel- } Servizio 2 e Re- Nessu- tivo e re-
lo d'ascolto dalla sua apertura nel 2013 al | sponsabile Sportel- | 30/04/19 no Binario Si port di sin-
2018 (base-line) lo tesi  dati
storici  af-
fluenza
Anno 2019
N. 1 pro-
getto di
. " . Dipartimento Fun- sviluppo
P final - . .
roposte di sviluppo, finalizzata al potenzia- | 0" oipptica e|16/12/19 |QN. | Binario | si trasmesso
mento dell'attivita.
personale al D.G. Del
dip. FP. E
al CUG
Offrire ai Dirigenti Generali dei dipartimen-
ti, o a dirigenti dei diversi servizi, indicazioni
sull'effettiva diffusione dei rischi psicosociali | _. . Report di
e avviare interventi organizzativi e focus Dip. Reg. Funzione Almeno | sintesi del
Anno 2020 [Lervent! organizzativi e Pubblica, servizio | 31/12/20 | Q.N. | Numerico el
group finalizzati al rispetto dei valori orga- . n.2 le attivita
. .. - e s ; .. 186, servizio 2 R
nizzativi, all'individuazione delle azioni for- avviate
mative per i dirigenti e dei programmi
aziendali di benessere dei lavoratori.
Nota di
. r .
e e e e B | oariment | | T
Anno 2021 | 52 P pencent o zione Pubblica, Ser- | 31/12/21 Binario | Si o
Palermo (altri sportelli ~ turnazioni efo al-| | no Dip. Reg.
vizio 2 .
tro} Funzione
Pubblica.
27
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2019-2021
3. OBIETTIVO: IMPEGNO NELLA PROMOZIONE DELLA PERSONA, VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE

UMANE, ACCRESCIMENTO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI.

3.1. AZIONI: FORMAZIONE IN OTTICA DI GENERE E DIVERSITY DISABILITY ORIENTED -~ DALLA PIANIFICAZIONE AL MONITORAGGIO
IMPLEMENTAZIONE DELL'UTILIZZO DEI SISTEMI DI VIDEOCONFERENZA E PIATTAFORME E-LEARNING.

Uobiettivo & quello di realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la forma-
zione e lo sviluppo professionale dei dipendenti, senza discriminazioni, nell’ottica della promozione del-
le pari opportunita, come metodo permanente per assicurare 'efficienza degli uffici attraverso il co-
stante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori e le lavoratrici.

Il Piano di Formazione del personale dipendente dovra essere sottoposto in fase di predisposi-
zione al Comitato Unico di Garanzia, che potra dare suggerimenti ed integrazioni, affinché gli interventi
formativi siano progettati nella prospettiva delle pari opportunita e della valorizzazione della differen-
za, come risorsa e come ricchezza piuttosto che come barriera e chiusura all’altro e nell’ottica di favori-
re una cultura organizzativa basata sul benessere organizzativo. :

Al fine di consentire una maggiore partecipazione dei lavoratori/lavoratrici alle iniziative svolte
presso la sede centrale, 'Amministrazione ove possibile, implementera i sistemi di videoconferenza, e
di formazione attraverso il sistema e-learning consentendo, cosi, una maggiore partecipazione delle la-
voratrici e dei lavoratori alle attivita formative e alle iniziative svolte presso la sede centrale, tutelando
il principio delle pari opportunita di accesso alla formazione.

Inoltre con il Comitato verra effettuata una valutazione sui risultati e sul gradimento delle inizia-
tive formative.

‘ . L. . Data .~ |'Indicatore | Valore Risultati at-
Annualita | Attivita Attuatori N Costi - B o . tati
ultima : previsto obiettivo | tesi
Predisposizione del Piano di Formazione
del personale regionale in ottica di genere
e Disability oriented, facilitando le condi-
zioni di accesso, frequenza e fruizione delle .
I . ¢ rer . Adozione e
attivita formative nell'ottica della valorizza- | _. .
. B . Dip. Reg. della Fun- pubblica-
Anno zione delle differenze, garantendo pari op-| . ) Nes- L " . .
R e zione Pubblica. ser- | 31/12/19 Binario Si zione Piano
2019 portunita e non discriminazione, anche| . . suno .
. ! . vizio 16 - e aitri di  Forma-
prevedendo in fase di progettazione gene- zione
rale il ricorso alle nuove metodologie efo
tecnologie {per es.Videoconferenza - piatta-
forme e-learning- traduzione US, ausili per
non vedenti ecc....)
Sintesi e
Cronopro-
gramma at-
tivita (Nota
di Istituzio-
Istituzione di un gruppo di lavoro tra Dip. | Dip. Reg. Funzione ne e verba-
Anno Funzione Pubblica servizio 16, servizio 2 e | Pubblica e Dip. Reg. Nes te di inse-
2020 dipartimento per l'innovazione tecnologica | Per  V'innovazione. | 31/12/20 suno Binario Si diamento
con la partecipazione del CUG, per le attivi- | In  collaborazione del Gruppo
ta preliminari all'avvio di una sperimenta- | con CUG e altri. di Lavoro e
zione cronopro-
gramma at-
tivita da
mettere in
opera)
Report sulla
Almeno | formazione
. n. 2 gior- | e gradimen-
Dip. Reg. Funzione & N &
. . . L R . nate di{to, ad ope-
Sperimentazione della formazione diversi- | Pubblica e Dip. Reg. . X
Anno L | ) s R V- . . formarzio- | ra del servi-
tydisability oriented in modalitd e-learning, | Per l'innovazione. | 31/12/21 | Q. N. | Numerico . .
2021 ‘ ne in{zio 16 e va-
efo Fad In  coliaborazione . . .
X speri- lutazione in
con CUG e altri.
menta- collabora-
zione zione con il
CUG
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3.2 — AZIONE — Sostesno AL Ruoto Lavorativo.

Con questa azione, proposta e sostenuta dal Comitato Unico di Garanzia, la Regione Sicilia vuo-
le partecipare allo sviluppo di una cultura collettiva attenta ai temi del benessere psicologico ed orga-
nizzativo, progettando e realizzando interventi condotti da un gruppo di esperti interni che contribui-
scano alla gestione di criticita relazionali inerenti il singolo lavoratore ed il gruppo di lavoro.

Questa & un’azione pensata per rispondere a richieste di intervento relative ai temi dello stress
lavoro correlato e del benessere psicologico legato alla sfera professionale.

In una fase in cui per la Pubblica Amministrazione sono in atto trasformazioni rilevanti che toe-
cano piani culturali, strutturali e procedurali, I'azione di sostegno al ruolo lavorativo intende realizzare
interventi, sia individuali che di gruppo, con carattere di supporto e formativo con riferimento all'ambi-
to organizzativo. | suddetti interventi saranno focalizzati sulle dinamiche relazionali, e lo sviluppo di
rapporti interpersonali collaborativi atti a favorire il benessere all'interno dei luoghi di lavoro e concilia-
zione delle esigenze lavorative e familiari come strumento di sviluppo economico e sociale all’interno
dell'amministrazione medesima. Ci si concentrera su “Strategie di comunicazione di ascolto, di pari op-

portunita e contrasto alle discriminazioni e alle violenze di genere”; “Strategie e strumenti di gestione

delle priorita”; “Team working, modalita di gestione dei gruppi di lavoro”; “Modalita di perfezionamen-

to della comunicazione per il personale al contatto con 'utenza” e in materia di corrette modalita co-
municative, nel rispetto dei principi di etica e legalita.

Gli interventi sono rivolti a:

« gruppi di lavoro che si trovano ad affrontare criticita di carattere comunicativo, relazio-

nale, gestionale;

direttori, dirigenti, responsabili che spesso si trovano nella difficile posizione di concilia-
re i bisogni organizzativi con le esigenze delle singole risorse, compito particolarmente
complesso quando emergono aspetti di conflittualita, malessere e sofferenza.

La progettazione dell'intervento verra proposta nel dettaglio dal Comitato Unico di Garanzia e si
articoleranno come di seguito indicato:

tutoraggio e sostegno al ruolo lavorativo;

consulenza ai gruppi di lavoro con la consapevolezza che i gruppi di lavoro, componenti
fondamentali della vita organizzativa, per la loro complessita sono talvolta esposti a dif-

ficolta comunicative e tensioni conflittuali che incidono negativamente sulla collabora-
zione e la produttivita;

e consulenza ai dirigenti e agli staff direzionali;

attivita di sensibilizzazione sul tema del benessere psicologico e organizzativo.

E prevista altresi un’attivita di raccordo e collaborazione con le professionalita ed i servizi che al-

~ linterno della Regione Sicilia e operano a tutela del personale:Sportello di ascolto per il benessere e la

valorizzazione del personale della P.A., Dipartimento Reg. della Funzione Pubblica e del Personale, ser-

vizio per la Formazione e qualificazione del personale regionale, Consiglieri/e di Fiducia, Coordinamen-
to regionale Servizi di prevenzione e protezione — e gestione del benessere organizzativo.
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L PR R i baﬁ ul-1 Indicatore Valore ;};(’ist.ﬂtatiy "
Annualita - }'Attivita Attuatori - o IR } PRI VRS-t i
. e S o o) tima previsto | obiettivo.] attesi -
Progettazione interventi individuali e di
gruppo con carattere di supporto e for-
mativo focalizzati sulle dinamiche rela-
zionali e lo sviluppo di rapporti inter-
personali collaborativi atti a favorire il
benessere organizzativo e l'equilibrio nvio al
vita-lavoro. DG.eal
| programmi si concentreranno su: CUG del
Strategie di comunicazione di ascolto, | Dip. Reg. Funzione documento
di pari opportunita e contrasto alle di- | Pubblica - Servizio 16, 31/12/1 di proget-
Anno 2018 | scriminazioni e alle violenze di genere”; | Servizio 2 CUG, Albo 9 Q.N. Binario Si tazione e
“Strategie e strumenti di gestione delle | Formatori interni, e al- cronopro-
prioritd”; “Team working, modalita di{ td gramma di
gestione dei gruppi di lavoro®; “Modali- realizzazio-
ta di perfezionamento deila comunica- ne degliin-
zione per il personale al contatto con terventi.
F'utenza” e in materia di corrette moda-
lita comunicative, nel rispetto dei prin-
cipi di etica e legalita.
l primo giorno verra somministrato un
questionario di ingresso.
. . .. s e s " Report di
Realizzazione degli interventi individuali | _. . . P . ' .
N . Dip. Reg. Funzione sintesi sugli
e di gruppo progettati nel 2019 e foca- . . . h
lizzati sulle dinamiche relazionali e lo Pubblica -Servizio 16, 31/07/2 interventi
. ) . . Servizio 2 CUG, Albo Q.N. Binario Si da tra-
sviluppo di rapporti interpersonali col- .. A 0
N L. Formatori interni, e al- smettere al
laborativi atti a favorire il benessere or- i D.G.E al
anizzati I‘equilibrio vita-la . o
ganizzativo e l'equilibrio vi vOro cuG
Attivita prodromiche per la creazione di Relazione
Anno 2020 | una rete di collaborazioni tra le profes- illustrativa
sionalita e i servizi che operano a tutela | _. . . sull'attivita
- . _ | Dipartimento Regiona- A
del personale. - Individuazione soggetti . che includa
fr g . le della Funzione Pub- X . B
e delle modalita di partecipazione alla}, . ipotesi  di
blica e Personale, con- | 31/12/2 L . .
rete attraverso 1 FOCUS Group o uwna | . .~ . = Q.N. Binario Si Individua-
. R . siglieri di fiducia, CUG, {0 X
giornata di formazionefintervento de- . . zione sog-
. . Servizio 16 FP, Servizio .
stinato a personale che lavora nei setto- 2P getti e del-
ri dell'amministrazione che si occupano le modalita
di tutela del personale e di benessere di parteci-
lavorativo. pazione
Creazione di una rete di collaborazioni | Dipartimento Funzione Documen-
tra fe professionalitd e i servizi che ope- | Pubblica e Personale, 31/07/2 to istitutivo
Anno 2021 | rano a tutela del personale. - individua- | consiglieri di fiducia, Q.N. Binario Si di realizza-
zione soggetti e delle modalita di parte- | CUG, Servizio 16 FP, zione della
cipazione Servizio 2 FP rete
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4. OBIETTIVO: PROMUOVERE SICUREZZA SUL LAVORO IN UN’OTTICA Di GENERE, E NELI’OTTICA

DELI’INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA, ANCHE IN RELAZIONE ALLO STRESS
LAVORO CORRELATO.

4.1. AZIONE: Rere peu R.S.P.P. E A.S.P.P. DEI DIPARTIMENTI REGIONALI, E INDIVIDUAZIONE DI BUONE PRASS!

lazione prevede la creazione di una rete collaborativa degli R.S.P.P. e A.S.P.P. da parte del servi-
zio di Coordinamento Regionale Servizi di prevenzione e protezione — e gestione del benessere organiz-
zativo del Dip. Reg. della Funzione Pubblica e Personale finalizzato al confronto e alla individuazione
delle buone prassi in materia di salute.

Dopo un‘analisi sull’eta anagrafica dei dipendenti regionali e della composizione quantitativa
del personale per genere si individueranno quali siano le problematiche di salute pil frequenti tra i di-
pendenti connesse alla loro attivita lavorativa, eta anagrafica e genere per proporre azioni di sensibiliz-

zazione, formazione e sostegno sul tema della disabilita e diversity management, e sensibilizzazione,
formazione e sostegno sul tema dell'eta (agingdiversity).

Lo R data . indicatore valore - -} Risultati -
Annualita”™ Attuatori g -}.Costi . s . L
RO e ultima -~ - previsto obiettivo | attesi
. .. . A i Pub-
Ricognizione dello stato di attuazione Z;;z ZZ:";:{:m:n- Nessu- R .
Anno 2018 | def'art. 31 del TU. 81/08 — Nota di ri- s SO 1 31/12/19 Binario Si Relazione di
. N . to di tutti i Diparti- no sintesi  in-
chiesta ai Dipartimenti. .
menti viata al D.G.
Mappatura degli RSPP e del stato di ag- | Serv.2 Funzione Pub-
giorname-nto den? foyrmaz}one generat blicat Coo_rtflina_men_— 30/06/20 Nessu- Binario S D'oc‘umef\to
fe e specifica nell'ottica di genere e di | to di tutti i Diparti- no di Sintesi
inclusione lavorativa. menti
Verbale del-
A 5 la riunione
nno 2020 FP
inviat 1
Serv.2 Funzione Pub- tato - @
- . N R ! D.G. F.P.
Riunione con gli RSPP finalizzata alla | blica, Coordinamen- Nessu- L .
. . . AN . 131/12/20 Binario Si Con fa pro-
costituzione di un tavolo permanente | to di tutti i Diparti- no e
. posta di isti-
menti R
tuzione Ta-
volo perma-
nente
. R . . . D.DG. D
Costituzione e insediamento di un ta- | Serv.2 Funzione Pub- N '
volo tecnico permanente finalizzato | blica, Coordinamen- Nessu- istituzione e
Anno 2021 o N R . : o i31f12/21 Binario Si verbale di
alla individuazione ed uniformazione | to di tutti i Diparti- no insedia-
delte buone prassi menti
mento.

4.2. AZIONE: MISURE PER FAVORIRE L'INCLUSIONE LAVORATIVA DEL

PERSONALE CON DISABILITA IN RELAZIONE AL BENESSERE
ORGANIZZATIVO E ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA

Per quanto riguarda le iniziative utili a favorire V'inclusione e a rimuovere ogni tipo di discrimi-
nazione, oltreché nel rispetto delle norme di sicurezza a carico del datore di lavoro, va segnalato il pro-
getto gid avviato nel 2017 dal dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale denomi-
nato “Lavoratori con disabilita: sicurezza e buone pratiche di gestione. Verso la promozione di una cul-
tura dell'inclusione” che,conclusa la sperimentazione, & stato proposto per la diffusione negli altri di-
partimenti regionali e, attraverso il coinvolgimento del’Assessore Competente, anche agli enti locali.

Attraverso l'aggiornamento degli R.S.P.P,, e con un programma di Informazione/ Formazione e
Ricerca, sara possibile diffondere la cultura dell'inclusione lavorativa, non solo del personale con disabi-
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lit, ma attraverso la valorizzazione delle differenze, si potra procedere verso una cultura organizzativa

DiversityDisabilityOriented, che oltre ai vantaggi legati strettamente alla gestione dell’Emergenza (Dif-
fusione delle nuove linee guida per la gestione dell'emergenza per persone con disabilita, dicembre
2016), rappresenta una misura diretta di miglioramento del clima interno in quanto ha efficacia anche

su persone che si trovano temporaneamente in situazioni di difficolta o con esigenze particolari {disabi-
litd temporanee o occulte) dovute alf’'eta ecc.
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- : Safe pata | .. fndicatore | Valore | Risultati
Annualitd | Attivita : ori Costi BN B .
R alita” Attivita. ‘Attuat " uitima ?su < | previsto”. | obiettivo | attesi

— T " T -
feremeiatone o pogetts s Lovoratort | 01 Reg: dela Funzio- Realizza-
Anno 2019 s p & . N ne Pubblica serv. 2] 16/12/19 | Nessuno | Binario Si zione dei-
con Disabilita, tra inclusione lavorativa e .
. serv. 16 I'evento
sicurezza sul lavoro.
invio nota
. . . di propo-
Proposta di estensione del Progetto sui sta P copm
ori con Disabilitd, tra inclusi e R Da pro-} . . . . R
Anno 2020 Lavorat; ! f\Dnsa ihit ra mc_us'qone Tutti i dipartimenti 31/12/20 P Binario Si pleta di
lavorativa e sicurezza sul lavoro ai dipar- getto progetti
timenti R
imentt ai diparti-
menti
Azioni formative per I' inclusione lavora- C e . Report
. : . s . Ti £ e- Da - . Almeno .
Anno 2021 | tiva dei lavoratori con disabilita , Misure mf“ i dirigenti gen 31/12/21 PO~ | Numerico delle atti-
A rali getto 2gg. s
di mighioramento. vita

SOGGETTI, UFFICI COINVOLT! £ RISORSE

Il Piano Triennale di Azioni Positive & un Atto di Alta Amministrazione, tanto da dover essere
trasmesso come allegato al Piano della Performance, secondo quanto disposto dalla Direttiva
N.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e del sottosegretario
delegato alle Pari Opportunitd Misure per promuovere le Pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche. Pertanto & necessario prevedere I'istitu-

zione di un capitolo di spesa dedicato, o 'impegno di somme da reperire in altri capitoli affini come at-
tivita, da destinare alia realizzazione delle singole azioni.

Inoltre, il piano deve essere realizzato da tutti i rami dell’amministrazione, nell'ambito delle pro-

prie specifiche competenze con il coordinamento del dip. Regionale della Funzione Pubblica e del per-
sonale.

Pertanto, il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e Personale,
entro 30 giorni dalla approvazione del Piano Triennale di Azioni Positive, e sua pubblicazione, pianifi-
cher3 un incontro, con le Strutture di massima dimensione da coinvolgere nella realizzazione delle azio-
ni positive individuate secondo la materia di riferimento e in relazione all’azione positiva, per quantifi-
care le risorse economiche e di altro tipo da destinare alla realizzazione delle diverse azioni.

Il Comitato Unico di Garanzia si rende disponibile nell’'ambito delle proprie competenze (propo-

sitive, consultive e di verifica), a collaborare sia nell'individuazione delle modalita, dei soggetti da coin-
volgere per ogni azione che nello sviluppo delle tempistiche.

. ZEGRETARIO
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STRUMENTI E VERIFICHE

it presente Piano ha durata triennale. Le azioni positive descritte nel Piano verranno, pertanto,
attuate nel periodo di validita dello stesso.

Con appositi provvedimenti deliberativi si procedera annualmente all'aggiornamento del Piano
Triennale di Azioni Positive sulla base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che potranno emer-
gere.

PAmministrazione monitorera sull'attuazione delle azioni sopra indicate in collaborazione con il
CUG a cui & demandato il compito di verifica sulla realizzazione delle stesse e che proporra misure ido-
nee a garantire il rispetto dei principi fissati dalla legislazione vigente, cosi come specificato nella Diret-
tiva N.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e del sottosegreta-
rio delegato alle Pari Opportunita Misure per promuovere le Pari opportunitd e rafforzare il ruolo
dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche — allegato 1 e allegato 2

| Dipartimenti effettueranno un monitoraggio annuale sullo stato di attuazione del Piano di
Azioni Positive per quanto loro attribuito che trasmetteranno al dipartimento regionale della funzione
Pubblica e del Personale, seguendo il Format di cui all’All. 1 della direttiva citata.

lf Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, raccolti i contributi dei singoli rami del-
YAmministrazione, produrra un’unica relazione di sintesi sempre secondo quanto stabilito nella Diretti-
va N.2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e del sottosegretario
delegato alle Pari Opportunita Misure per promuovere le Pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche, entro I'1 marzo di ciascun anno.

Questi dati, costituiranno una apposita sezione della relazione annuale con scadenza del 30
marzo che il Comitato redige e invia ai vertici politici e amministrativi, all’'OlV e alla rete nazionale dei
CUG e al gruppo di Monitoraggio dei CUG, istituito presso la presidenza del consiglio dei Ministri, Dip.
Della Funzione Pubblica.

1l Piano & pubblicato sul sito web dell’amministrazione in maniera visibile ed accessibile a tutti i
lavoratori e le lavoratrici della Regione Siciliana, con link di accesso diretto anche nella pagina del CUG.
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Repubblica ltaliana

Regione Siciliana
 Assessorato Regionale della Famiglia,

“delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipanimer}to Regionale del Lavoro, dell’Impicgo, dell’oxiémamento, dei
’ servizi e delle attivitd formative
Consigliera Regionale di Parita

Prot. n. 45295 N del ZX\OE 29[3

All' Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubb_lic;a
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica
¢ del Personale '

Areal “Affari della Direzione e del Coordinamento”
areadirezione.fp(@regione.sicilia.it
francescopicciotto(@regione.sicilia. it

. OGGETTO: Trasmissione ‘approvazione Piano Triennale 2019/2021 per la
Promozione delle Azioni Positive. ‘

S1 trasmette quanto sopra in oggetto indicato per gli adempimenti di competenza.

La Consig i
Dott.ssa

Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dellori ), dei servizi e delle attiviz forfiative
Consigliera Regionale di Parita )
Viate Praga, 29- Palermo 90146 - Tel. +39 091 6391429 - Email: consiglieraregionale parita@regione.sicilia.it




REPUBBLICA ITALIANA Codice fiscale 80012000826

Partita [.V.A.
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CuG
Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni

Prot n. 2019/594/CUG Palermo, 09/09/2019

Oggetto: Aggiornamento de! Piano Triennale delle Azioni Positive della Regione Siciliana triennio
2019-2021. Apprezzamento.

Alla Dirigente Generale

del Dipartimento Regionale della

Funzione pubblica e del Personale
dg.funzionepubblicapersonale@regione.sicilia.it

All'Area 1 “Affari della direzione

e coordinamento” del Dip. Regionale della
Funzione pubblica e del Personale
areadirezione. fp/regione.sicilia.it

Trasmessa esclusivamente via email

in riferimento alla nota n.96830 del 2 settembre 2019, con la quale & stato trasmesso
a questo CUG il documento completo di Aggiornamento del piano triennale di Azioni positive
della Regione Siciliana 2019-2021, unitamente al parere della Consigliera Regionale di Parita,
si vuole esprimere particolare ringraziamento- per aver accolto totalmente la proposta di

aggiornamento formulata da questo comitato giusta nota n. 2019/582/CUG del 5/8/2019, che
era relativa in particolare alla seconda parte .

Sul documento completo, il Comitato Unico di Garanzia

Esprime particolare apprezzamento e si complimenta con la S.V.

per aver prontamente applicato (precorrendo i tempi) le indicazioni della Direttiva
N 2/2019 del 26 gqgiugno 2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione e del
sottosegretario delegato alle Pari Opportunita Misure per promuovere le Pari opportunitd e
rafforzare il ruolo dei comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche, pubblicata
nella G.U. n.184 del 7/08/2019, e per la qualita del documento globale che, in questa nuova

veste, consentira un agevole comunicazione tra i diversi rami dell'lamministrazione coinvolti,
anche ai fini della valutazione della Performance.

Cordialmente

3 _Hresidente de
Dott.ssa t?!'!?’o.

¢/o it Dipartimento regionate della Funzione pubblica e del Personale Viale Regione Siciliana, 2194 - 30135 PALER]
tel.: 091 7072818, 091 7073602 e-mail: comitatounico.garanzia@regione.sictia.it







