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OGGETTO Attuazione misure anticortuzione

Trasm i s siotte per pasta e le ttron ica

PTPCT - Aggiontamento 201 7-2019 "Rotazione del personale' f 1.3

Allegafi: 2

Referenti per Ia Prevenzione

della Corruziotte e per Ia Trasparenza

Responsabile del procedimento

di pubblicazione dei contenuti sul sito

del D ip artimento della Funzione Pubblic a

We bm a s te r del sito istituzi onale della Region e

e, p.c. Presidente della Regione

Segretario Generale

Il FIPCT - Aggiornamento 2017-2019 al parugrafo 4.3 tuatfa la misura anticorruzione "Rotazione del

persotnle" i cui conlenuti si richiamano integialmenle.

Larotazione - strettamentecoruelataalle misure previste ai lf a.10,4.15 e 5. I clel"PTPCT',lacuiattuazione

deve necessariamente muovere dalla identif icazione delle attività ricadenii nelle aree a più elevafo rischio di

corruzione e, quindi, degli Uffici che le svolgono - dovrà coinvolgere, priorttaúamente, il personale impegnato in tali

atttvilèt2 , per poi estendersi a quello uttlizzato in strutture con un minor livello di esposizione al rischio.

Per agevolare i Referenti chiamati ad applicare detta imporfantissima misura, a conclusione del citato

paragrafo 4.3, è ripoúato lo schema di programmazione indicante la calendarizzazione degli adempimenti connessi

all'alluazione

Il4.I0"PianodellaFormazionedelpersonale-4.15'Tutoraggioperpersonale.....'- 
5. 1".lllappaturadelleareearischio......." Z\,

2 a par1tire da quelle che ia legge n. 19012012 considera comè tali e che il PNA ha inserito nell'Allegato 2, comecli seguito elencate, (
ARIA A) acquisizione e progressione del personalel

ARIA B) affidamento di lavori, servizi e fornilure]

AREA C) prowedimenti ampliativi della sfen giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario;

ARXA D) prowediment i ampliatiudella sfera girlr,idica dei destinatari con effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario.
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In particolare, per quanto concerne l'attuazione relafiva alf anno 20L7 , seguendo le rndicazioni, le modalità e i

criteri suggeúti al paragrafo di riferimento, e previsto che le SS.LL. procedano'.

' entro il 3l À{arzo p.v., alla predisposizione del "programma di rotazione triennale", soggetto ad

aggiornamento annuale, informando le OO.SS. sui tempi e sulle modalità dí attuazione;
r entro il 30 Giugno p.v. , alla individuazione del personale oggefto dircfazione;

' entro il 3 1 Oftobre p.v., alla rotazione del personale individuat o alla data del 30 Giugn o 2077 .

L'aú. 1, coinma 10, lett. b), della legge 190 pone in capo al RPCT l'onere di prowedere "alla verifica, d'intesa

con il dirigetúe competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimetúo delle attività

nel cui ambito e più eleuato il rischio che siano commessi reati di corruzione".

A tal fine, la presente misura prevede I'elaboruzione di uno specifico report annuale, la cui scheda - allegata

sub 1) alla presente, in formato .ods - contiene, fra l'altuo, i dati quantifafivi rclativi alla rotazione del personale, con

qualifica dtrigenziale e non, findicazione delle aree a rischio interessate e le evenfuah criticità riscontrate

nell' attuazione della m isu ra.

Le SS.LL. sono tenute a trasmettere la sopra cítata scheda, debitamente compllata 'avendo

periodo compreso tra l'1 novembre 2016 e il gl oftobre. 2017, ali'indirizzo e-mail

a riferimento il
4

dello scrivente

(re sprinticirn"uzionr.ll'?ìsllarerua(nìregionc sicilia.it), con le seguenti modalltà,

- foglio elettronico .ods, compllafo;

- file contenente scansione del predetto foglio, datato e sottoscritto dalle SS.LL.

Con le stesse modalità sopra indicate e considerando il medesimo periodo di riferimenfo, iI Referente

dell'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione curerà anchel'elaborazrone del report relativo all'affuazione

della misura nei confronti dei Dirigenti di vertice, ufllizzando la scheda (allegato 2) che si unisce, in formato . ods, alla
presente.

Tale report saùr accompagnato da apposifa rclazione attestarlte la sostenibilifà e l'efficacía della misura

anticorruzione in argomento.

I documenti di cui sopra forniranno, per la specifica misura, le informazioni necessarie per l'elaboruzione della

rel.azione annuale che il Respotrsabileè tenuto atrasmettere all'ANAC e, ai sensi dell'art. l, comma 14, della Legge n.

19012012, all'Organismo Indipendente diYalutazione e al Presidente della Regione entro il l5 dicembre.

Pertanto, essi saranno utili allo scopo solo se trasmessi entrr e non oltre il 1O novembre 2017.

Ne consegue che il mancato invio della documentazione richiesfa, al pari della incompletezza o difformità,

rispetto al termine e alle modalità indicate, delle informazioni relafive alle schede di report somministrafe,

comporterà Ia segnalazione dell'inadempimento al Presidente della Regione e all'OI\''.

La presenfe direttivasi frasmette, oltre.che ai Referenti, -r

-al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti del Dipartimento della Funzione Pubblica e del

Personale, ai ftni della pubblicazione nella sezione "Circolai e documenti", softosezione 'Legge 6 novembre 2072, rt.

I90 . ....";

-al webmaster, ai îini della pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparcnte", "Altri contenuti',

"Prevenzione délla Corruzione', "Atti e direttive del Responsabite per Ia prevenziotrc della Corruzione e per Ia
Trasparenza'. , :

II responsabile del procedimento di pubblic:azione e il webmaster, avranno cura di fornire allo scrivente pronta

assicurazione dell'awenuta pubblicazione.

PER I,A PREVENZION

E PER LA

I1 Responsabile per la Prevenziole della Corruzione e per la Trasparenza
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Scheda 1

Rotozione del personole ($ a.3 del PTPCT 2017-2019)
Periodo di riferimenlo I novembre 2016 - 3l ottobre 2017

Presidenzo/ Assessorolo

Diporlimenlo/ Ufîicio

Soggetlo responsobile dell'otluozione dello misurq: Referenfe per lo Prevenzíone della Corruzione e per lo lrosporenzo dello
Slrutlurq Orgo nizzolivo

lntormozioni do fornire dirigenti
col. D

lndicare il numero di unità di personale in servizio ne1la Struttu

izzativa alla daîa del 1 novembre 2076

Indicare se, entro il 31 Afarzo 2017, 1l Referente della Struttu

izzativa ha proweduto alla predisposizione del "program

di roitazione friennale", soggetto ad aggiornamento annuale

caso di riscontro n

icare se, errtro il 30 Giugno 2017, il Referenfe della Struttu

rganrzzativa ha proweduto alla individuaztone del

di rotazione

caso di riscontro negativo indicare la motivazione:

Rispondere (SI o NO):

Nel caso i riscontro negativo indicare la motivazione:

Soggetto Responsabile dell' attuaziotte della misura

ll Referentc

Indicare il numero di unità di personale in

izio nelle aree a rischio corruzione (.) alla

del 1 novembre 2076

AREAF,

Rispondere (SI o NO):

Specificare la eventuale "AREA E' (ulteriore)

individuata nella Struttur a Organizzativa:

tuspondere (SI o NO):

ndicare se, entro il 31 Ottobre 2017, 11 Referente della Struttura

nizzativa, rn attuazione del programma d\ cú al punto 3,

avviato la rotazione del personale prevista per il periodo di

riferimenlo

Indicare il numero delle unità di personale

che entro la data del 31 ottobre e statr

a rotazione.

: per ptoveniettza da evenfuale Area

riscltio)

Provenienzo del
personole dirigenti

[p.rronot. o"Lcompo*o

,,
I - I loltrecotegoriecor.D I cot.C t-"'-ta_e)--'-

Non da "Aree a

rischio"

AREA A"

AREA B"

AREA C"
.AREA D"

AREA E"

Totale

caso di r:otazione non effettuata. indicare la motivazione:

--t----

l)ata



Scheda 1

Soggetto Responsabile dell' aÍtuazione della misura

7

Indicare se, limitatamente al personale da assegnare alle aree a

rischio corruzione, negli atti dt pubblicitàt delle postazioni

dirigenziali vacanti, nei conftatti individuali di lavoro dei dirigenfì

e negli atti di interpello per il personale del comparto non

dirigenziale. sono state tndicate le clausole temporali previste aJ

paragrafo z.S clel ripCr 2Ot 7-2oI g

Rispondere (SI o NO):

\el caso di riscontro negativo indicarelamotivazionei

8
Critrcilìt riscontrate nell' attuazione della mrsura:

Suggerimenti, osservazioni e proposte per migliorarne 1' attuazione:

art.Í, co.16, 1. 19Ol2Ot2, PNA 201 3 - Allesato

A (acquisizione e progressione del personale)

B (affidamento di lavori,servizi e forniture) {

C (prowedimeilí amphativi della sfera giuridica dei destinafari privi di effetto economico diretto ed immediafo per i

natario - autorizzazione o concessione)

AREA D (prowedimenti ampliativi della sfera giurtdica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il desti

concessione ed erogaziotte di sowenzioni contributi, sussidi, ausrli finanziari nonche attribuzione di vantaggi economici di

ualunque genere a persone ed enti pubblici e privati)

AREA E (Ulteriore)

f)ata
Il Referente


