SCHEDA Programmazione 1: programmazione obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance -
- : Anno 2019 ' :

ASsegnazione obiettivi e scomposizione in azioni {Dirigenti Generali

2019 . .

Assessorato Regionale delle Autonomie Locale e della
: Funzione Pubblica

Dipariimento regionale della funzione pubblica e del

" personale
Rosalia Pipia
Risorse disponibili. -  Risorse aggiuntive programmate " -
. _ Risorse
Risorse'umane: o 532 b
‘ : - ; umane: -
_ ‘ Risorse
, L . . ' finanziarie:
FR|sorse finanziarie: S 96.274.166,33 € ‘
. Risorse
strumentali:
¥ JProgramm
Individuazione dei profili professionali o o ' ‘ 4T
: Inetl'ambito dell'aggtornamento del Vedi. | Vedi
1 ' . Lo . . . d 30/11 10
,10 1 piano triennale di fabbisogni di A3 scheda 2.1} - sc;el_a : /11/19
personale . ’
Aggiornamento del sistema di .
- |misurazione e valutazione della - Vet Ved )
2 10 1 ez ata ; | a3 | scheda | 317107129 | 10
o Performance alla luce del monitoraggio scheda 2.2 22 _
effettuato nel corso det 2019 S )
, _ ' D
) ‘ Aggiornamento del Piano delle azioni Vedi . Vedi sr’;l{aiizc/;r?t;r:
3 1 .18 " lpositive (2019-2021) e attuazione delle A3 scheda . h 10
azioni del siano per il 2019 : scheda 2.3 23 entro it
? ni del piano per i s . 2 15/01/20)
Régolamento ﬁef Pautorizzazionedi  { - VVéd'i vedi ° . '
. ) .- ' d .31/12/19
4 1 18 incarichi ai dipendenti - A4 scheda 2.4 ,sc2e4a 12/ 10
Piena Rispetto dei Termini di ‘ i
Conclusione dei Procedimenti Vedi vedi X
1 ) A ' - sched 1/12/19 10
3 1 Amministrativi di cui al D.P.Regm. 17 ’ 4 scheda 2.5 sc2 S.a 31/ ) / )
del 15 Febbraio 2012 -
Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza
{PTPCT) - Supporto técnico- ) o ) vedi 31/12/1%9 (Da
[emministrative al Responsabileperla | . Vedi i rendicontare ;
6 11 1 _ i S A4 scheda . 8
Prevenzione della Corruzione e perla | scheda 2.6 25 entro il
Trasparenza per Yaggiornamento e la ’ : o 15/01/20} ¥
|divutgazione del Piano é perla . : :
formulazione c_ﬁ indicazioni operative




Ottimizzazione delle risorse regionali,
attraverso azioni tese al risparmio e

, . I o
all'accelerazione delle spese 31/12/19 (Da

, relativamente afle utenze centralizzate |- - - vedl ] vedi | rendicontare |
7 i 1 18 dell'intera Amministrazione regionale ¢ ‘B2 scheda 12
- - R ‘ scheda 2.7 " entro il
' ad alcune utenze interme del _ ST 2

Dipartimento da considerare comé
“buone pratiche" per )
i' Amministrazione nel suo complesso

15/01/20}

'OTALE CONSEGUIBILE Pérforinance operativa

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3's Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestiré risorse e programmare ) 5-20 k )

_ fPromazione di strumenti di analisi e/o adazione di nuove metodologie di semplaficazmne ‘ 520 . - 10
Capacata di valorizzare competenze e attitudini del propri coliaboratori . ) 5-20 ' 10
Kcapacita di individuazione del livello di priorita degli intervent] da realizzare : 5-20 10

IroTALE CONSEGUIBILE Compartamentd orgatizzative |

Per! attr!buzwne dei prem sara tenuta in cons1deraz:one siala gerformance individuale che quella organizzativa secondo quando nrevasto dall‘a sezione 7 del Slstema dl
misurazione e valuazione delia Perfermance 2019

12106 2018




SCHEDA Di PROGRAMMAZIONE 2

. Trasm:ssmne eI documento condiviss cani
: Dmgenti Generah all Aranj.S' ilia per.|" awio del

"J-Bmano SI/NO

B confronto infede dx Cornmfssuone parltetlca sul (T' m'lSS[one deI ' ‘SI ) e 30/07/19 -
o s;stema di CIESSIflCEZIOHE al senSI deil art. 16 del documento all Aran) Lo R
r nuovo CCRL : i ‘

o ' ':_-:'7::B"l.'\ai‘rio‘S-'t/I\.lo. DO B A A
Agglornamento Plano Trlennale dE| Fabblsognl dil e antaa o - em
. personale S (. manazuone dei .:SI : \ ?0/1}/1_9 By ;“SO

: - plano) BT




SCHEDA D] PROGRAMMAZIONE 2

Dfpartimento regionaEe della funzuone pubbllca e de[ personale
’ Rosalla Pipia * 07 . " e

N Monrtoraggm di meta percorso del 51stema in. ordme
e e alleattivied di programmazsone é prima :
T e rendlcontaZlone R T

Blnarlo S:/No (Report
d|mostrat1v0) o

Bmarro SI/NO (In\no ‘
de!]a proposta dl L ::.:Si'- E o

_revisioneal T
PreSIdente) : S

R SR Momtoragglo complesswo deI slstema in ordlne alle
SRR B . I attlvxta di rendlcontaz:czneevaiutazmnem ltlneree
' o rev:snone del s;stema per il 2020 '




SCHEDA Dll PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettagllo delle azioni correlate agll obiettivi asseg ati

2019

Assessorato Regionale delle Autonorﬁie Locale e delia Funzione Pubblica

Dlpartlmento reg;onale della funzione pubhlica e del personale

Rosalia Pipia

- Ohiettivo operativa N | 0500

i, ﬂeSCI'IZIDUE: IRRR

Aggio_rnarﬁentb del Piano delle azioni positive (2019-2021) e attuazione delle azioni del ,

piano per il 2015

1 Indicatore previsto-| .- [ 0]
S atoep con | oblettive. ]
Binario Si/No T
Aggiornamento del Piano delle azioni positive L . : ;
e de » delle azioni positi {Pubblicazione del Si 15/09/2019 20
(2019 2021) . . . .
Piano aggiornato)
Formazione componentl.CUG e formazione _ ,
finalizzata alla valorizzazione degli organismi e o .
i Numero digiornate d :
strutture istituzionali impegnati nella promozione i © d g . la ! =3 31/12/19 20
del benessere grganizzativo, delle pari opportunlta e ormaz:one inau
nefla lotta contro Ie discriminazioni
Contrasto 'cii gualsiasi forma di discriminazioneA edi 31/12'/19 (Da
VIO|l.E["IZ? mo_ral,e 0.p5tC]:1ICElf a.tt.|v5ta (.I|I |nd1r|zz? per Binario Si/No (Report - rendicontare
_ftutti 1 dipartimenti dell'amministrazione finalizzata di trati Si i 20
all'individuazione ed éventuale rinnovo dei ) imostra "Vo). entro.d _
Consiglieri di Fiducia {note di indirizzo e sollecito) ' 15/01,/20)
Implementazicne sportello di ascolto psicologico per _ : 31/12/19 (Da
-Jil benessere e Ia_val_orlzzazmne del personale della. Binario Si/No. (Report - Arendicontare
P.A.: Proposte di sviluppo per tutta dir - | Si roil 20 -
I'Amministrazione finalizzate al potenziamento lmostratlyo e_n rof o
dell'attivita degll sportelli ) 15/01/20) |
Misure per favorire I'inclusione lavorativa del . L : ‘ :
Numero di seminari
personale con disabilita in relazione al benessere . .I' ati z1 31/12/19 20
organizzativo e alla gestione dell'emergenza eatizzdtl :
7 TOTALE peso. attribuito all’obiettivo operativo (10) &0 i

021

L DAT

- “IU DIRIGENTE GENERALE

iG 2018




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

'Scheda d[ dettagllo delle azioni corre!ate aEh obiettivi assegatl ,
2019

Assessorato Reglonale del|e Autonom|e i_ocale e della.Funzione Pubblica

Dipartimento reglonale della funz:one pubb!lca e del personale -
r Rosalia Pipia )

‘Descrizione: -

““Obiettivo operativo Nr: 1]

4 Regolamento per |'autorizzazione di incarichi ai dipendenti

Azioni del plano dilavaro concorrenti

N _
T 'all‘ah:ettwo

- 1 . : .
a Attivita preliminare di S’Fudlo e repenmento Binar'!o SifNo. ‘(Report 7 Si 30/06/19 C 0
documentazmne . o - dimostrativo) o .
Elabarazione documenta f:ontenente criteri per il s - . . . '
- h ] -] .
b |conferimento e 'autorizzazione diincarichi non Binario Si/No {Schema Si 1 31/12/-19. N 5_0

*lcompresi nei compiti e doveri dell'ufficio” di dqcu_mento)

“TOTALE peso attribuito all'obiéttivo.operativo (10)

" DATA..

LuG 2010

IL/DIRIGENTE GENERALE




SCHEDA DI PROGRAMMAZlONE 2

Scheda di dettaEilo delle azioni correEate agli obnettw: asseg_tt
2019

Assessorato Reglona!e delle Autonomie Locale e de[!a Funzione Pubhhca

D;partlmento reglonaie della funzione pubblica e de! personale
Rosalia Pipia- -

“'Obiettivo operativo Nr: .}

Pieno Rispetto dei Termini di Conclusione det Procedimenti Amministrativi di cui al D.p.Reg]
n. 17 del 15 Febbraio 2012 - -

plana di lavora concorrenti |- valore -
: i oblettlvo L e ‘| oblettivo |-
N . - "Binario Si/No- .
a |Reportal 30/06/2019 ' , (Trasmissione del Si -1- 31/07/19 10
' - report) : ‘ ‘
: ' o - 'Binario Si/No . .
b |Reportal 30/03/2019 : -] " (Trasmissione del | Si - 31/10/19 | . 10
report) : : '
Binario Si/No L : _
¢ |Reportal 31/12/2015 -~ | (Trasmissione del © S 31/01/20 T 10
report) - o T
%295
{n.b. peril .
N. procedimenti livellodi  |31/12/19 (da
Rlspetto dei termini peri procedlmentu mdlcatl nella} - conclusi nei completame ] rendicontare
d : L ) o 70
. |Direttiva Generale : termini/N. nto vedasi entro il -
' procedimenti avviati |atto indirizze| 31/01/20)
i ' prot. n. 7209 .
del 18.04.19) | B
o TOTALE peso attribmto all’ obtet‘tlvo operatlvo (10)

L DIRIGENTE GENERALE

o DATAL ] L'ASSESSDRE:

021jus 201




SCHEDA DI PROGRA-MMAZ!ONE 2

Scheda dl dettaﬁiw delle azioni correlate agll obiettivi assegatl
2019

Assessorato Reglonale delle Autonomie Locale e della Funzlone Pubbhca

Dipartimento regionale della funzione pubbtica e. del personaie
Rosalia Pipia :

‘Oblettivo opérativo Nr:- | -

Piano Triennale per [a Prevenzione della Corruzione e per la _Tras'parenza {PTPCT) -

Supporto tecnico-amministrativo al Responsabile per [a Prevenzione della Corruzione e perf’

la Trasparenza per |'aggiornamerto e |a divulgazione del Piano e per la formulazione di
' ' indicazioni operative ' h

Azion] del pianod lavorg i concorr _
Compieta attuazione della misura 13 - Mappatura e : -
Binari No {Report . A ‘

a |dellearee arischio — analisi, valutazione e gestmne : d'q Si/t t'( ‘ )p Si - 3110/19 | 40
def rischic - controllo e prevenztone . fmostralivo ‘ ‘ : '
A’g'g'lornamentp' 2019/2021 def Piano Triennale par
la Prevenzione della Corruzione e per la . o .

Trasparenza: predisposizioné schema definitivo da - | o ' : 31/12/19 (Da
" |sottoporre ai vertice politico; adempimenti relativi Binario Si : I N _ .
inario Si/No (Report S rendicontare )

b [|all'adozione da parte del Presidente della Regione e .ad- /t t'( )p S tro il 30

- |successiva divulgazione; avvio delle attivita di Jimostratve : . EMro | _
predisposizione di documenti contenenti schemi ed ' 15/01/20) )
indicazioni operative; completamento momtoragglo o
misure Piano 2018/2C20
Monitoraggio suil'attuaziona defle misure .previste \ .
dal Piano 2019-2021, completamento dell'attivita . ‘ ) 31/12/19 (Da
concernente la predisposizione di-documenti Binario S5i/No ‘ . rendicontare .
¢ |contenenti indicazioni operative: predisposizione - (Redazione schema Si entro il - 30
‘|schema aggiornamento 2020/2021 del Piano del Piano) ’ .
Friennale ger la Prevenznone detla Corruzione e ;}er : 15/01/20)
la Traspa renza . _ '
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (8).

DIRIGENTE.GENERA

0fLuG 2018




SCHEDA Di PROGRAMMAZ]ONE 2

. Scheda di dettagho delle azioni correlate agli obiettivi assegatl
2019,

Assessorato Regionale delie Autonomie Locale e della Funzione Pubblica

Dipartimento reglonale della funzione pubblica e del personale
' Rosalia Plpla

 Obiettivo operativo Nr:

Ottimizzazione delle'risorse regionali, attraverso azioni tese al risparmio e all'accelerazione
‘delle spese relativamente alle utenze centralizzate dell'intera Amministrazione regionale e
ad alcune utenze |nterne del Dipartimento da considerare come "buone pratiche” per
I'Amministrazione nel suo complesso

T L Valoe f i _
Indicatore prewsto' " Dat;a ultima
T S A obiettwo

P zmmdel'plano d:lavoro c:mcorrentt

“all'azione -}

Attivita finalizzale al contenimento della spesa
nelfambito dell‘utenza jelefonica fissa ditutta . : Sy _ : ‘
.a |l'amministrazione regionale; Contenimento della Riduzione della spesa [-30.000,00€ | 31/12/1% .17

- |spesa attraverso monitoraggio delle uienze inattive ‘ :
(baseline: Fatturato 2018 = 658.325,66€)

Attlayxta_gf::lézz[‘clzter atléc?:]’;e:cgn:nenft_o dedll_atsstesa Binario Si/No

neli'ambi nica fissa di tu _ . : - ‘

p e etlare a -{Attivazione della Si 31/12/19 8
I'arneninistrazione reglonafe Attivazione della nuova . ) :
convenzione IP 5 convenzione) '
Attivita ﬁnal_iizate al contenimento della spesa . ‘

_ ]nel'ambito dell'energia elettrica ditutta Numero di utenze : Co

¢ |l'amministrazione regionale: 1} Uscita dal regime di | uscite dal regimedi | 1.000 31/12/19 | 17

salvaguardia a seguito dell'attivazione della nuova salvaguardia : : ’
convenzione (baseline: 100¢ utenze}
Attivita finalizzate al contenimento della spesa : . o

d neli'ambito dell'utenza telefonica mobile di tutta B.i_nario Si/No '(Report ' Si 31/12/‘19 ' 12
I'amministrazione regionale: Attwazaone delia nuova dimostrativo) o
convenzionelp 7 -
Attivita finalizzate al contenimento della spesa’ ‘

! i i i ile di inario.Si epor .
e rl1ell ar'f1b_1to dnf:ll utenz:cz telefomc_a\ -n"‘IOb-ﬂ-E d-l jcutta B narfo Si/No (R port Si 31/19/19 13

I'amministrazione regionale: Attivita di indirizzo per ~ dimostrativo) :
la riduzione delle spese da parte dei dipendenti '
Attivita finalizzatr al contenimento delta spesa " : _ ]

nell'ambito della stampa e della fotocopiatura per i _

Dipartimento della Funziene Pubblica: Revisione e e e . . : ’ ’ ‘ :
L0 - h No {Pian :

Binario Si/No {Piano i 31/12/19 17

f [|attuazione del Piano per la dismissiona datle e
) . L revisionato)

macchine acquistate in passato e adesso obsolete e .
la sostituzione con macchine a noleggio con '
centralizzazione dell'attivita di stampa.

_ |Piano per 'efficientamento energetico del . Binario Si/No (Invio .

. g [Pipartimento della Funzione Pubblica con ' della proposta Si ] 31/12/190 16

particolare riferimento ai punti illuminanti all'Assessore) b

TOTALE peso attribiito all'obiettivi operative {12)




SCHEDA Proposte per la programmazione degli abiettivi triennali 2019-2021

2019
Assessorato Regionale delle Autonomie Locale e della”
Funzione Pubblica

Dlpart;mento reglona!e della funzn)ne pubbhca e del
- personale

Rosalia Pipia

La'r_egione come matore dI crEscita e di svi[uppo—
Redaz:one defla Carta dei processi dellammlmstrazmne reg:onale e attivitd correlate e conseguenti, finalizzate alla -

semplificazione dei processi. e atta paamfncaznone nelfambito dei fabbisogni di personale e defia norgamzzazmne
dell’ amm|n1straZ|one

»

, DescriZiohe dell obiettivo . _ _
Redazione -della Carta dei processi dell'smministrazione regionale e attivitd correlate e conseguenti,

finalizzate alla semplificazione dei processi e aﬂa pmmﬁcaz;one nefl'ombito dei fabb:sogm di personale e deHa
riorganizzazione dell'amministrazione

4

“INDICATORE

a) Carta dei processi

dell'’Amministraziche’

reglonale {30 giugno
2020) b} linee guida per,

regionale : c) Riorganizzazione processi
. dell'amministrazione a :
partire datla Carta dei
processi (31 dicembre
2020)

0216 2088

~a) Analisi dei - larevisionee 3} Analisi e piano dei
S Assenza di procedure processi semplificazione dei. * g5 hic60ni a-partire. -
binario (si/no} o . d i procedimenti;amministra dalla dei
- standardizzate ell'amministrazione tivi (31 dicembre 2020); dalla Carta dei:



