
Elaborazione a cura del Istruttore Tommaso Citarda 

Rilevazione mensile sulle assenze dei dipendenti della Regione Siciliana a tempo indeterminato – 2018

TIPOLOGIA Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1)  15.927  16.677  15.981  12.575  14.843  14.248  13.477  11.435  13.549  15.804  14.710  10.977 

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2)  171  205  198  205  218  225  195  187  249  241  271  201 

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)  5.847  6.091  7.460  5.492  6.142  7.550  6.650  6.316  6.347  6.779  6.729  6.050 

 2.972  3.943  3.853  3.760  3.804  4.366  4.435  4.753  4.968  4.865  4.787  4.354 

D. Numero di dipendenti (5)  13.440  13.950  13.717  13.811  13.669  13.755  13.419  13.785  13.281  13.430  13.732  13.303 

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (6)  -    -    -    -    -    -    -    -    -   

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7)  -    -    -    -    -    -    -    -    -   

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti  (A/D) 1,19 1,20 1,17 0,91 1,09 1,04 1,00 0,83 1,02 1,18 1,07 0,83

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/D) 0,44 0,44 0,54 0,40 0,45 0,55 0,50 0,46 0,48 0,50 0,49 0,45

I. Media assenze complessiva (A+C)/D 1,62 1,63 1,71 1,31 1,54 1,58 1,50 1,29 1,50 1,68 1,56 1,28

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese, calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative

(3) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato), calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative.  
      Sono comprese le assenze per maternità retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sono escluse le ferie e i permessi a ore.
(4) Numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla l.104/02, solo quando usufruiti per l'intera giornata.
(5) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) nei ruoli dell'Amministrazione all'inizio del mese.
(6) Numero dei procedimenti avviati nel mese
(7) Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio.
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    C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4)

(2) Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o più mesi, ai fini della rilevazione l'evento va indicato nel secondo mese)

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
 -   

 2.000 

 4.000 

 6.000 

 8.000 

 10.000 

 12.000 

 14.000 

 16.000 

 18.000 

A. Totale delle assenze per malattia 
retribuite e non retribuite (1)

B. Eventi di assenza per malattia superiori 
a 10 giorni (2)

C. Totale delle assenze per altri motivi (3)

    C1 - di cui: Totale delle assenze dovute 
a permessi ex legge 104/92 (4)

D. Numero di dipendenti (5)


	SCHEDA

