D.A. n. 0 0 4 9 1 8 REFPUBBLICA ITALIANA

VISTO
VISTE

VISTO

VISTA
VISTO
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VISTO

VISTO
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VISTA

VISTO

VISTA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
L'Assessore

lo Statuto della Regione Siciliana:

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 -aprile 1978. n. 2 ¢ sugcessive
modificazioni ed integrazioni;

il DP.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi
sull' ardinamento del Governo e dell” Amministrazione regionale:

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ successive integrazioni e modificazioni;

il D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8, con cui ¢ stato emanato il Regolamento attuativo
del'articolo 4. comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. concernente la
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Presidente della Regione
e degli Assessori regionali;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni:

il D.P. Rez 5 dicembrs 2009, n.12 “Regolamento di attuazione del titclo [l della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali:Ordinamento del Govemo e dell’ Amministrazione della
Regione™;

il D.P.Reg 18 gennaio 2013, n. 6 recante “Regolamento di attuazione del Titolo 11
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche ed integrazioni™;

la deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 2 agosto 2001, esternata con Decreto
del Presidente della Regione 18 settembre 2001, n. 3739, che approva gli schemi dei
~Contraiti individuali di lavoro per addetti agli uffici di diretta collaborazione™;

la deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 della Giunta regionale concernente ™
Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 — Uffici di diretta collaborazione-
Applicabilita™,

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica dirigenziale
della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui all"articalo | della legge regionale n.| 072000
per il quadriennio givridico 2002-2003 & per i bienni economici 2002-2003 e 2004-
2003, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta Ufficiale deila Regione
siciliana n. 31 del 13 lughio 2007 ed in particolare I'art, 37 comma 3;

la deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 della Giunta regionale concernente
“Trattamento economico #ccessorio dei componenti degli Uffici di diretia
collaborazione del Presidente dells Regione e degli assessori regionali —
Disposizioni™



VISTE le leggi regionali 82018 ¢ 9/2018 ¢ la delibera di Giunta n. 19572018,

VISTO il D.P. Reg. n. 643/Area |* SG del 29/11/2017 con il quale il Presidente della Regione
ha nominato 1'On le Bernardette Felice Grasso Assessore regionale, con preposizione
all’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica:

VVISTA la nota prot. n, 69773  del 20/6/2018 con la quale F'Assessore regionale delle
autenomie locali ¢ della funzione pubblica, Onle Bemardette Felice Grasso ha
comunicato il proprio intendimento di volersi avvalere, ai sensi del DPRez. 10
maggio 2001, n. 8. della collaborazione della dott. Marco Mirabella , dirizente
esterno  dell’ Amminisirazione regionale, con lincarico di Capo di Gabinetto Vicario |

VISTA la nota prot. n, 70034 del 21 giugno 2018 | concernente la presa di servizio del dott.
Marco Mirabella

VISTO il contratto individuale di lavoro dirigenziale e conferimento dell'incarico di Capo di
Gabinetto Vicario , stipulato il 12 \% \2e (¥ 2018, 1ra I’ Assessore regionale delle
autonomie locali e della funzione pubblica. On.le Bernadette Felice Grasso ¢ il dott.
Marco Mirabella . dirigente esterno  dell'Amministrazione regionale, con efficacia
decorrente dal 20 giugno 2018 ;

RITENUTO  di dover procedere all"approvazione del predetto contratio individuale di lavoro;
DECRETA

Art. |

Per quanto in premessa, & approvato ['allegato contralto individuale di_lavoro, con
conferimento dell’incarico di Capo di Gabinetto Vicario , stipulato il Iﬂt%!?-n"ma _2018 , wa
I" Assessore delle autonomie locali e della funzione pubblica On.le Bemadette Felice Grasso ¢ il dott.
Marco Mirabella , dirigente estemo  dell’ Amministrazione regionale, con efficacia decorrente dal
20 giugno 2018,

Art. 2

Il contratto individuale di lavoro approvato con il presente decreto, a-seguito dell'approvazione
del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018, potra essere oggetto di rinegoziazione
nell'ipotesi di insufficienza, in via definitiva, delle risorse finanziarie assegnate all'ufficio di gabinetio
dell'Assessore, all'articolazione pertinente. '

Art. 3

1a relativa spesa gravera sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio regionale afferenti la
Rubrica “Dipartimento regionale della funzione pubblica ¢ del personale” dell’ Assessorato regionale
delle autonomie locali ¢ della funzione pubblica.

Art. 4
Il Dott. Marco Mirabella  si impegna , ai sensi e eper gli effetti dell'art.20 del D.Lgs 39/2013,
a produrre annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussisienza di
sitazioni di inconferibilita ed incompatibilith di cuia al D, leg.vo 3972013,
Art. 5
Verra' data aituazione e verranno poste in essere le misure previste dal vigente Piano

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



Artt
La validith e I"efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria, alla

disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del decreto approvativo da parte
della Ragioneria centrale dell’ Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica.

Art7
Le somme da comispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la
retribuzione di risultato di cui all'articolo teste’ riportato potranno essere oggetio di rinegoziazione in
relazione al variare delle fasi, favorevoli o sfavarevoli, del ciclo econemico che ricadano sul fondo per
il trittamento di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, ¢, quindi sullarticolo
del pertinente capitolo di spesa.
Art. 8

1l presente decreto verrd trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di
competenza ed al dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale, per i consequenziali
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REPUBBLICA TTALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL PERSONALE ESTERNO
CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

L’anno 2018 il giomo es  del mese di Ma presso i locall dell’Assessorato regionale
delle Autonomie Locali e dells Funzione Pubblica, viale regione siciliana 2194 - Palermo

SONO PRESENTI

L'On.le Bemardettie Felice Grasso, nata a Caprileone (ME) il 9 agosio 1959, domiciliata per Ia carica
in viale regione siciliana n. 2194, la quale interviene nel presente atto in qualith di Assessore
Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione pubblica, C.F, 80012000826;

E

1 dott. MARCO MIRABELLA , nato a Palermo il 14/10/1958, codice fiscale
MRBMRC38R 14G273R ¢ residente a Palermo via Costantino Nigra , 3;

PREMESSO CHE

con Decreto del Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. § & stato emanaio il “Regolamento
attuativo dell’articolo 4, comma 6, della legge regionale |5 maggio 2000. n. 10, concernenle ia
disciplina degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali” ed in particolare, per quel che concerne la composizione degli Uffici di che trattasi, ¢ stata
prevista la possibilitd di avvalersi della collaborazione di soggetti estemni all’ Amministrazione
regionale attraverso contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ovvero attraverso contratti di
collaborazione coordinata ¢ continualiva per espresso rinvio all'articolo 14. comma 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, . 29 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

con deliberazione della Giunta regionale n. 323 del 02/0872001 sono stati approvati gli schemi dei
contratti individuali di lavoro per addetti agli uffici di diretta collaborazione, ed in particolare lo
schema di contratto per personale intemo con gualifica dirigenziale addetto all’ufficio di diretia
collaborazione:

con deliberazione n. 296 del 10 agosto 2004 la Giunta regionale ba preso sito in ordine alla durata dei
rapporti di lavoro degli addetu agli Uffici di diretta collaborazione posti in essere dall’organo politico,
che pud essere rapporinta alla durata del mandato, in ragione dell’assoluta specialita connessa alla
natura degli stessi Uffici e del datore di lavoro;

con deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012 recante “Traltamento economico accessorio dei
componenti degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione ¢ degli assesson
regionali — Disposizioni”. la Giunta regionale ha dato disposizioni perche la misura del trattamento
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aconomico ‘accessorio omnicomprensivo da attribuire ai dipendenti del comparto non dingenziale,
nonché il frattamento economico accessorio da attribuire al personale dirigente. inguadrati negli Uffici
di diretta collabornzione del Presidente della regione e degli Assessori regionali, determini un
risparmio di spesa del 20%:

& qato adottato il C.C R.L del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana e degli enti di
cui all'art, | della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. n. 31 del 137772007,

con legge regionale 30 gennaio 2006, n. 1. art. 11, il numero dei componenti degli uffici di direrta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali di cui alla succitata norma ed
ai relativi regolamenti di attuazione, viene ndotto, con riferimento anche ai soggetti estermi. di un
terzo,

con legge regionale 9 maggio 2012, n. 26, art. 11, comma 18. la dotazione organica complessiva degli
uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione ¢ degli Assessori regionali. comprese le
segreterie tecniche nonché le segreterie parficolari € stata ridatta del trenta per cento;

con D.P. Reg. n. 643/Area 17 SG del 29/11/2017 il Presidente della Regione ha nominato I'On.le

Bernadette Felice Grasso Assessore regionale, con preposizione all’Assessorato regionale delle
Autonomie Locali ¢ della Funzione pubblica;

con nota prot. n. 69773 del 20 giugno 2018 I'Assessore regionale delle Autonomie locali e della
Funzione pubblica, On.le Bernadetie Felice Grasso ha comunicato il proprio intendimento di
avvalersi, ai sensi degli artt, 2e3 del D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8. della collaborazione del dott.
Marco Mirabella dirigente esterno all’ Amministrazione regionale, assegnandolo ai propri uffici di
diretta collaborazione, nella qualita di Capo di Gabinetto Vicario ;

il dott. Marco Mirabella ha sccettato |'incarico in argomento apponendo la propria firma sulla citata
nota prot. n. 69773 del 20 giugno 2018

& stata acquisita apposita dichiarazione resa dal dott. Marco Mirabella , ai sensi degli articoli 46 2 47
del D.P.R. 445/2000. circa il possesso dei requisiti necessari all’instaurazione del rapporto di lavoro di
cui & cenno,

& stata scquisita apposita dichiarazione resa dal dott. Marco Mirabella sull’insussistenza delle cause
di inconferibilith ed incompatibilita di cui al D.lgs § aprile 2013, n. 39 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

TRA LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articole 1

Con il presente contratto I'Assessore regionale delle Autonomie locali ¢ della Funzione pubblica,
Onle Bemardette Felice Grasso, conferisce al dott. Marco Mirabella . dirigente esterno
dell’ Amministrazione regionale, I"incarico di Capo di Gabinetto Vicario , presso i propri uffici di
diretta collaborazione. 11 dout. Marco Mirabella accetta e si obbliga ad esercitare le funzioni conferite
nel pieno rispetto dei doveri ¢ degli obblighi che incombono sui dipendenti regionali anche per ¢io che
concerne gli obblighi di cui all’art. 53 del D.Lg.vo 30 marzo 2001 n. 165.
Articolo 1

Il presente contratto decorre dal giomo 20 giugno 2018 , data di immissione nelle funzioni, ¢ ha
validita sino alla cessazione del mandato dell'Assessore regionale per le Autonomie locali e la
Funzione pubblica. 1l presente contratto & revocabile “ad mutum” senza preavviso da parte

dell’ Assessore. Restando ferma fa riseluzione consensuale ed il recesso per giusta causa previsto
dall'articolo 2119 c.c., nonché quanto in merito previsti dalle disposizioni del vigente C.C.R.L del
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persanale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana. Resta salva I'applicazione del disposta
dell’articolo 2122 c.c.

Articolo 3

Il dott. Marco Mirabella , nella qualitd di Capo di Gabinetto Vicario esercitera le funzioni di cui
all*art. 4. comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ¢ del relativo regolamento atiuativo
emanato con D.P.Reg. 10 maggio 2001, n. 8, di competenza del dirigente, nonché ogni alira funzione
afferente I"Ufficio.

In particolare al dott. Marco Mirmbella spetteranno le funzioni di

a) disamina delle problematiche di carattere generale afferente. i dipartimenti regionali annessi
all' Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica ;

b) svolgimento attivita di analisi di norme, provvedimenti ¢ documenti da sottoporre in Giunta
operando in raccordo con le varie strutture rezionali e con I'ARS.

¢) Collaborazione diretta con il Capo di Gabinetio per funzioni specificatamente assegnate;

d) espletamento dell'attivita di che di volta in volia potra assegnare I'Assessore nellfambito
dellaiviti dell'ufficio di diretta collaborazione;

¢) attivitd di rappresentanza e attivita delegata da parte dell’Assesssore ¢/o capo di Gabinetto.

1l dott. Marco Mirabella & responsabile del raggiungimento degli obiettivi, connessi all'espletamento
dellattivith istituzionale di competenza, secondo le direttive all'uopo impartite.
Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. Marco Mirabella si impegna a prestare la propria
attivitd con assiduita ¢ continuita — con facolta di organizzare la propria presenza in servizio ed il
proprio tempo di lavoro, correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell’ Ufficio -art. 24 del C.C.R.L.
Area della dirigenza — assicurando nel contempo la reperibilith ¢ la massima disponibilita anche in
orari disagevoli con particolare riferimento ai lavori della Giunta ¢ dell’Assemblea Regionale
Sigiliana.

Articolo 5

Al dott. Marco Mirabella , a decorrere dalla data di immissione nelle funzioni (20 giugno 2018),
compete il trattamento economico fondamentale, previsto, per i dirigenti di terza fascia, dallart. 61,
comma 2, punto 11, del vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana
e deali enti di cui all'art.] della legee regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002- 2005 ¢
per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sulla GURS n.3] del 13/07/2007. Per
quanto concerne il Trattamento economico accessorio, competono le retribuzioni di posizione ¢ di
risultato ai sensi degli artt. 64 ¢ 65 dello stesso C.C.R.L.

La retribuzione di posizione, parte variabile, cosi come previsto dalls deliberazione di Giunta
1.369 del 16 ottobre 2001 e dalla deliberazione di Giunta n. 437 del 30/11/2012, & determinata in euro
22.800.00 (euro ventiduemilaottocento/00) e viene corrisposta in fredicesimi, fermo restando il
disposto dell'art. 66 del C.C.R.L. in ordine al presupposto dells sussistenza di risorse disponibili, che
costituiscono in ogni caso il limite ‘nvalicabile entro il quale corrispondere il relativo compenso. La
retribuzione di risultato correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, anche
sotto il profilo qualitativo, accertati con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi & corrisposta fino
alla misura massima del  30% della retribuzione annua di posizione come sopra determinata, Alla
relativa erogazione si provvede in unica soluziane, a conclusione di ogni verifica annuale ¢ comunque
non oltre il 30 giugno dell'anno successivo. Resta ferma la previsione di cui-all'articolo 13, comma 4,
della citata legge regionale n, 10/2000, ed il rispetio del disposto dell'art4 della legge regionale n.
2/2008 in ordine alla decorrenza. Si applicano le coperture assicurative garantite ai dirigenti regionali
conseguenti all'esercizio delle funzioni assegnate. Sard sperta apposita posizione assicurativa presso
I'INAIL e previdenziale, Compete inoltre il trattamento di fine rapporto secondo le vigenti norme in
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Articolo 6

Al dott. Marce Mirabella , nello svolgimento delle attivits inerenti le funzioni, spetta anche il
wattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svolte. giusta quanto previsto dalla
normativa vigente in materia.

Articalo 7

Per i profili di stato giuridico ¢ trattamento economico, non espressamente regolati dal presente
contratto, trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il
personale dell’Area della dirigenza della Regione siciliana anche per quanto riguarda i riflessi del
procedimento penale sul rapporto di lavoro.

Articolo 8

Per quanto non previsto nel presente contratio si fa espresso riferimento alle disposizioni del codice
civile, al Decreto del Presidente delia Regione 10 maggio 2001, n. § ¢ al C.CRL. vigente del
personale con qualifica dirigenziale.

Articolo 9

Le somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la relativa
retribuzione di risultato di cui all'articolo 5 potranno essere ogeetio di rincgoziazione in relazione al variare
delle fasi, favorevoll o sfavorevoli. del ciclo economico che ricadono sul fondo per il trattamento di
posizioni e di risultato del personale con qualifica dirigenziale.

Articolo 10

In sttuizione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ del
Programma Triennale per la Trasparenzi. nei tre anni successivi alla cessazione del presente incarico &
fatto divieto al dott. Marco Mirabetla di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od autonomo,
presso soggefti privati che. con riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto
dell' Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o accordi
sotfoscritti nallesercizio dei poteri confentigh con I"incarico.

Inoltre. in relazione alle compeienze istituzionali attribuite con il presente contrato i dott. Marco
Mirabella osserverd le dispesizioni contenute nei Piani e Programmi per I attuazione della normativa di
prevenzione defla corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati dall’ Amministrazione regionale
siciliana.

Articolo 11

Il dott. Marco Mirabella si impegna. ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs, 39/2013, a produrre
annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di
inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 392013,

Articolo 12

La validita e Iefficacia del presenie contratto Testa subordinata alla copertura finanziaria, alla
disponibilita dei pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del decreto approvativo da parte
della Ragioneria centrale dell” Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Si approvano, ai sensi e per gli effetti dellan. 1341, comma 2. del codice civile,
specificatamente < sutonomamente le clausole di salvaguardia, relative a risoluzione anticipata del
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contratto, modifica dells misura del trattamento economico di posizione — parte variabile —e di risultato,
rinegoziazione della parte variabile della retribuzione di posizione ¢ della relativa retribuzione di risultato
s relazione al variare delle fisi, favorevoli o sfavorevoli, del cicle economico € clausole di risoluzione
unilaterale anticipata del contratto.

|| presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetio a registrazione in caso d’uso.

1l Dirigente
dott. o Mirabella
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