D.A. n. 0
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell'Istruzione e
della Formazione professionale
L'Assessore

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento

del Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO il D.P.Reg. n. 29 del 16 novembre 2018;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, e successive modifiche ed
integrazioni, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dell'l Amministrazione della Regione;

VISTI il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12, concernente “Regolamento di attuazione del
Titolo 11 della Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19”7 ed i successivi decreti di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli
enti di cui all'art. 1 della legge regionale 10/2000, per il quadriennio giuridico 2002-2005
¢ per i bienni economici 2002-2003 ¢ 2004-2005, pubblicato nella GURS n. 31 del 31
luglio 2007;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 1 recante “Disposizioni programmatiche e

correttive per l'anno 2019 — legge di stabilita regionale™;
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione

della Regione Siciliana per il triennio 2019/2021;
VISTO il D.P.Reg. n. 643/Area 1/S.G. del 29 novembre con il quale 1'0On.le Prof. Roberto
[Lagalla ¢ stata nominato Assessore regionale con preposizione all'Assessorato

dell'lstruzione e della Formazione Professionale;



VISTA la nota n. 2758/Gab del 24.06.2019 con la quale I'Assessore comunica che
intende avvalersi della collaborazione del dr. Mario Lo lacono quale dirigente esterno
all’Amministrazione regionale con funzioni di Capo di Gabinetto Vicario previa
risoluzione consensuale del precedente contratto di lavoro individuale stipulato in data 1
giugno 2018;

VISTA la nota del 03.07.2019 acquisita al protocollo di questo Ufficio al n. 2902 del
03.07.2019 con la quale il dr. Mario Lo lacono chiede la risoluzione del precedente contratto
di lavoro individuale stipulato in data 01.06.2018 e contestualmente accetta I’incarico di Capo di
Gabinetto vicario;

VISTO il D.A. rep. n.4436 del 12.07.2019 con il quale ¢ stato approvato I'atto di
risoluzione del contratto a far data dal giorno 08.07.2019;

VISTA la presa di servizio in data 9 luglio 2019 del dr. Mario Lo lacono giusta nota prot.
2982 del 09.07.2019;

VISTI il curriculum vitae datato 03.07.2019, la dichiarazione datata 03.07.2019 con la quale il dr.
Mario Lo lacono ha dichiarato l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
decreto legislativo 39/2013, in relazione all'incarico in argomento e le dichiarazioni inerenti il
possesso dei requisiti per il conferimento dell'incarico;

VISTO il contratto individuale di lavoro facente parte integrante del presente decreto stipulato in
data 24 luglio 2019 con il dr. Mario Lo lacono dirigente esterno dell'’Amministrazione regionale,
relativo al conferimento delle funzioni dirigenziali di Capo di Gabinetto vicario, dal quale si
evincono oltre l'oggetto, la durata, gli obiettivi ed il relativo trattamento economico;

RITENUTO di dover approvare il su citato contratto individuale di lavoro
DECRETA

ART. 1
Per le motivazioni indicate in premessa, ¢ approvato l'allegato contratto individuale di lavoro che
costituisce parte integrante del presente decreto stipulato in data 24 luglio 2019 tra I'Assessore
regionale per I'lstruzione e la formazione professionale ed il dr. Mario Lo Iacono  dirigente esterno
dell' Amministrazione regionale cui vengono conferite le funzioni dirigenziali di Capo di Gabinetto

vicario.

ART. 2
La relativa spesa gravera sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio della Regione della rubrica
“Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale”dell'Assessorato regionale delle

Autonomie locali e della funzione pubblica.



ART 3

[l presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria centrale e al Dipartimento regionale

della Funzione pubblica e del personale per i conseguenziali adempimenti.
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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO
CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

DI CAPO DI GABINETTO VICARIO

L'anno 2019 il giorno 24 del mese di luglio , presso i locali dellAssessorato regionale della

Istruzione e della Formazione professionale, siti in Palermo viale Regione Siciliana, n. 33
SONO PRESENTI

I'Assessore regionale per I'lstruzione e per la Formazione professionale On.le Prof. Roberto
Lagalla nato a Bari il 16/04/1955, domiciliato per la carica in viale Regione Siciliana, n. 33, il
quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Regione siciliana — Assessorato dell’
I'lstruzione e della Formazione professionale, C.F. 80012000826, nella qualita di Assessore al
ramo, giusta delega conferita dal Presidente della Regione, con D.P.Reg. n. 643/Area 14/S.G. del
29 novembre 2017

il dr. Mario Lo lacono , esterno allAmministrazione regionale, nato a Palermo il 28/09/1967 e
residente a Palermo in via Lancia di Brolo n.114 C.A.P. 90145 codice fiscale
LCNMRAB7P28G273N;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 10 dicembre 2001, n. 20;

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20; _

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg n 29 del 16 novembre 2018;



VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, e successive modifiche ed
integrazioni, recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali.
Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della Regione”;

VISTI il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12, concernente “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della Legge Regionale 16 dicembre 2008, n. 19” ed i successivi decreti di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
enti di cui all'art. 1 della legge regionale 10/2000, per il quadriennio giuridico 2002-2005
e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella GURS n. 31 del 31
luglio 2007;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI i criteri di valutazione della dirigenza regionale;

VISTO il D.P.Reg. n. 643/Area 1%/S.G. del 29 novembre 2017 con il quale I'On.le Prof. Roberto
Lagalla e stato delegato nella qualita di Assessore regionale per listruzione e la formazione
professionale;

VISTA la nota prot. 2758/Gab del 24 giugno 2019 con la quale |'Assessore regionale per
I'lstruzione e per la Formazione professionale ‘manifesta lintendimento di avvalersi della
collaborazione del dr. Mario Lo lacono quale dirigente esterno allAmministrazione regionale ai
sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, con funzioni di Capo di
Gabinetto vicario previa risoluzione consensuale del precedente contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato in data 1 giugno 2018;

VISTA la nota del 03.07.2019 acquisita al protocollo di questo Ufficio al n. 2902/Gab del
03.07.2019 con la quale il dr. Mario Lo lacono chiede la risoluzione del precedente contratto di
lavoro individuale stipulato in data 01.06.2018 e contestualmente accetta l'incarico di Capo di
Gabinetto vicario;

VISTO il contratto di risoluzione consensuale a far data dall'8.07.2019 ed il relativo Decreto
approvativo n. 4436 del 12.07.2019;

VISTA la presa di servizio in data 09.07.2019 del dr. Mario Lo lacono giusta nota prot. 2982 del
09.07.2019;

VISTI il curriculum vitae datato 03.07.2019, la dichiarazione datata 03.07.2019 con la quale il dr.
Mario Lo lacono ha espresso l'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
decreto legislativo 39/2013, in relazione all'incarico in argomento e le dichiarazioni inerenti il

possesso dei requisiti per il conferimento dell'incarico;

Tutto cid premesso e ritenuto, tra le parti, come sopra costituite, si stipula e si conviene quanto

segue:



Art. 1
L'Assessore regionale per I'lstruzione e per la Formazione professionale conferisce al dr. Mario Lo

lacono,esterno all’Amministrazione regionale, che accetta, le funzioni di Capo di Gabinetto Vicario.

Art. 2
Il presente contratto ha effetto a decorrere dalla presa di servizio avvenuta il 9 luglio 2019 e sino
alla cessazione del mandato del’Assessore regionale per llstruzione e per la Formazione
professionale. Il contratto medesimo & revocabile “ad nutum” e senza preavviso da parte
del’Assessore e cessa, in ogni caso automaticamente, con il venir meno della preposizione
del’Assessore.

Art. 3
Il dr.Mario Lo lacono in qualita di Capo di Gabinetto Vicario esercita le funzioni dirigenziali di cui
all'art.8 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, presso
i locali dell'Assessorato regionale dell'lstruzione e della Formazione professionale, siti in Palermo
viale Regione Siciliana, n 33.

In particolare al dr.Mario Lo lacono spetteranno i seguenti obiettivi:

e Collaborazione con il Capo di Gabinetto per I'espletamento delle funzioni specificatamente
assegnate;

e Espletamento di ogni altra funzione afferente l'incarico secondo le direttive, di volta in volta,
impartite dallAssessore o dal Capo di Gabinetto;

e oftimizzazione dell'attivita di supporto tecnico-operativo al Capo di Gabinetto ed
alllAssessore per i rapporti con soggetti, sia interni che esterni al’Amministrazione, con
Enti, sia pubblici che privati, mediante I'approfondimento delle relative tematiche e con la
formulazione di apposite proposte;

e Monitoraggio,programmazione ed interventi in materia di formazione professionale ;

e svolgimento del ruolo di “Referente Privacy” e cura degli adempimenti amministrativi
derivanti dall’attuazione della Deliberazione n.483 del 29 novembre 2018 inerente
alladozione delle prime istruzioni organizzative e tecniche per il trattamento dei dati
personali;.

e attuazione degli adempimenti discendenti dalla normativa anticorruzione L. 190/2012 e dai
decreti attuativi 33/2013 e 39/2013;

e attuazione degli adempimenti amministrativi in materia di accesso civico e accesso civico
generalizzato;

e ogni eventuale ulteriore obiettivo che, di volta in volta, dovesse esserGli assegnato.



[l dr.Mario Lo lacono in aggiunta alle predette funzioni ed obiettivi di cui al presente articolo 3, &
responsabile del raggiungimento di eventuali ulteriori obiettivi connessi all'espletamento dell'attivita

di competenza che gli possono essere conferiti dall'Assessore con separato atto.

Art. 4
Con la sottoscrizione del presente contratto il dr. Mario Lo lacono assume le funzioni di Capo di
Gabinetto vicario , €, d'intesa con il Capo di Gabinetto, ha facolta di organizzare la propria attivita,
la presenza in servizio ed il proprio tempo correlandoli in modo flessibile in relazione
all'espletamento dell'incarico affidato alle sue responsabilita, in relazione agli obiettivi e programmi
da realizzare.
Il dr. Mario Lo lacono , nelllambito dell'attivita di controllo e di gestione, mettera a disposizione i

dati derivanti dalla gestione e qualsiasi notizia ai fini della valutazione dell'attivita espletata.

Art. 5
Il trattamento economico fondamentale spettante al dr. Mario Lo lacono & quello previsto dagli

articoli 61 e 62 del C.C.R.L. per 'area della dirigenza su citato

Art. 6
Al dr. Mario Lo lacono a decorrere dalla data di validita del presente contratto, compete quale
retribuzione di parte variabile ai sensi dell'art. 64, comma 5, C.C.R.L. per I'area della dirigenza, la
somma di € 19.500,00 ( dicianovemilacinquecento/00)
La retribuzione di posizione, su base annua, come sopra specificato & onnicomprensiva e viene
corrisposta in tredicesimi.
Al dr. Mario Lo lacono compete, altresi, dalla data di validita del presente contratto, la retribuzione
di risultato, correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, anche sotto il profilo
gualitativo, accertato con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi, e viene graduata, in relazione
al raggiungimento degli obiettivi fino alla misura massima del 30% della retribuzione di posizione,
comprensiva della parte fissa e della parte variabile, su base annua.
Alla relativa erogazione si provvede in un’unica soluzione, a conclusione di ogni verifica annuale e

comungue non oltre il 30 giugno dell’anno successivo.

Art.7
Le somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la relativa
retribuzione di risultato di cui all'articolo 6 potranno essere oggetto di rinegoziazione in relazione al
variare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del ciclo economico che ricadono sul fondo per il
trattamento di posizioni e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, nel rispetto della

pesatura e del range economico attribuito alla struttura amministrativa.



Art. 8

Al dr. Mario Lo lacono, nello svolgimento delle attivita inerente alle funzioni spetta il rimborso

spese per le missioni svolte cosi come previsto dall'art. 68 del C.C.R.L. per l'area della dirigenza.

Art.9
[l trattamento economico di cui al precedente articolo 5 e la retribuzione di posizione di cui
all'articolo 6, con esclusione della retribuzione di risultato, costituiscono base per la determinazione
del trattamento di quiescenza e previdenza spettante ai sensi delle vigenti disposizioni che

regolano il trattamento di quiescenza e previdenza dei dipendenti regionali.

Art.10
In attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente
incarico & fatto divieto al dr. Mario Lo lacono di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato od
autonomo, presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attivita svolta per conto
del’Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o
accordi sottoscritti nell'esercizio dei poteri conferitigli con l'incarico.
Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratto il dr. Mario Lo
lacono osservera le disposizioni contenute nei Piani e Programmi per I'attuazione della normativa
di prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati dall’ Amministrazione
regionale siciliana.

Art. 11
Il dr. Mario Lo lacono siimpegna, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs, 39/2013, a produrre
annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni
di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Leg.vo n. 39/2013.

Il dr. Mario Lo lacono si obbliga ad astenersi in caso di conflitto di interessi.

Art. 12
Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, nonché per le cause di risoluzione ed |
termini di preavviso, non espressamente regolati dal presente contratto,trovano applicazione le
disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi dell'area della dirigenza, vigenti per il personale

dell'Area della Dirigenza della Regione Siciliana.

Art.13
Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del

Codice Civile.



Art. 14
La validita e l'efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria dei
pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della
Ragioneria Centrale competente.
Il presente contratto € esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d’'uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

LAssessczrekreglonale per |'lstruzione e la Il Dirigente

;f/grm a;ioqe\professu)n ale
| B =

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA
Si approvano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341, comma 2, del codice civile, specificatamente e
autonomamente le clausole di salvaguardia, contenute negli articoli 2 (risoluzione anticipata del
contratto), e 7 (rinegoziazione della parte variabile della retribuzione di posizione e della relativa
retribuzione di risultato in relazione al variare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del ciclo

economico).

[l Dirigente

dr ol




