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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SCRIASA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE

DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
L’ASSESSORE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; .
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e S

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti d’impiego e
di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.Reg. 16 novembre 2018, n. 29, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 4, com-
ma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, concernente la disciplina degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 10 maggio 2001, n. 8”;
" VISTO U’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2001 n. 20, recante “Disposizioni sull'ordinamen-
to dell’ Amministrazione regionale” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTI i Contratti collettivi di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e del comparto non di-
rigenziale della Regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione” e
successive modifiche ed integrazioni”,
VISTO il D.P.Reg 5 dicembre 2009, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo
II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la riorgani
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione”;
VISTO il D.P.Reg 27 giugno 2019, n. 12 di emanazione del “Regolamento di attuazione del Titolo
II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 1. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell’art.13, comma 33, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.
Modifica al decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed
integrazioni”;
VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 14, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” € s.M.1;
VISTA la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizione per la trasparenza, la semplificazione,
Iefficienza, I'informatizzazione della pubblica amministrazione e [’agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di
stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”,
VISTA la legge 6 novembre 2011, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell illegalita nella Pubblica Amministrazione it
VISTO il D.PReg. 5 settembre 2019, n. 16 di modifica del D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52

approvativo del “Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della legge regionale 5 aprile
2001, n.5, recanre norme in materia di misurazione, valutazione e Irasparenza della

performance”;

zzazione dei



VISTA la proposta formulata dalla Dott.ssa Pipia Rosalia con nota n.102474 del 13.09.2019,
nella qualita di Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale, di
rimodulazione (secondo i criteri previsti dal vigente S.M.V.P.) delle schede di programmazione 1
e 2 inerenti gli obiettivi operativi assegnatigli con la direttiva assessoriale emanata con D.A.
n.4137 del 2.07.2019, come modificata con D.A. n.4878 del 29.07.2019.

VISTA la proposta formulata dall'avv. Giovanni Bologna con nota n.110024 dell'1.10.2019 per
gli obiettivi operativi relativi all'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale:

VISTA la nota n.14517 del 17.09.2019 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento delle
Autonomie locali ha proposto di poter rinegoziare le azioni inerenti gli obiettivi apicali 5 e 7 con

scadenza 30.09.2019 in ragione dell'intervenuto riassetto organizzativo del Dipartimento in parola in
applicazione del D.PRegle n.12 del 27.06.2019.

RITENUTO di dovere provvedere, alla modifica della Direttiva per ’attivita amministrativa e per
la gestione per ’anno 2019 di cui al D.A. 1. 4137 del 2.07.2019, come modificato con D.A. n.4878
del 29.07.2019.

TUTTO CIO’ PREMESSO :
DECRETA
Articolo 1

Per le motivazioni in premessa le schede di programmazione 1 e 2 accluse al D.A. n. 4137 del
2.07.2019, come modificato con D.A. 0.4878 del 29.07.2019, e relative agli obiettivi operativi per
l'anno 2019 assegnati alla Dott.ssa Rosalia Pipia - Dirigente generale del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale — ed alla Dott.ssa Margherita Rizza - Dirigente
Generale del Dipartimento regionale delle Autonomie Locali, sono sostituite dalle schede di
programmazione 1 e 2 allegate al presente decreto, di cui costituiscono parte integrante.

Sono, altresi, allegate al presente decreto le schede di programmazione 1 € 2 concernenti gli
obiettivi assegnati all'avv. Giovanni Bologna in ragione dell'incarico di Dirigente Generale ad
interim del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale. '

Articolo 2

Il presente decreto sard pubblicato sul sito web dell’Assessorato in conformita al D.Lgs. n.33/2013
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