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OO 6 ’ ’9 REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L'Assessore

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

la deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000, esternata con Decreto del Presidente
della Regione n. 125 del 22 gennaio 2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato
“Linee guida per l'attuazione della L.r. n. 10/2000”;

la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con Decreto del Presidente della
Regione n. 3480 del 08 agosto 2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato le
“Linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza ¢ la
graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini del trattamento accessorio™:

la deliberazione n. 369 del 16 ottobre 2001, esternata con Decreto del Presidente della
Regione n. 4484 del 06 novembre 2001, con la quale la Giunta regionale ha apportato
modifiche ed integrazioni alla citata deliberazione n. 249/2001;

il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente “Regolamento di attuazione del titolo
Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
5 dicembre 2009, n. 12, e sucecssive modifiche ed integrazioni”;

il D.P. Reg. 22 ottobre 2014, n. 27 concernente “Regolamento di attuazione del titolo
I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del Presidente della Regione
18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni e attuazione dell'articolo
34 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9”;

l'art. 35 della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9 con il quale ¢ stato istituito
nell'ambito dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica
I'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita
informatica della regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 “disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2015. legge di stabilita regionale”;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 10 “bilancio di previsione della Regione Siciliana
per l'esercizio finanziario 2015 e bilancio pluriennale 2015-2017";

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale con qualifica
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 della legge
regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni economici
2002-2003 e 2004-2005, pubblicato sul supplemento ordinario n. 2 alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 31 del 13 luglio 2007 ;
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VISTO il D.P. Reg. n. 242/Area 1" SG del 25 giugno 2015, con il quale il Presidente della
Regione ha nominato il dott. Giovanni Pistorio Assessore regionale, con preposizione
all'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica;

VISTA la deliberazione n. 247 del 07 ottobre 2015 con la quale la Giunta regionale, fra
l'altro, prepone, ad interim, quale responsabile dell'Ufficio per [lattivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e
delle pubbliche amministrazioni regionali, il dott. Maurizio Pirillo, in atto dirigente
generale del dipartimento regionale dell'ambiente;

VISTO il D.A. rep. n. 5806 del 14 ottobre 2015, con il quale il dott. Maurizio Pirillo, in atto
dirigente generale del dipartimento regionale dellambiente, ¢ stato preposto, ad
interim, quale responsabile dell'ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche
amministrazioni regionali, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale
del 7 ottobre 2015, n. 247.

VISTO il contratto individuale di lavoro di responsabile dell'ufficio per [lattivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e
delle pubbliche amministrazioni regionali, ad interim, stipulato il yemH ottobre
2015, tra 1’Assessore regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica e il
dott. Maurizio Pirillo, dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale, in atto
Dirigente generale del dipartimento regionale dell'ambiente, con efficacia decorrente
dal 15 ottobre 2015;

RITENUTO  di dover procedere all’approvazione del predetto contratto individuale di lavoro;

DECRETA
Art. 1

Per quanto in premessa, ¢ approvato I’allegato contratto individuale di lavoro di responsabile
dell'ufficio per lattivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della
Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali, ad interim, stipulato il _yem t | ottobre 2015,
tra I’ Assessore regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica e il dott. Maurizio Pirillo,
dirigente di terza fascia dell’Amministrazione regionale, in atto Dirigente generale del dipartimento
regionale dell'ambiente con efficacia decorrente dal 15 ottobre 2015.

Art. 2

Il presente decreto verra trasmesso al dipartimento regionale della funzione pubblica e del
personale per gli adempimenti conseguenziali.

Art. 3

Il presente decreto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di
competenza.

Palermo, 22 UTT 2015

L'Assessorg
dagt. Giovanni W
\ @~




ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UFFICIO
PER L'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DEI SISTEMI INFORMATIVI REGIONALI E
L'ATTIVITA' INFORMATICA DELLA REGIONE E DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
REGIONALI

L’anno 2015 il giorno yem ﬂ del mese di ottobre, presso i locali dell'Assessorato regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, viale regione siciliana n. 2194 - Palermo

SONO PRESENTI

il dott. Giovanni Pistorio, nato a Catania il 07/08/1960, domiciliato per la carica in Palermo, viale
regione siciliana 2194, il quale interviene nel presente atto nella qualita di Assessore regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, codice fiscale 80012000826;

b

il dott. Maurizio Pirillo, nato a Palermo il 07/03/1962, codice fiscale PRLMRZ62C07G273D,
residente a Palermo, via Chirone n. 145 ;

PREMESSO

che la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 ha disposto norme in materia di dirigenza e di rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

che con deliberazione della Giunta regionale 18 dicembre 2000, n. 326, esternata con D.P.Reg. 22
gennaio 2001, n. 125, sono state dettate “linee guida per l'attuazione della L.r. n. 10/2000”;

¢ stato adottato il C.C.R.L del personale con qualifica dirigenziale della regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per i bienni
economici 2002-2003 e 2004-2005, pubblicato nella G.U.R.S. n. 31 del 13/7/2007;

che il comma 1 dell'art. 35 dela legge regionale 15 maggio 2015, n. 9, ha istituito, nell'ambito
dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica, I'Ufficio per l'attivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e dell'attivita informatica della Regione e delle
pubbliche amministrazioni regionali;

che con deliberazione della Giunta regionale 27 giugno 2013, n. 221, & stata data attuazione all'art. 35
della legge regionale 15 maggio 2013, n. 9, mediante listituzione dell'Ufficio per lattivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali ¢ dell'attivita informatica della Regione e dlle
pubbliche amministrazioni regionali;

che con deliberazione della Giunta regionale 27 agosto 2013, n. 300, fra I'altro, 1'Assessore regionale
delle autonomie locali e della funzione pubblica ¢ stato incaricato di porre in essere gli adempimenti




inerenti la costituzione dell'ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
dell'attivita informatica della Regione e dlle pubbliche amministrazioni regionali, di adottare il
provvedimento di preposizione del responsabile dell'Ufficio medesimo e, contestualmente, ¢ stata
approvata l'articolazione in strutture intermedie dell'ufficio;

che con D.P. Reg. n. 242/Area 1" SG del 25/06/2015, il Presidente della Regione ha nominato il
dott. Giovanni Pistorio Assessore regionale, con preposizione all'Assessorato regionale delle
autonomie locali e della funzione pubblica;

che con deliberazione 28 settembre 2015, n. 244 la Giunta regionale ha preposto quale responsabile
dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e I'attivita informatica della
Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali, la dott.ssa Grazia Terranova, dirigente di terza
fascia dell'amministrazione regionale, in sostituzione dell'ing. Giovanni Corrao dimissionario;

che con deliberazione 07 ottobre 2015, n. 247 la Giunta regionale ha revocato la deliberazione n. 244
del 28 settembre 2015 e preposto, contestualmente, ad interim quale responsabile dell'Ufficio per
l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e
delle pubbliche amministrazioni regionali, il dott. Maurizio Pirillo, in atto dirigente generale del
dipartimento regionale dell'ambiente;

che il dott. Maurizio Pirillo, dirigente di terza fascia dell'amministrazione regionale, possiede un
profilo professionale specifico ed interdisciplinare oltre alla consolidata esperienza nel settore che si
richiede per il responsabile dell'Ufficio per lattivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali
e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali;

che con D.A. n. 5806 del 14 ottobre 2015, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale
del 07 ottobre 2015, n. 247, il dott. Maurizio Pirillo, in atto dirigente generale del dipartimento
regionale dell'ambiente, & stato preposto, ad interim, quale responsabile dell'Ufficio per l'attivita di
coordinamento dei sistemi informativi regionali e l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche
amministrazioni regionali;

TRA LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Con il presente contratto il dott. Maurizio Pirillo, dirigente di terza fascia dell'amministrazione
regionale, in atto Dirigente Generale del dipartimento regionale dell’Ambiente, accetta I’incarico, ad
interim, di responsabile dell'Ufficio per l'attivita di coordinamento dei sistemi informativi regionali e
l'attivita informatica della Regione e delle pubbliche amministrazioni regionali.

Articolo 2
Il presente contratto decorre dal 15 ottobre 2015, data di immissione nelle funzioni.
E' prevista la risoluzione consensuale del presente contratto. E!, altresi, previsto il recesso per giusta
causa di cui all’articolo 2119 c.c., nonché quanto in merito previsto dalle disposizioni del vigente

C.C.R.L del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana. Resta salva I’applicazione del
disposto dell’articolo 2122 c.c.

Articolo 3
Il dott. Maurizio Pirillo, nella qualita di dirigente responsabile dell'Ufficio per l'attivita di

coordinamento dei sistemi informativi regionali e I'attivita informatica della Regione e delle pubbliche
amministrazioni regionali, con sede in viale Regione Siciliana, 2194 — Palermo, esercitera le funzioni




!

di cui all’art. 8 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, connesse all'espletamento dell'attivita
istituzionale di competeneza dell'ufficio, nonché ogni altra funzione connessa all'attivita di gestione
disciplinata da norme, regolamenti ed atti di programmazione regionale, nazionale e comunitaria.

Il dott. Maurizio Pirillo ¢ responsabile del raggiungimento degli obiettivi operativi connessi
all’espletamento dei compiti istituzionali dell'ufficio nonché di quelli assegnati con la direttiva annuale
per I'azione amministrativa e la gestione definita coerentemente con le priorita politiche e gli obiettivi
strategici settoriali e intersettoriali, in misura proporzionale al periodo di incarico espletato.

Al dott. Maurizio Pirillo compete, altresi, in misura proporzionale al periodo di incarico espletato, il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- completamento dell'assetto organizzativo dell'uffcio in conformita alle disposizioni di cui
all'art. 35 della legge regionale n. 9/2013 con ricognizione delle strutture intermedie
eventualmente operanti in deroga alle disposizioni di cui al comma 2 del citato art. 35.

- revisione della deliberazione della Giunta regionale n. 110/2013 e riallineamento con la
recente Convenzione quadro del giugno 2015 che disciplina i rapporti fra la Regione Siciliana
e la Societa Sicilia e-Servizi, in un'ottica di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa, tecnica e procedurale in armonia con lo spirito dell'art. 35 delle legge
regionale n. 9/2013.

- ricognizione degli adempimenti previsti dal codice degli appalti in capo alla stazione
appaltante Regione Siciliana in ordine alle nomine delle figure di RUD, direttore di
esecuzione e del collaudatore, ed adozione di tutte le iniziative necessarie.

- Adozione di un regolamento per l'incentivazione ex art. 92 comma 5 D.L.gs. 163/2006 del
personale regionale per la corretta declinazione dell'art. 120 dello stesso D.Lgs, alla luce del
documento n. 713/2010 del Consiglio di Stato e della determinazione dell'Autorita Nazionale
di Vigilanza n. 2/2009.

- assicurare, di concerto con I'Autorita di gestione PO FESR e la Ragioneria Generale, la
praticabilita delle previsioni di spesa certificabile al 31/12/2015 sulla base delle previsioni
inviate dall'ufficio con nota n. 5475 del 28 settembre 2015.

La valutazione dei risultati sara effettuata utilizzando i criteri per la valutazione dei dirigenti in vigore
nel periodo oggetto di valutazione.

Articolo 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. Maurizio Pirillo si impegna a prestare la propria
attivita con assiduita e continuita autodeterminando il proprio tempo di lavoro in relazione agli
obiettivi dell'incarico.

Allo stesso si applica la vigente disciplina contrattuale prevista per il personale con qualifica
dirigenziale delll' Amministrazione regionale in materia di ferie, festivita, assenze per malattia,
Restano, altresi, ferme le previsioni di cui all'art. 12 ed al comma 4 dell'art. 13 della legge regionale n.
10/2000, nonchi dell'art. 38 del vigente contratto collettivo regionale di lavoro per la dirigenza, tenuto
conto della disposizione di cui all'art. 4, comma 1, della legge regionale n. 2/2008, modificato dall'art.
2 comma 5 della legge regionale n. 19/2008 e come da ultimo modificato dall'art. 49, comma 26, della
legge regionale n. 9/2015.

Articolo 5

[1 dott. Maurizio Pirillo, durante il periodo del presente incarico, ad interim, continua a percepire la
retribuzione di posizione in godimento integrata, ai sensi dell'art. 43 del contratto collettivo vigente
per la dirigenza, di un ulteriore trenta per cento di € 27.000 (ventisettemila/00 euro), valore
economico della retribuzione di posizione prevista per l'ufficio, pari a € 8.100 (ottomilacento/00 euro)
a titolo di retribuzione di posizione parte variabile. Tale trattamento economico annuale &
omnicomprensivo e sara corrisposto in dodicesimi quale retribuzione di posizione.



La retribuzione di risultato, correlata all'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, sara
erogata in misura proporzionale al periodo di effettiva copertura dell'incarico.

Articolo 7

Al dott. Maurizio Pirillo, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta anche il rimborso
spese di viaggio, vitto e alloggio, effettivamente sostenute e documentate, per le missioni svolte, giusta
quanto previsto dalla normativa vigente in materia. Sono assicurate le coperture assicurative garantite
per i dirigenti regionali, conseguenti all’esercizio delle funzioni assegnate.

Articolo 8

La retribuzione di posizione di cui al precedente articolo 5, con esclusione della retribuzione di
risultato, contribuisce alla determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza ai sensi della
vigente normativa in materia.

Articolo 9

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del codice
civile ed al Contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale e alle
norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali, ivi comprese le disposizioni statali
in quanto applicabili.

Articolo 10

11 presente contratto ¢ esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso d’uso.
Letto confermato e sottoscritto

Il Dirigente L’ Assessore

datt. Giovanni Rgstorio
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