SCHEDA A

Regione Siciliana

Dipartimento Autonomie Locali

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Diri

gente responsabile

Dott.ssa Rizza Margherita

Struttura

Dirigante Generale

L

Anno 2018

Quadro riassuntivo obiettivi assegn ati

RISORSE DISPONIBILI

RISORSE AGGIUNTIVE PROGRAMMATE

Risorse umane:
Risorse finanziarie:

Risorse umane:
Risorse strumentali:
Risorse finanziarie:

PERFORMANCE OPERATIVA

Descrizione sintetica
obiettivi operativi

Priorita
(alta/bassa)

Obiettivo
strategico

Indicatore
previsto

Valore
obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito

1

—

Revisione biennale dei procedimenti
amministrativi e dei regolamenti
emanati ai sensi dell'art. 2, co. 2-bis e
2-ter L.r. 10/1891 (Misura di cui al §
4.1.3 del Piano regionale per la
semplificazione amm.va e normativa)

bassa

Ad

quantitativo

n. 3 tabelle

31/12/2018

2

—

lAggiornamento del P.T.C.T. e della
mappatura delle Aree a rischio

corruzione, in realizzazione ai processi

amministrativi che si svolgono nel
Dipartimento

bassa

A4

quantitativo

N. 2
schede

31/12/2018

|

3)

Rafforzamento di attivita di tutoring e
capacitazione rivolto alle Autonomie
locali, quali beneficiari dei programmi
operativi FESR e FSE, di cui al PRA
(Azione: proposta al AdG del PO FSE
per 'attivazione del percorso di
affiancamento rivolto alle Autonomie
locali)

alta

B.3

quantitativo

n.1
awvio
formazione

31/12/2018

10

4

—

Awio delle procedure per |'attuazione
del Piano di Azione e Coesione
(Programma Operativo
Complementare 2014/2020) Asse 10

come integrata dalla delibera GRG n.
104/2018

di cui alla delibera di GRG n. 98/2018,

alta

B3

quantitativo

n.2
circolari

31/12/2018

15




SCHEDA A

5

—

Attivita ispettiva programmata nei
comuni per verificare I'adeguamento
degli Statuti alle disposizioni della
legge regionale 26 giugno 2015, n. 11,
in materia di composizione dei
Consigli e delle Giunte Comunali, di
status degli amministratori locali e di
consigli circoscrizionali e monitoraggio
sull'attivita ispettiva esercitata sugli
enti locali, con connessa redazione di
reports trimestrali sull'attivita svolta ed
eventuali provvedimenti adottati

bassa

C.1

.2

guantitativo orospetti

31/12/2018 5

(o]

Elaborazione proposta di revisione
della disciplina normativa dei liberi
consorzi comunali e delle Citta
metropolitane, con previsione di
disposizioni per il potenziamento delle
ex Province con decentramento
competenze regionali

alta

C.A

binario Sl

31/12/201¢ 10

7)

Adozione degli adempimenti di
competenza finalizzati alla fuoriuscita
definitiva del personale di cui al Fondo
ex art. 30, comma 7, L.R. 5/2014 e
s.m.i. dal bacino di appartenenza,
secondo quanto disposto dall'art. 3, c.
19, L.r. 27/20186.

alta

.1

n 1

quantitativo orospetto

31/12/2018 10

8)

Potenziamento della Conferenza
Regione — Autonomie locali attraverso
la revisione delle relative funzioni.

bassa

C2

binario Sl

31/12/2018 5

Raggiungimento obiettivi operativi prioritari (range 45-65)

65

Attuazione piano di lavoro (range 20-30)

20

Totale conseguibile Performance operativa (range 75-85)

85

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Qualita gestionali-reiazionali

Range assegnabile

Peso atribuito

Capacita di analisi e programmazione

(5-10)

Capacita di relazione e coordinamento

(5-10)

Capacita di gestione e realizzazione

(5-10)

tnjenjcn

Totale area "Comportamento organizzativo"

(15-25)

—a

TABELLA RIASSUNTIVA

Tabella riassuntiva Pesi assegnati

Rangg assegnabile

Peso atribu ito

Totale Performance operativa (75-85) 8¢
Totale area comportamenti organizzativi (15-25) L
Totale complessivo 100 100

Il Dirigente Generale
MARGHERITA RIZZA

,.-’l’A%sessore A
GRASSO |) _,
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SCHEDA B

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali

Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi
indlinzae Reogrmmmatico A La Regione come motore di crescita e sviluppo

Prioritario

) Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita. Piena
Obiettivo strategico 4 aftuazione del Piano 2018 — 2020 della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione.

Revisione biennale dei procedimenti amministrativi & dei

ObiEHIVG Sy ovitiic 3 regolamenti emanati ai sensi dell'art. 2, co. 2-bis e 2-ter |.r. 10/1991
(Misura di cui al § 4.1.3 del Piano regionale per la semplificazione
Priorita bassa amm.va e normativa)

PERFORMANCE OPERATIVA

T : . : Prodotti da Indicatore Peso
Nr | Azionidel Pla;}fog'iéméo Hohdal realizzaree  |previsto ogizlttoifo Data ultima | attribuito
quantita previste all'azione
1 Studio e analisi della normativa e delle afzione binarib Sj 30/06/2018 2

nuove disposizione in merito

Predisposizione delle tabelle A
(procedimenti superiori a 90 gg fino a n 3

2) [150 gg), B (procedimenti tra 60 e 90 gg) n. 3 tabelle quantitativo fabatis 31/10/2018 1
e C (procedimenti a 30 gg o con termini
previsti per legge)
Trasmissione All'Assessore Regionale
delle Autonomie locali e della Funzione
3) [pubblica di una proposta di modifica | POPGIA/SENEMA | qianitativo | 1 e'fl o | 31122018 2
regolamento, corredata delle tabelle A e
B
TOTALE conseguibile] 5
Il Dirigente Generale L'Assessore
MARGHERITA RIZZA . GRASS’CD |
y | -
|||| {i f'ii:‘_:—-n L A:L'h’/ %_‘ﬁl /VJ\'{
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SCHEDA B

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi e nei modi previsti e
comungue non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
lopportunita in senso definitivo

delll Amministrazione.

basso = da 50% a 69%

0,5

[Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comungue non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
lopportunita in senso definitivo
delllAmministrazione e con attivita svolta
che complessivamente potra tornare utile
per raggiungere i risultati attesi in un nuovo
orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

02

[Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivita
arrecando perdita di risorse finanziarie o
pregiudizio per opportunita in senso
definitivo dell'Amministrazione.




SCHEDA B

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali

[Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi
Indirieze Erogrammatico A La Regione come motore di crescita e sviluppo

Prioritario

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita. Piena
Obiettivo strategico 4 attuazione del Piano 2018 — 2020 della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione.

Obiettivo operativo 2 Aggiornamento del P.T.C.T. e della mappatura delle Aree a rischio
corruzione, in realizzazione ai processi amministrativi che si svolgono
Priorita bassa nel Dipartimento
PERFORMANCE OPERATIVA
hYEL - ; . Prodotti da Indicatore Peso
Nr Azion) de} Praar:?ogli é?tT\?éo Sripormal realizzare e previsto o\t:iaeltct}iifeo Data ultima | attribuito
guantita previste all'azione

Circolare da inoltrare alle strutture
dipartimentali, illustrativa delle finalita ! b

1) |dellobiettivo e rivolta a richiedere i dati | CIreClare/fichiesta | - narig st | 30082018 | 1
sui processi di pertinenza per la
valutazione del rischio corruzione

Raccolta dei dati e predisposizione del

catalogo dei processi del Dipartimento database binario Sl 30/09/2018 Z

2)

lAggiornamento scheda di rilevazione
inerente |'area a rischio individuata tra le N 2
3) |4 obbligatorie previste e di almeno una relazione e schede |Quantitativo sch'e s
ulteriore area a rischio di settore con
relazione finale

31112/2018 Z

TOTALE conseguibile| 5

Il Dirigente Generale ,~L'Assess
MARGHERITA RIZZA / /‘GRAS
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SCHEDA B

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi e nei modi previsti e
comungue non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
dell'Amministrazione.

basso = da 50% a 69%

0,5

Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comungue non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
del'’Amministrazione e con attivita svolta
che complessivamente potra tornare utile
per raggiungere i risultati attesi in un nuovo
orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivita
arrecando perdita di risorse finanziarie o
pregiudizio per opportunita in senso
definitivo dell'Amministrazione.




SCHEDA B

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali

Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi
Indirizzo Programmatico 2 Ottimizzazione delle risorse finanziarie e contenimento della
Prioritario spesa

. Rimodulazione e pieno utilizzo delle risorse dei Programmi operativi
Obiettivo strategico 3 comunitari, secondo i target definiti, anche attraverso il Piano di
Rafforzamento amministrativo (PRA), nonché delle risorse nazionali

Obietti i Rafforzamento di attivita di tutoring e capacitazione rivolto alle
AR epEte 3 Autonomie locali, quali beneficiari dei programmi operzativi FESR e
FSE, di cui al PRA (Azione: proposta al AdG del PO FSE per

I'attivazione del percorso di affiancamento rivolto alle Autonomie
Priorita alta locali)

PERFORMANCE OPERATIVA

Nr

Prodotti da Indicatore | \/ -0 Peso
realizzare e previsto abiative Data ultima | attribuito
quantita previste all'azione

Azioni del Piano di lavoro concorrenti
all'obiettivo

1)

definizione del progetto percorsi in
coerenza con quanto previsto nel PRA !

Capacita Istituzionale)

sperimentale "Percorsi”

Predisposizione di documenti per la

(note, paper, ecc da sottoporre all'ADG
FSE in qualita di responsabile dell'OT 11 nota binario Sl 30/06/2018 | 2

linea di intervento di capacita istituzionale
attivata per il tramite del progetto

2

—

Relazione di verifica sull'andamento
dell'azione di tutoraggio svolta. Elenco
degli Enti che hanno aderito all'iniziativa

relazione e

prospetto binario Sl 31/10/2018 3

|
3

—

Rapporto sugli adempimenti relativi
all'avvio ed all'organizzazione dell'attivita
formativa - Avvio nell'anno di aimeno un
corso

rapporto quantitativo 1 31/12/2018 2

TOTALE conseguibile 10

Il Dirigente Generale “"L'Assessore
MAREHERITA RIZZA GRASSO |

‘lt 5#’,1 il P”\ﬁ/ /&2‘}\_\&/\




SCHEDAB

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
dell'Amministrazione.

basso =da 50% a 69%

0,5

Ha realizzato parte delle attivita previste

all'azione nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
del'Amministrazione e con attivita svolta
che complessivamente potra tornare utile
|per raggiungere i risultati attesi in un nuovo
orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

{Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivita
arrecando perdita di risorse finanziarie o
pregiudizio per opportunitad in senso
definitivo del' Amministrazione.




SCHEDA B

- Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali
Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi
Indirizzo Programmatico B Ottimizzazione delle risorse finanziarie e contenimento della
Prioritario spesa

! Rimodulazione e pieno utilizzo delle risorse dei Programmi operativi
Obiettivo strategico 3 comunitari, secondo i target definiti, anche attraverso il Piano di
Rafforzamento amministrativo (PRA), nonché delle risorse nazionalf

Awvio delle procedure per l'attuazione del Piano di Azione e

Obiettivo operativo 4 Coesione (Programma Operativo Complementare 2014/2020) Asse
10 di cui alla delibera di GRG n. 98/2018, come integrata dalla
Priorita aita delibera GRG n. 104/2018
PERFORMANCE OPERATIVA
R ; ; . Prodotti da Indicatore Peso
R PO P'aar:f?oﬂ'i é:g‘?;o vdpiidh i realizzare e previsto ogi?alt?i:reo Data ultima | attribuito
quantita previste all'azione

Relazione illustrativa delle attivita da
svolgere nell'anno sulle due linee di
intervento previste dal P.0.C. 2014/2020,
Asse 10, sulle guali & impegnato il
Dipartimento, consistenti nell'esecuzione
degli adempimenti necessari la prima per relazione binario Sl 30/06/2018 5
I'erogazione di € 115 milioni ai Comuni
Siciliani, la seconda di € 30 milioni ai
Liberi Consorzi a seguito di progetti
presentati dai citati Enti per spese per
investimenti

1

—

Relazione di verifica sull'avvio delle
procedure attuative dell'Asse 10
|(Riferimenti legislativi L.r. n. 3/20186, art. 7,
comma 2, "Somma destinata ai Comuni
per investimenti”, e art. 26 "Assegnazioni
finanziarie ai Liberi Consorzi comunali"

2) relazione binario SI 30/09/2018 5

Relazione finale attestativa dell'avvio di
almeno una delle due linee di intervento
con I'emissione di circolari rivolte ai
Comuni e ai Liberi Consorzi

. ; . o n. 2
3 relazione e circolari| quantitativo aireetan 31/12/2018 ')

—

TOTALE conseguibile 15

Il Dirigente Generale ~, L'Assessore
MARGHERITA RIZZA 1 GRASSO
\ }| p!'.‘Jf Il : o/ . 0\O» | 1'.,‘” y
: b N ,f,*-;j"!'"- / ldaad) “3’
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SCHEDA B

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi € nei modi previsti e
comungque non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
|dell'Amministrazione.

basso = da 50% a 69%

0,5

Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comunque nen ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
del'’Amministrazione e con attivita s/olta
che complessivamente potra tornare utile
per raggiungere i risultati attesi in un nuovo
orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato atti/ita
arrecando perdita di risorse finanziaie o
pregiudizio per opportunita in senso
definitivo delllAmministrazione.




SCHEDA B

Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento Autonomie Locali

Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scompesizione in azioni obiettivi
" Riordino del sistema di governo tra Regione, Enti intermedi e
lndfrizz_lo:rlr‘;-:)t?arzgnmatico C Comuni, anche alla luce del principio di sussidiarieta verticale,
aumentando I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa
Azioni di sostegno e azioni di sistema per la valorizzazione delle funzioni
Obiettivo strategico 1 di governo del territorio da parte degli enti locali, attraverso if
decentramento in loro favore di competenze ascritte alla Regione
Attivita ispettiva programmata nei comuni per verificare 'adeguamento
; . degli Statuti alle disposizioni della legge regionale 26 giugno 2015, n. 11,
Oblsitivo operativoir: : in materia di composizione dei Consigli e delle Giunte Comunali, di
status degli amministratori locali e di consigli circoscrizionali e
monitoraggio sull'attivita ispettiva esercitata sugli enti locali, con )
Priorita bassa connessa redazione di reports trimestrali sull'attivita svolta ed eventuali
provvedimenti adottati
PERFORMANCE OPERATIVA
L 5 ; ; Prodotti da Indicatore Peso
je] Apenide P'ag;?og'lé?t‘;\?éo Cd realizzare e quantita|previsto o;?elttoi:rz Data ultima | attribuito
previste al'azione
Analisi della normativa vigente e delle
relative disposizioni attuative. ;
A o ! lazione e scheda
Predisposizione di una scheda bosc oLy
R riepilogativa e report relativo al primo rigl ﬁghzﬁia binario Si 310712018 2
semestre delle ispezioni effettuate dal pliog
Dipartimento nel primo quadrimestre
Verfica intermedia delle risposte
pervenute e predisposizione apposito
2) |prospetto che rilevi i comuni inadempienti rar%?so';?tg guantitativo ; ;‘5 2etti 31/10/2018 i)
e report delle ispezioni effettuate dal praeg prosp
Dipartimento nel terzo trimestre
Rapporto finale sull'analisi ispettiva
o, [effettuata e sugli eventuali provvedimenti relazione e o n.2 g =
*! lconsequenziali e report finale delle prospetto QERTRRID prospetti LAt e
ispezioni effettuate dal Dipartimento
TOTALE conseguibile 5
[l Dirigente Generale ~L'Assessore
MARGHERITA RIZZA /  JGRASS oA
TR ~ ey e (N
] { k,a'}\,,'-.;! M LON 'f’)?rb x ) ]{_, ¥4
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SCHEDA B

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

|Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi € nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di risorse
Iﬁnanziarie o pregiudizio per opportunita in
senso definitivo dell Amministrazione.

basso = da 50% a 65%

0.5

|Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di risorse
{finanziarie o pregiudizio per opportunita in
senso definitivo delllAmministrazione e con
attivita svolta che complessivamente potra
Itornare utile per raggiungere i risultati attesi in
un nuovo orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

|Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivita
arrecando perdita di risorse finanziarie o
pregiudizio per opportunita in senso definitivo
dell'Amministrazione.




-SCHEDA B

Regione Siciliana

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali

MARCT'HE_RITA RIZZA

\ | LA

=

1

RASSO | |

[Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi
2 5 Riordino del sistema di governo tra Regione, Enti intermedi e
Indlrlzzgrli’or:?ar:it:matlco Cc Comuni, anche alla luce del principio di sussidiarieta verticale,
¢ aumentando I'efficacia e 'efficienza dell’azione amministrativa
Azioni di sostegno e azioni di sistema per la valorizzazione delle funzioni
Obiettivo strategico 1 di governo del territorio da parte degli enti locali, attraverso il
decentramento in loro favore di competenze ascritte alla Regione
Obiettivo operativo nr: 6 Elaborazione proposta di revisione della disciplina normativa dei liberi
consorzi comunali e delle Citta metropolitane, con previsione di
J disposizioni per il potenziamento delle ex Province con decentramento
Priorita alta competenze regionali
ERFORMANCE OPERATIVA
2 t 3 : Prodotti da Indicatore Peso
Neff nerae p]aar}ﬁo?)'ié?t‘i’\?c:o o S realizzare e quantita|previsto cgi?elt(t)i:;i Data ultima | attribuito
previste all'azione
Studio e analisi della normativa e ! s ]
1) biavione MUs At relazione binario Sl 31/07/2018 5
Trasmissione proposta medifica proposta nuovo oo
2) liegislativa testo legislativo binario Sl 31/12/2018 ¥
TOTALE conseguibile 10
Il Dirigente Generale L'Assessore /"

- .
Tt s
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SCHEDA B

Livello di completamento dell'azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi e nei modi previsti &
comungue non ha arrecato perdita dirisorse
finanziarie o pregiudizio per opportunita in
[senso definitivo delllAmministrazione.

basso = da 50% a 69%

0,5

Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comungue non ha arrecato perdita di risorse
finanziarie o pregiudizio per opportuniia in
senso definitivo dell'’Amministrazione e con
attivita svolta che complessivamente potra
tornare utile per raggiungere i risultati attesi in
|lun nuovo orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

[Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivity
arrecando perdita di risorse finanziarie o
pregiudizio per opportunita in senso dsfinitivo
dell'’Amministrazione.




SCHEDA B

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Autonomie Locali
Dirigente responsabile Dott.ssa Rizza Margherita
Struttura Dirigente Generale
Anno 2018 Scomposizione in azioni obiettivi

; Riordino del sistema di governo tra Regione, Enti intermedi e
Indir;zzg:;z?;;?matico Cc Comuni, anche alla luce del principio di sussidiarieta verticale,
y aumentando l'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa

Azioni di sostegno e azioni di sistema per la valorizzazione delle
Obiettivo strategico 1 funzioni di governo del territorio da parte degli enti locali, attraverso il
decentramento in loro favore di competenze ascritte alla Regione

Adozione degli adempimenti di competenza finalizzati alla fuoriuscita

Obiettivo operativo nr: 7 i e
definitiva del personale di cui al Fondo ex art. 30, comma 7, L.R.
l 5/2014 e s.m.i. dal bacino di appartenenza, secondo quanto disposto
Priorita bassa dall'art. 3, c. 19, L.r. 27/2016.
PERFORMANCE OPERATIVA

00 | : 4 ; Prodotti da Indicatore Peso
Nr Azioni del P'a;}ﬁo%'ié?;\?éo eRngacTen realizzare e previsto ogilt?iﬁeo Data ultima | attribuito
quantita previste al'azione

Predisposizione di una circolare da
inviare alle Autonomie locali siciliane che
presentano personale con contratto a

1) [tempo determinato per gli adempimenti di [Circolare e modello| binario Sl 30/06/2018 3
cui all'art. 3, ¢. 19, I.r. 27/2016. Richiesta
adesione alla fuoriuscita a mezzo di
apposito modello prestampato

Ricognizione al 30/09 dei dati rilevati dalle
Autonomie locali siciliane riguardo al
personale con contratto a tempo relazione e T n.1

determinato che ha aderito alla fuoriuscita prospetto quantinive prospetto SHIDE01% ?
- Raccolta ed elaborazione dati in
apposito prospetto

+

Rapporto finale sulla ricognizione
effettuata con il report del personale con | relazione finale e N, n. 1

contratto a tempo determinato che ha report Fuantiiive prospetto 311212018 4
aderito alla fuoriuscita

TOTALE conseguibile] 10

Il Dirigente Generale "L'Assessore
MARGHERITA RIZZA ( /GRAssfﬁ |

'TI";/H- } '/i/{,.,% ,\X—C;u» r“’

i -
o™ ¥




SCHEDA B

Livello di completamento dell’azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

{Ha realizzato tutte le attivita previste dall'azione
con piena coerenza tra risultato raggiunto e
Irisultato atteso, nei tempi e nei modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

raggiungendo il risultato atteso, ma non nei
empi e nei modi previsti e comungue non ha
arrecato perdita di risorse finanziarie o
lpregiudizio per opportunita in senso definitivo
dell'Amministrazione.

LHa realizzato tutte le attivita previste dall'azione,

basso = da 50% a 69%

0,5

{Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di risorse
lﬁnanziarie o0 pregiudizio per opportunita in

senso definitivo dell'Amministrazione e con
attivita svolta che complessivamente potra
tornare utile per raggiungere i risultati attesi in
un nuovo orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

Non ha realizzato le attivita previste dall'azione,
loppure ha realizzato attivita arrecando perdita
di risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
dell'Amministrazione.




SCHEDA B

Regione Siciliana

Dipartimento Autonomie Locali

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dirigente responsabile

Dott.ssa Rizza Margherita

Struttura

Dirigente Generale

Anno 2018

Scomposizione in azioni obiettivi

Indirizzo Programmatico

Riordino del sistema di governo tra Regione, Enti intermedi e

Prioritario C Comuni, anche alla luce del principio di sussidiariets verticale,
aumentando I'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa
" T 4 Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locai attra verso la
Obiettivo strategico ¢ revisione delle relative funzioni
Obiettivo operativo nr: 8 Patenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locili attraverso
la revisione delle relative funzioni.
Priorita bassa
PERFORMANCE OPERATIVA
: : Prodotti da Indicatore Peso
. | Axion def P'Z’;F’;&;ﬁ;ﬁ? SANCOSAtL] hrsisite o previsto 0:;:';:: o | Data ultima | attribuito
quantita previste all'azione
Analisi delle procedure adottate
dal’Amministrazione in ordine alla
1) [consultazione ed al funzionamento della relazione binario Si 30/06/2018 1
Conferenza permanente Regione-
Autonomie locali
Individuazione delle modalita per
conseguire un maggior coinvolgimento
delle Associazioni rappresentative degli . e >
2) |Enti locali in seno alla Conferenza neila retazions Bl e Gl
definizione delle politiche regionali in
materia di Enti locali
Predisposizione schema decreto J
presidenziale per adozione di una nuova
3) |disciplina dell'organizzazione e del scfzgjeg‘;faﬁeew binario sl 30/12/2018 2
unzionamento della Conferenza P
Regione-Autonomie locali
TOTALE conseguibile 5
Il Dirigente Generale "\ L'Assessore/
MARGHERITA RIZZA / GRASSO /[ |
:l A §¢ [ X g 5 .f-// ) -
._f-m,_,- [ NACL | ,L/g,_(f]/




SCHEDA B

Livello di completamento dell’azione
in percentuale

Valore

Modalita di attribuzione

alto = 100%

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione con piena coerenza tra risultato
raggiunto e risultato atteso, nei tempi e nei
modi previsti.

medio = da 70% a 99%

0,7

Ha realizzato tutte le attivita previste
dall'azione, raggiungendo il risultato atteso,
ma non nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo
dellAmministrazione.

basso = da 50% a 69%

0,5

Ha realizzato parte delle attivita previste
dall'azione nei tempi e nei modi previsti e
comunque non ha arrecato perdita di
risorse finanziarie o pregiudizio per
opportunita in senso definitivo

delll Amministrazione e con attivita svolta
che complessivamente potra tornare utile
per raggiungere i risultati attesi in un nuovo
orizzonte temporale.

insufficiente < 50%

0,2

Non ha realizzato le attivita previste
dall'azione, oppure ha realizzato attivita
arrecando perdita di risorse finanziare o
pregiudizio per opportunita in senso

definitivo delllAmministrazione.




