DDS. {32 | 21 GEN. 2015

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO XIIT - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELLASSESSORATO
' REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della regione Siciliana;

VISTO 1l T.U, approvato con DPR 10/01/57 n. 3;

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66, art. 2052 e art. 2268 che ha abrogato la L. 24/12/1986 n. 958

e successive modifiche ed integrazions;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana — quadriennio giuridico

2002/2005;

VISTO il DDG n. 6407 del 31/10/2013 con il quale é stato approvato il contratto individuale di Dirigente del
Servizio 13 F.P., stipulato in data 29/10/2013, tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale Funzione
Pubbiica ¢ Personale e I’arch. Maria Concetta Caviglia;

VISTA laL.R.n. 5 del 28/01/2014 “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2014, Legge di
stabtlita regionale™;

VISTA laL.R. n. 6 del 28/01/2014 di approvazione del bilancio di previsione della Regione Siciliana per I'anno
finanziario 2014:

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 ed in particolare l'art. 68, comma 5;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 01/12/2010 tra il Sig. Ventimiglia Giovanni
nato a Enna il 15/04/1966 e I’ Amministrazione Regionale, con il quale il contratto a tempo determinato del
15/12/2005 viene trasformato in contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a far data dal 1/1/2011;
VISTO il D.D.G. n. 351059 del 01/12/2010. registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza i) 22/12/2010 al
n. 8850, con il quale & approvato il sopracitato contratto individuale di lavoro;

VISTA V’istanza pervenuta il 12/12/2011 prot. n. 181496, con la quale il sig. Ventimiglia Giovanni chiede, a
sensi dell’art. 20 della Legge 958/86 e successive modificazioni ed integrazioni, il riconoscimento del servizto
militare prestato dal 10/12/1986 al 25/11/1987;

ACCERTATO dallo Stato Matricolare prodotto. che il Sig. Ventimiglia Giovanni ha prestato servizio militare di
leva dal 10/12/1986 al 25/11/1987;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2052 del Decreto Legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, il servizio in
questione deve essere valutato ai soli fini economici per intero per complessivi mest 11 e giorni 16;

VISTA la Circolare applicativa prot. n. 15036 del 20/5/2002;

VISTA lanota del Servizio | F.P., prot. n. 73336 del 03/06/2014, relativa all’applicazione del beneficio
economico previsto dall’art. 20 della L. 958/86, al personale stabilizzato dall’1/1/2011. ai sensi dell’art. 17 ¢.12
del D.L. n. 78/09;

CONSIDERATO che occorre determinare i) beneficio. nelta misura del 6% dello stipendio tabellare di livello,
posseduto alla data dell’istanza;

CONSIDERATO che il beneficio di cut sopra va determinato a decorrere dalla data dell’istanza;
CONSIDERATO che ]a retribuzione in godimento al 12/12/2011 ¢ pari a € 1.398.33, comprenstva di € 520,35
per 1.1.S,, (gs. nota di attribuzione economica prot. n.123256 del 06/10/2014) e che I'importo del beneticio in
parola ammonta ad € 24.88 cosi calcolato:

Stipendio tabellare di livello € 829,48 X 6% X 12/24 =€ 24.88;

RITENUTO pertanto di dovere incrementare la retribuzione del Sig. Ventimiglia Giovanni del 6% dello
stipendio tabellare di livello in godimento al 12/12/2011 di un importo pari ad € 24,88 cosi come risulta
dall’allegata scheda che fa parte integrante del presente decreto;

DECRETA

Art. 1) Per i motivi riportati in premessa a decorrere dal 12/12/2011, ai sensi e per gl effetti dell’art. 2052
del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66. al Sig. Ventimiglia Giovanni nato a Enna il 15/04/1966, categoria
“A"- posizione economica “2", & artribuito "aumento di € 24,88 corrispondente al 6% dello stipendio tabellare di
livello in godimento al 12/12/2011 per cui la retribuzione individuale di anzianita ¢ quella risultante dall’allegata
scheda facente parte integrante del presente decreto.

Art. 2) Con successivi provvedimenti si disporra la liquidazione detle somme dovute dal 12/12/2011 alla
data dell'aggiornamento stipendiale che avverra dopo la registrazione del presente decreto .



Art. 3) 1l presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al responsabile ¢ all'addetto del

procedimento di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma 5 della legge
regionale 12/08/2014, n. 21.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per |'Assessorato Regionale alla Famigha,
Politiche Sociali e Lavoro per i1 prescritto visto, quindi notificato all” interessato.
Avverso il presente decreto & ammesso ricorso alla Corte dei Contl.
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SCHEDA ALLEGATA ALD.D.S.N.433 DEL

Sig. VENTIMIGLIA GIOVANNI nato il 15/04/1966

Categoria A Posizione economica 2
Valutazione Servizio Militare art. 2052 D.L. 15/03/2010, n. 66 da comspondere dal 12/12/2011

Stipendio tabellare mensile € 829,48

Indennita di amministrazione € 48,50

Beneficio economico art. 2052 D.L.66/2010

(12/24 del 6% sul tabellare) € 24388
Totale € 902.86

I.IS. € 520,35

Nuova posizione economica
da corrispondere dal 12/12/2011 € 1.423.21
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