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REPUBBLICA ITALIANA
kskok
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 10 — TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
DEL PERSONALE DELL'ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI
CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 10

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana ;

VISTA la Legge n. 53 dello 08/03/2000;

VISTO il Decreto legislativo 26 Marzo 2001, n. 151;

VISTO il C.C.R.L - Area della Dirigenza - pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007 ;

VISTA la circolare n. 167519 del 17/11/2011 riguardante le direttive di atti e provvedimenti alla
firma dei dirigenti;

VISTO in particolare, I’art. 34 comma 1° del C.C.R.L. - Area della Dirigenza pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 31 del 13/07/2007, concernente la concessione di periodi di aspettativa non
retribuita al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne fa richiesta;

VISTO l'art. 68 comma 5 della L.R. 21/2014;

VISTA listanza dello 04/12/2014 con la quale la dott.ssa OMISSIS, nata a Caltanissetta il
OMISSIS, in servizio con la qualifica di Dirigente presso la Soprintendenza ai Beni
Culturali di OMISSIS, chiede che le venga concesso un periodo di aspettativa non
retribuita, dal 10/12/2014 allo 08/01/2015, per motivi di famiglia;

VISTO il nulla osta a quanto sopra citato espresso con nota prot. n. 8282 del 10/12/2014 dal
Soprintendente ai Beni Culturali di OMISSIS;

RITENUTO di potere concedere quanto sopra richiesto dalla dott.ssa OMISSIS;

DECRETA

Art.1) La dott.ssa OMISSIS ¢ collocata dal 10/12/2014 allo 08/01/2015, per un totale di gg. 30 (
trenta ) in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, ai sensi dell'art.
34 comma 1° del C.C.R.L. — Area della Dirigenza pubblicato sulla G.U.R.S. n. 31 del
13/07/2007, concernente la concessione di periodi di aspettativa non retribuita al dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne fa richiesta.

Art. 2) Il periodo di cui sopra non ¢ computato ai fini della progressione in carriera, del trattamento
di quiescenza, previdenza, e comporta, altresi, la riduzione proporzionale delle ferie e della
tredicesima mensilita.

Art. 3) La dott.ssa OMISSIS al termine dell'aspettativa di cui sopra, prendera nel ruolo, il posto di
anzianita che le spetta, dedotto il periodo di aspettativa concesso in parola.

II presente provvedimento sara pubblicato ai sensi dell'art. 68 comma 5 della L.R. 21/2014 e
trasmesso alla Ragioneria Centrale della Funzione Pubbli?axpgsfif} viste dhcompetenza.

Palermo li, 7 6 BEN. 2015 /e
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