D.D.S. _ r}8

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 10 -Gestione Giuridica ed Economica del Personale
dell' Assessorato Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana ;

VISTA la circolare della Presidenza della Regione prot.n®31699 del 15/12/2000 ;

VISTI i DD.PP. n° 9 ¢ 10 del 22/06/01 ;

VISTO il D.L. n.° 165/01 ; .

VISTO il C.C.R.L. comparto 2002/05 art.50 , commi 1 e 7 lettera “aeb’:

VISTA la nota dell’ ARAN Sicilia prot. n° 1630 del 28/06/06 ;

VISTA Ja circolare n. 167519 del 17/11/11 riguardante le direttive di atti e provvedimenti alla
firma dei dirigenti ; ‘

VISTA la nota della Soprintendenza Beni Culturali Ambientali di Catania prot. n.° 23783 del
18/12/14 con la quale comunica che la Sigra nata a DI

- ha fruito di gg. 31, non continuativi, dal 14/10/14 al 12/12/14 di assenza per

malattia con decurtazione della retribuzione del 10% ai sensi dell’art.50 , comma 7 lett. “b”
del C.C.R.L.2002-05 comparto non dirigenziale ;

VISTO il 1° comma dell'art. 50 del C.C.R.L. 2002/05 comparto non dirigenziale il quale prevede
che ai fini della maturazione del periodo di 18 mesi spettanti con la conservazione del posto
si sommano tutte le assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti l'episodio
morboso in corso ;

VISTO il 7° comma lett. “a” e “b” del suddetto art. 50 il quale stabilisce che per i primi 9 mesi di
assenza per malattia il dipendente percepisce l'intera retribuzione e che per i successivi 3
mesi la retribuzione & del 90% ; .

CONSIDERATO, dal conteggio effettuato, che i predetti 31 giorni di assenza per malattia fruiti
dalla Sig.r*sono da imputare al comma 7 - lett. “b” del gia menzionato
art. 50 ;

RITENUTO , per quanto sopra, di dover porre la suddetta dipendente in assenza per malattia con la
retribuzione decurtata del 10% per un periodo di gg. 31, non continuativi, dal 14/10/14 al
12/12/14, ai sensi del 7° comma lett. “b” del sopracitato articolo 50

DECRETA

Art.1 )La Sig.ra nata a~ collaboratore, con contratto di

lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso la Soprintendenza Beni Culturali
Ambientali di Catania & collocata, con conservazione del posto, in assenza per malattia con
la retribuzione decurtata del 10% per un periodo di gg. 31, non continuativi, dal 14/10/14 al
12/12/14 ai sensi del 7° comma lett. “b” dell’art. 50 del C.C.R.L. 2002-05 comparto non
dirigenziale .

Art.2 ) Per il periodo di cui sopra, dato atto degli adempimenti prescritti dagli artt.8 e 9 della
L.R.10/91 con nota prot..n.° 5123 del 15/01/15 , alla citata dipendente si applica il seguente
trattamento economico :

in relazione al periodo compreso fra il 14/10/14 e il 12/12/14 gg. 31, non continuativi,
con decurtazione del 10% della retribuzione per una somma lorda di Euro 162,53

11 presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il prescritto visto. Covsiane i3
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