’ REPUBBLICA ITALIANA
D.D.S N. L’ A :Q 6 F.P.

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO XII - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL'ASSESSORATO
REGIONALE DELL'ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'

1l Dirigente‘del Servizio X1I

VISTO Lo Statuto della Regione Siciliana ;
VISTA laL.R. 15 Maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA Ia deliberazione n. 326 del 18/12/2000, della Giunta Regionale (D.P. Reg. 22 Gennaio 2001, n.
125) con la quale sono state dettate le “Linee guida transitorie per I’attuazione della L.r. 10 Maggio
2000, n. 107

VISTA IlaL.R. 3 Maggio 2001, n. 6, art. 57, comma 3;

VISTO il C.CR.L. dell’Area del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana, di cui
all’art.1 della L.R. n.10/2000, per il quadriennio giuridico 2002/2005 e per i bienni economici
2002/2003 e 2004/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 34 del 13/07/2007;

. VISTI gli articoli 42, 43, 61, 64 e 65 del predetto contratto; ) _

VISTI i “Criteri generali per la valutazione della dirigenza regionale“ emanati dalla Presidenza della
Regione con direttiva rep. Nr. 22/Gab. del 29/10/2007

VISTA Ila legge regionale n. 19 del 16 dicembre 2008 pubblicata sulla GURS n. 59 del 24.12.2008,
concernente “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione regionale”;

VISTO il D.P.Reg. n° 12 del 5 dicembre 2009 che approva il Regolamento di Attuazione del
Titolo II della L.R. 19/2008;

VISTA laL.R. n. 3 del 13 gennaio 2015 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del Bilancio regionale
per I’anno 2015. Disposizioni finanziarie urgenti. Disposizioni in materia di armonizzazione di
bilanci.”;

VISTA laL.R. n.9 del 7 maggio 2015 “ Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2015. Legge
di stabilita regionale”;

VISTA la L. R. n. 10 del 7 maggio 2015 “ Bilancio di previsione della Regione Siciliana per I’anno
finanziario 2015 e bilancio pluriennale per il triennio 2015/2017 ;

VISTA la circolare n. 2 del 26/01/2015 dalla Ragioneria Generale - Dipartimento Bilancio e Tesoro
“Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio - Decreto Legislativo 23 giugno
2011 n. 118 e successive modifiche e integrazioni : gestione della spesa ed esercizio provvisorio”

VISTA la nota prot. 23724 del 27/04/2015 della Ragioneria Centrale Presidenza, A.A.LL. e Funzione
Pubblica “Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e successive modifiche e integrazioni
“Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio” ;

VISTO il D.A. n. 6313 del 22/10/2014, registrato alla competente Ragioneria Centrale il 24/10/2014 al n.
1806, che approva il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del
Dipartimento regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti, ing. Domenico Armenio, e 1’ Assessore all'Energia
e ai Servizi di Pubblica Utilita, dott. Salvatore Calleri;

VISTO il D.D.G. n. 6406 del 31/10/2013 con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
stipulato tra il dott. Sebastiano Messina, quale dirigente del Servizio 12 “Gestione Giuridica ed
Economica del Personale dell’Assessorato Regionale dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilita”ed il Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale con decorrenza 1 agosto 2013;

VISTI i decreti, regolarmente registrati presso la competente Ragioneria Centrale, di approvazione dei
contratti vigenti stipulati tra il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell’Acqua e dei

Rifiuti ed i dirigenti preposti alle strutture intermedie e alle UU.O0.BB. ;



VISTO il D.D.S. n. 4069 del 06/08/2015 registrato presso la competente Ragioneria Centrale il 14/08/2015
ai nn. 96/art,35 e 239/art. 5 con il quale sono state impegnate le somme necessarie al pagamento
della P.V. per i dirigenti del Dipartimento dell’ Acqua e dei Rifiuti- compreso il D. G.- per I’anno
2015 compreso il tredicesimo rateo:

VISTA la nota del Servizio I del Dipartimento Funzione Pubblica prot. 75007 del 04/06/2015 recante
disposizioni in materia di assenze per malattia a seguito dell’entrata in vigore della L.R. n. 9/2015;

VISTA la nota del Dipartimento R.le dell’ Acqua e dei Rifiuti prot. n. 31719 del 20/07/2015 con la quale si
comunicano le assenze per malattia del personale del dipartimento medesimo, per il periodo 15 -31
maggio 2015;

RITENUTO di dovere liquidare le spettanze relative alla retribuzione di posizione — parte variabile per il
mese di maggio 2015 ai dirigenti in forza al Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti, come
specificato nell’allegata tabella che fa parte integrante del presente decreto ;

DECRETA

Art.1) Perimotivi in premessa citati sono liquidate le somme di
e € 5451,38 (Cinquemilaquattrocentocinquantuno/38) sul Capitolo 212019- art. 35 per il
pagamento delle spettanze relative alla retribuzione di posizione — parte variabile per il
mese di maggio 2015 al personale con qualifica dirigenziale preposto alle strutture
intermedie ed alle UU.OO.BB. del Dipartimento Regionale dell’ Acqua e dei Rifiuti ;
e € 1.628,87 (Milleseicentoventotto/87) sul Capitolo 108006 — art. 5 per il versamento dei
relativi oneri sociali _ _
del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio 2015, a valere sull’’impegno assunto con. il D.D.S.
n. 4069 del 06/08/2015 registrato presso la competente Ragioneria Centrale il 14/08/2015 ai nn.
96/art. 35 e 239/art.5 , come specificato nella allegata tabella che fa parte integrante del presente
decreto.

Art.2) Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto.

Palermo li, 20, -O8 20\S

"\ IL DIRIGENTE
R idno\Messina )

Il Funzionario Direttivo

(d.ssa Orietta Rogsiid)
/ L



Schema

DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI SPETTANZE RELATIVE AL
MESE DI MAGGIO 2015

NOME DECORRENZA pv. |aa["™S| Totp..
Rando Salvatore 27/05/13 26/05/15] 15.494,00] 25 0 993,20
Sgro Biagio 18/02/14 17/02/16] 13.196,70 1 1.015,13
Armenio Domenico | 01/10/14 30/09/16) 41.316,55 1 3.443,05

5.451,38
ONERI SOCIALI - CA&ITOLO 108006 ART. 5
24,20%|7,10% (SU 80%) TOTALE
1.319,23 309,64 1.628,87
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