DRS. n. < 030

REPUBBLICA TTALIANA

REGIQRE SICHIA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA T DEL PERSONALE
SERVIZIO 16 — GESTIONE GIURIDICA ECONOMICA DEL PERSONALE
DELL’ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 16

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana,

VISTA laL.R. 23/03/1971, n. 7 e successive aggiunte e modificazioni;

VISTAlaL.R. 29/10/1985, n. 41;

VISTA la LR. 09/05/1986, n. 21;

VISTA la L.R. 15/05/2000, n.10;

VISTO i DD.PP.R.S. 22/06/2001, nn. 9 e 10;

VISTO i C.C.RL. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Lr.
15/5/2000, n. 10 — quadtiennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, pubblicato sulla
G.UR.S. n. 22 del 21/5/2005;

VISTO il C.CRL. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.
15/5/2000, n. 10 - biennio economico 2004-2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 27 del 1/6/2006;

VISTO il C.C.R.L. del comparto noa dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui alPart. 1 della Lr.
15/5/2000, n. 10 — quadriennio giurid:lco 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, pubblicato sulla

. ~G.URS. n. 24 del 30/5/2008; -

VISTO il contratto di lavoro stipulato I'1/12/2006, approvato con il D.D.G. n.4955 del 07/12/2006 annotato
dalla competente Ragioneria Centrale in data 19/ 12/ 2006 al n.4635, con il quale, per effetto della L.r.
n.60/76, viene costituito un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato tra PAmministrazione
regionale ed il Sig. ESPOSITO NICOLA, nato il 22/06/1975 a Enna C.F.: SPSNCL75H22C342C;

VISTA la nota dell’Ufficio provinciale di Enna dell’Azienda regionale delle foreste demaniali prot. n.482 del

) 16/01/2007, con la quale si comunica la presa in servizio del Sig. Esposito Nicola in data 16/01/2007,

VISTO il D.D.G. n.109 det 25/02/2010 con il quale il Sig. Esposito Nicola, avendo superato favorevolmente il
periodo di prova, viene confermato nella categoria “B” posizione economica “17, attribuita all’art 3 del
predetto contratto di lavoro stipulato I'1/12/2006;

 VISTO il D.D.G. n.2 del 07/01/2015 con il quale, tra gli altel, il Sig. Esposito Nicola viene assegnato al

Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale;

VISTA listanza, pervenuta in data 16/03/2015 all'Ufficio provinciale di Enna dell’Azienda regionale delle
foreste demaniali ed inviata da quest’ultimo con nota n.3156 del 30/03/2015 al Comando del Corpo
forestale, rinvenuta allinterno del fascicolo personale del dipendente trasmesso dal Comando del Corpo
forestale con nota prot. n.45591 del 24/04/2015, con la quale il Sig. Esposito Nicola chiede ai sensi
dellart.2052 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n.66 la valutazione ai fini economici de! servizio
militare di leva;

- VISTO il foglio di corigedo illimitato compiegato alla predetta richiesta, dal quale si evince che il Sig, Esposito

Nicola e stato richiamato alle armi il 18/01/1994 e collocato in congedo il 05/01/1995, per complessivi
mesi 11 e giorni 17;

RITENUTO di potere valutare, soltanto con effetti economici, il servizio di cui sopra che, pertanto, non pud
costituire anzianita a nessun titolo utile ai fini giuridici;

VISTA la nota n.15036 del 30/5/2002 della Presidenza della Regione -- Dipartimento Reg.le del Personale, dei
S5.GG, di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Petsonale - inerente l’app]icazione del benefici
previsti dalle Leggi n.336/70, n.958/86 e n.539/50;

VISTA la nota n.4200 del 14/01/2015 del Servizio 1 del Dipartimento della Funzione pubblica e del personale,

- in ordine alle modalita applicative da adottare per il calcolo del beneficio economico richiesto;

[



RITENUTO di potere accogliere Iistanza del dipendente e qliindi di dovere attribuire allo stesso il beneficio
economico richiesto, pari al 6% dello stlpendio tabellare, posseduto alla data di presentazione dell’istanza,
per biennio e rapportato a mesi 12, cosi calcolato:

Stipendio tabellare mensile lordo (B1) Furo 898,95 x 6% = Furo 53,94
Buro 53,94 : 24 x 12 = Buro 26,97

VISTA la nota prot. n.6640 del 19/04/2010 del Servizio di gestione giuridica del Comando del Corpo forestale
con la quale, in applicazione del C.C.R.L. del personale regionale con qualifiche non dirigenziali relativo
al biennio economico 2006/2007, a decorrere dall’t /06/2007, si attribuisce al dipendente la posizione

.- stipéndiale mensile lorda pari ad Euro 1.493,08;

ACCERTATO che al dipendente non ¢ stata attribuita la posizione stipendiale a decotrere dalla data di
assunzione e cioé dal 16/01/2007 sino al 31/05/2007;

RITENUTO pertanto di dovere determinate la posizione stipendiale del dipendente a decotrere dal 16/01/2007
e di dovere determinare Findennitd di vacanza contrattuale di cui all’art. 2 comma 6 e 7 del predetto
C.C.R.L., come di seguito specificato:

Categotia e posizione economica dal 16/01/2007 : B-1 Collaboratore

‘Posizione stipendiale dal 16/01/2007

A) Stipendio Tabellare mensile Euro 854,95
B) Indennita Integrativa Speciale Furo 523,63
C) Indennitd >Amministrazione Fure 61,96
TOTALE Euro 1.440,54
Posizione stipendiale dall’1/06/2007
A) Stipendio Tabellare mensile Euro 898,95
B) Indenniti Integrativa Speciale . Euro 523,63
C) Indenniti I’Amministrazione ) ' ‘ Eurc 70,50
TOTALE } Euro 1.493,08
D - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/4/2008 (A+B+Ox 03 x 1,7% Furo 7,01
TOTALE a decorrere dal 1/4/2008 Euro 1.500,69
E - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/7/2008 D+ (A+B+C) x 0,5 x 1,7% Bure 20,30
TOTALE a decorrere dal 1/7/2008 Euro 1,513,38
T - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/1/2009 E+ (A+B+() x 0,5 x 1,5% Fure 31,50
TOTALE a decorrere dal 1/1/2009 Euro 1.524,58
| G - Indenniti mensile di vatanza contrattuale d decorrere dal 1/4/2010  (A+B1+Cx 03 x 1,5% Euro 6,72
" | TOTALE a decorrere dal 1/4/2010 Euro 1.531,30
I - Indennitd mensie di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/7/2010 (A+B+Cyx 05 x1,5% Buro 11,20
TOTALE a decorrere dal 1/7/2010 Euro 1.535,78

RITENUTO altresi di dovere attribuire la posizione economica mensile lorda a decorrere dal 16/03/2015 cosi di

seguito determinata:
Posizione stipendiale dal 16/03/2015

Categoria e posizione economica @ “B-17

A} Stipendio Tabellare mensile . . ' Euro 898,95
B) Indennita Integrativa Speciale” _ Furo 523,63
C) Indennita I’ Amministrazione Furo 70,50
1} Indennit di vacanza contrattuale biennio 2008-2009 Furo 31,50
'E) Indenniti di vacanza contrattuale biennio 2010-2011 Faro 11,20
) Beneficio economico (art.2052 D gs.vo n,66/10) Furo 2697
TOTALE Euro 1.562,75

A termine delle vigenti. disposizioni di legge




DECRETA

: . Artl
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente trascritto, in favore del Sig. ESPOSITO
NICOLA, nato il 22/06/1975 a Enna C.F.: SPSNCL75H22C342C, collaboratore in servizio presso I'Assessorato
dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, a decorrere dal 16/03/2015 é riconosciuto il
beneficio economico previsto dall’art.2052 del D.Lgs.vo 15/03/2010 n.66, pari ad Furo 26,97 mensili lorde.

Art2

In applicazione del C.CR.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana quadriennio giuridico 2006-
2009 e biennio economico 2006-2007, la posizione stipendiale mensile lorda spettante al Sig. Esposito Nicola
e pati a Euro 1.440,54 a dgcorrere dal 16/01/2007, ¢& pari ad Euro 1.493,08 a decorrere dall’l/06/2007.
In applicazione dellart.2 comma 6 e 7 del C:.CR.L. del personale regionale con qualifiche non dirigenziali
relativo al quadriennio giuridico 2002/2005 ed a seguito del riconoscimento di cui al precedente articolo 1 del
presente provvedimento, al Sig. Esposito Nicola sono attribuite le sottoelencate posizioni stipendiali mensili
lorde nelle premesse specificate, alle decotrenze indicate:
dal 01/04/2008 Euro 1.500,69
dal 01/07/2008 Euro 1.513,38

dal 01/01/2009
dal 01/04/2010
dal 01/07/2010

" dal 16/03/2015.

Euro 1.524,58
Euro 1.531,30
Euro 1.535,78

Buro 1.562,75.

Art.3

Alla maggiore spesa derivante dallapplicazione del presente decreto, si provvedera con i fondi stanziati sugli
appositi capitoli del bilancio della Regione Siciliana relativi all’esercizio finanziatio in cui verrd disposto il

pagamento,

Il presente decreto sari trasmesso alla Ragioneria Centrale pet il visto di competenza.

Palermo, li 2,%/0(4/@{ I

T J1 Dirigente re sabile del Servizio
Y (Andgéa (logero Buscemi)






