D.DS.n CO73

Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AA. LL. E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio XVII
Gestione Giuridica ed Economica del Personale
Dell” Assessorato Regionale della Salute

IL DIRIGENTE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTI gli artt. 66 e sequenti del T.U. approvato con DPR 10-1-57 n.3;
VISTA la L.R. 23/3/1971 n. 7 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art.33 della Legge 5/2/92 n.104; :
VISTA la Legge 8/3/2000 n. 53;
VISTO l'art. 7 della L.R. 15 maggio 2000 n.10;
VISTA la Legge 23/12/2000 n. 388;
VISTO il Decreto Legislativo n. 151 del 26/3/2001, art. 42 comma 5;
VISTO il decreto legislativo n119 del 18/07/2011;
VISTA listanza del 21/04/2015 assunta al protocollo in data 22.04.2015 al n. 55057,

con la quale la sig.ra Pulvirenti Maria, nata ad Acicastello (CT) il 15/05/1956,
personale ex Terme di Acireale (CT), inserita nel Ruolo Speciale ad
Esaurimento ex art. 119 della l.r. n, 17/2004 e s.m.i., in atto assegnata presso il
Dipartimento Lavoro- CPI di Acireale, con la qualifica di Impiegato, chiede di
essere collocata in congedo, ai sensi del decreto legislativo n. 151 del
26/3/2001 art. 42 comma 5, e del Decreto Legislativo n. 119/2011, per i
seguenti periodi:

- dal 13.05.2015 al 15.05.2015;
- dal 19.05.2015 al 22.05.2015;
- dal 16.06.2015 al 19.06.2015;
- dal 23.06.2015 al 26.06.2015;
- dal 07.07.2015 al 10.07.2015;
- dal 14.07.2015 al 17.07.2015;
- dal 10.08.2015 al 14.08.2015;
- dal 18.08.2015 al 21.08.2015;
per assistere il i .

(GRS ortatore di handicap grave;
VISTO il verbale della Commissione Medica di Acireale per laccertamento
dell'handicap, dal quale si evince che, in data 10/03/2014 il ¢§
SR : stato riconosciuto portatore di handicap in situazione di
gravitd (comma 3 art.3 della L.104/92) soggetto a revisione con scadenza al




mese di novembre 2015;

VISTE le dichiarazioni rese sotto la propria responsabilita dalla sigra Pulvirenti
Maria contestualmente all'istanza;

RITENUTO  pertanto che ricorrono i presupposti di legge per potere accogliere listanza
della sig.ra Pulvirenti Maria

DECRETA

ART. 1 Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono trascritti e ribaditi, la
sig.ra Pulvirenti Maria, nata ad Acicastello (CT) il 15/05/1956, personale ex
Terme di Acireale (CT), inserita nel ruolo speciale ad esaurimento ex art. 119
della Lr. n. 17/2004 e s.m.i., in atto assegnato presso il Dipartimento Lavoro-
CPI di Acireale, con la qualifica di Impiegato & collocata in congedo, ai sensi
del Decreto Legislativo n. 151 del 26/3/2001, art. 42 comma 5 e del decreto
legislativo 119 del 18/07/2011, per assistere NuEG—G—G—G——GE
SuivareneASloNibre (8 ACRAIBNET) 12004495, portatore di handicap
grave, per i seguenti periodi:

- dal 13.05.2015 al 15.05.2015;
- dal 19.05.2015 al 22.05.2015;
- dal 16.06.2015 al 19.06.2015;
- dal 23.06.2015 al 26.06.2015;
- dal 07.07.2015 al 10.07.2015;
- dal 14.07.2015 al 17.07.2015;
- dal 10.08.2015 al 14.08.2015;
- dal 18.08.2015 al 21.08.2015;

ART. 2 La predetta dipendente, durante il periodo di congedo richiesto, ha diritto a
percepire una indennitd corrispondente all'ultima retribuzione con riferimento
alle voci fisse e continuative del trattamento, il periodo medesimo & coperto
da contribuzione figurativa e non rileva ai fini della maturazione delle ferie,
della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.

Art.3) Il periodo di congedo & incompatibile con la fruizione dei permessi ex art.33,
comma 3 della L.104/92,

Il presente decreto sard trasmesso ai competenti organi di controllo.

Palermo, 9 8 APR. 2015

Il Collaboratore
Maria Grazia Sottile
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