DRS.n_ 2985

REPUBBLICA ITALIANA

REGIDNESICHIA -

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 16 — GESTIONE GIURIDICA ECONOMICA DEL PERSONALE
DELIL’ASSESSORATO REGIONALE DELI’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 16

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la LR. 23/03/1971, n. 7 e successive aggiunte e modificaziont;

VISTE le LL.RR. 29/12/1980, nn. 145 ¢ 146;

VISTA 1a L.R. 23/12/1983, n. 115;

VISTA la 1.R. 29/10/1985, n. 41;

VISTA la L.R. 09/05/1986, n. 21;

VISTA laLR. 15/06/1988, n. 11;

VISTA laLR. 15/05/1991, n. 19;

VISTO il D.P.R.S. 30/01/1993, art. &;

VISTO il D.P.R.S. 20/01/1995, n. 11;

VISTO 1 D.P.R.S. 09/08/1995, n. 74;

VISTO il D.P.R.S. 07/08/1997, 1. 34;

VISTO 1 D.P.R.S. 02/10/1997, n. 38;

VISTO i1 D.P.R.S. 11/11/1999, n. 26;

VISTO i DD.PP.R.S. 22/06,/2001, nn. 9 ¢ 10;

VISTO il C.CR.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
della L1. 15/5/2000, n. 10 — quadriennio giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 22 del 21/5/2005;

VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e deghi enti di cui all’art. 1
della 1.r. 15/5/2000, n. 10 — biennio economico 2004-2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 27 del
1/6/2006; ‘

VISTO il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1
della Lr. 15/5/2000, n. 10 — quaddiennio giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
pubblicato sulla G.UR.S. n. 24 del 30/5/2008;

VISTO i D.A n.9749/11 del 18/12/1993, annotato dalla Ragionetia Centrale per la Presidenza della
Regione al n.5498 del 23/12/1993 con il quale, tra gli altri, il Sig. Villafranca Michele, nato a
Messina il 09/12/1961 C.F. VLLMHL61T09F158P, viene inquadrato nei ruoli regionalt con la
qualifica di assistente tecnico geometra, a decotrere giuﬂdlcamente ed economicamente dal
21/09/1993, e contestualmente viene determinato in favore dello stesso il trattamento
economico spettante nell’ambito del 6° livello stipendiale;

VISTO il D.A. n.7655/1 del’8/11/1994, annotato dalla Ragioneria Centrale per I'Assessorato del
tatismo, delle comunicazioni e dei trasporti il 28/12/1994 al n.664, con il quale, in applicazione
delle norme contenute nella L.t. n.11/88, le posizioni economiche determinate con il sopra
citato D.A. n:9749/11 del 18/12/1993 vengono modificate con Pattribuzione della posizione
retributiva nell’ambito del 7° livello stipendiale;



VISTO il D.A. n.3176/T del 25/06/1996, annotato dalla Ragionetia Centrale per PAssessorato del
tutismo, delle comunicazioni e det trasporti il 20/08/1996 al 1.237, che modifica I'art.2 del
predetto D.A. n.7655/1 dell’8/11/1994 ;

VISTE le note del Dipartimento regionale tutismo, spott e spettacolo n.7594 del 15/12/ 1995 n. 1021
del 4/02/1998 e n.7329 del 21/12/1999 ¢ del Dipartimento regionale foreste n.5510 del
16/03/2006 con le quali, in applicazione rispettivamente del D.P.R.S. n.11 del 20/01/1995, del
DP.RS. n38 del 2/10/1997, del D.PR.S. n.26 dell11/11/1999 ¢ del D.P.R.S. n.10 del
22/06/2001 sono state determinate le posizioni economiche spettanti al Sig. Villafranca Michele
dall’1/01/1994 sino all’1 /03,/2001;

ACCERTATO che il Sig. Villafranca Michele rientra tra i beneficiari di cui all’art.8 del D.P.R.S. n.10
del 22/06/2001, che prevede, a decotrere dal 02/07/2001, it tiequilibtio del cosiddetto
“cotrettivo”di cui all’art.5 della L.r. n.19/91, per i dipendenti ai quali & stato attribuito Pimporto
cottispondente ad un livello stipendiale precedente a quello relativo al nuovo inquadramento;

VERIFICATO che nel predetto provvedimento di applicazione del D.P.R.S. n.10/2001, emesso dal
Dipatrtimento regionale foreste prot. n.5510 del 16/03/2006, non ¢ stata determinata Iz
posizione stipendiale al 02/07/2001, in applicazione dell'art.8 dello stesso D.P. n.10,/2001;

RITENUTO pertanto di dovere provvedere ad attribuire al Sig. Villafranca Michele la posizione
stipendiale al 02/07/2001, come di seguito specificata:

SITUAZIONE ECONOMICA DALL'l /3720601
(attribuita con nota Dipattimento regionale foreste n.5510 del 16/03/2006)

LIRE EURO
Stipendio Tabellare mensile lordo di cui alla Tabella B allegata al D.P.n. 34/97 ¢
successive modificazioni ed integraziont incrementato dagli importi di cud alla Tabella 1
allegata al D.P. n. 10/2001 1.938.338 1.001,07
MATURATO ECONOMICO INDIVIDUALE
Maturato Economico Individuale Lire 684.364
Anni nella  qualifica 10
posseduta
Riequilibtio Lite |Anni nella  qualifica
Di Coefficiente: 6.000 immediatamente Lire 60.000
Anzianith ' inferiore
Anni nella  qualifica
ulteriormente inferiore
Nuovo Maturato Economico Individuale Lire 744.364 744.364 | - 384,45
Assegno Personale Aggiuntivo 216.515 111,82
Indennitd di amministrazione prevista dall’art. 3 del D.P.R.S. n. 38/97, incrementata
dalle petcentuali previste dail’'art. 4 del D.P.R.S. n. 26/99 e dagli importi previsti
dall'art. 4 del presente rinnovo contrattuale, con esclusione degli effetti sulla 13”
mensiliti 200.000 103,29
TOTALE 3.099.217 1.600,63
SITUAZIONE ECONOMICA DAL 2/7/2001 .
LIRE EURO

Stipendio Tabellate mensile lordo di cui alla Tabella B allegata al D.P.n. 34/97 e
successive modificazioni ed integrazioni crementato dagli importi di cui alla Tabella 1
allegata a1 D.P. n. 10/2001 ‘ 1.938.338 1.001,07

MATURATO ECONOMICO INDIVIDUALE
Maturato Hconomico Individuale rideterminato ai sensi dell’art.8 delf§ Lire 767.698
D.P. n.10/2001

Riequilibrio di anzianitd Lire 60.000
Nuovo Maturato Economico Individuale Lire 827.698 827.698 42747
Assegno Personale Aggiuntivo rideterminato ai sensi dell’art.8 del del D.P. n.10/2001 222.881 115,11

Indennith di amministrazione previstz dall’att. 3 del D.P.RS. n. 38/97, incrementata
dalle percentuali previste dall’art. 4 del D.P.R.S. n. 26/99 e dagli importi previsti

dall’art. 4 del D.P. n.10/2001, da cortispondete per 13 mensiliti 200.000 103,29
TOTALE 3.188.917 1.646,94




RITENUTO di conseguenza di dovere tideterminare tutte posizioni stipendiali attribuite al dipendente
in applicazione dei rinnovi contrattuali suceessivi al D.P.R.S. n.10/2001;

RITENUTO altresi di dovere determinare Pindennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 2 comma 6
e 7 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale relativo al quadriennio giuridico 2002/2005;

DECRETA

ART.1
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente trascritto, al Sig. Villafranca Michele,
nato a Messina il 09/12/1961 C.F. VLLMHL61T09F158P, funzionatio direttivo in setvizio presso
I’Assessorato regionale dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, in applicazione
dellart.8 del D.PR.S. 22/06/2001 n.10, & attribuita, a decotrere dal 02/07/2001, la posizione
stipendiale mensile lorda di Euro 1.646,94 oltre l'indennita integrativa speciale, nelle premesse

specificata.
ART.2

A favore del Sig. Villafranca Michele, in applicazione delPart.13 del’Ordinamento Professionale del
personale con qualifiche non ditigenziali, tecepito con il D.P.Reg. n.10/2001 modificato ed integrato
dal D.P.Reg. n.2939 del 24/07/2003, e dei Contratti collettivi regionali di lavoro del compatto non
dirigenziale quadtiennio giuridico 2002/2005 ¢ biennio ecconomico 2002-2003 e 2004-2005 e
quadtiennio giuridico 2006/2009 biennio economico 2006-2007, le posizioni stipendiali mensili lorde
sono rideterminate secondo le allegate schede dalla n.1 alla n.5 che costituiscono patte integrante del

presente decreto.
ARTS3

Nei confronti del Sig. Villafranca Michele sono determinate, in applicazione dell’art. 2 comma 6 e?
del C.CR.L. del comparto non dirigenziale relativo al quadtiennio giuridico 2002/2005, le posizioni
economiche mensili lorde tisultant dalla scheda allegata n.6 facente paste integrante del presente

provvedimento.
ART4

Alla maggiore spesa derivante dall’applicazione del presente decreto, si provvedera con i fondi stanziati
sugli appositi capitoli del bilancio della Regione Siciliana relativi all’esercizio finanziario in cui verra
disposto il pagamento.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragionena Centrale per 11 visto di competenza ed al competente
Ufficio informatico pet la pubblicazione di cui all’art.68 comma 5 della L.t. n.21/2014.

Palermo, 2% / 4.0 / 2045

1l fungipnario direttivo

Il Dirigente responsabile del Servizio

o (Andrea Caloggfo Buscemi)




Scheda n.1

DEL PERSONALE CON QUALIFICHE NON DIRIGENZIALI
RECEPITO CON D.P.R.S. N. 10/2001 cosi COME MODIFICATO ED
INTEGRATO DAL D.P.R.S. N. 2939 DEL 24/7/2003

RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE EX ART. 13 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE

|Sig. VILLAFRANCA MICHELE [nato il 09/12/1961 |2 MESSINA |
Categoria al 2/7/2001 D2
Categoria d'inquadramento all'1/12/2001 D4
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE SPETTANTE DALL'1/12/2001
LIRE EURO
A) Stipendio Tabellare _ 1.938.338 1.001,07
B) Aumento per riclassificazione 433.083 223,67
C) Maturato economico individuale 827.698 42747
D) Assegno personale aggiuntivo | 222.881 115,11
E) Indennita d’amministrazione 200.000 103,29
| TOTALE| 3.622.000, 1.870,61
G) Indennita Integrativa Speciale : 1.030.721 532,32

il Dirigente dgl Servizio

.,

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO

~00AL fAndrea Cal Buscemi)
% kY




Scheda n.2

55

|_ C.C.R.L. DEL COMPARTO NON PIRIGENZIALE QUADRIENNIO GIURIDICC 2002/2005 e BIENNIO ECONOMICO 2002/2003

Art. 80 —commi 5e 10 e art. 109

Sig. VILLAFRANCA MICHELE | Nato il 09/1211961

Categoria e posizione economica: D4 - Funzionario direttivo

Struttura della retribuzione in godimento al 31/12/2001

A) Stipendio tabellare mensile

Euro 1.001,07

B) Aumento per riclassificazione Euro 223,67
C) Maturato Economico Individuale Euro 42747
D) Assegno Personale Aggiuntivo Euro 115,11

E) Indennitd d’Amministrazione Euro 10329
F} - - ' Euro
G} Indennitd Integrativa Speciale Euro 532,32
TOTALE Euro 2.402,93

Strutfura della retribuzione dall’1/1/2002

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.192,02

B) Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Eurc 569,62
D} Indennith d’Amministrazione Euro 103,29

TOTALE

Euro 2.402,93

Struttura della retribuzione dail’1/3/2002

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.192,02

B) Indennita Integrativa Speciale : Eurc 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennita ¢’Amministraziocne Euro 103,20
E} Incremento mensile contrattuale Euro 75,00
TOTALE Euro 2.477,93

Struttura della refribuzione da!!’1/1/2003

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.267,02

B) indennitd Integrativa Speciale Euro 538,00
 C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennitd d’Amministrazione Euro 103,29
TOTALE Euro 2.477,93

Struttura della refribuzione dall’1/7/200

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche :

Euro 1.267,02

B} Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennitd d’'Amministrazicne Eurc 128,29
TOTALE Euro 2.502,93

Struttura della retribuzione dall’1/9/2003

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.267,02

B) Indennita [ntegrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennitd d'Amministrazione Euro 128,29
E) Incremento mensile contrattuale Euro 84,00
TOTALE ' Euro 2.586,93

Struttura della retribuzione dalf'1/1/2004

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.351,02

B) Indennitd Integraliva Speciale Euro 53800
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennitd d'Amministrazione Euro 128,29
-| TOTALE Euro 2.586,93

{ Categoria e posizione economica a decorrers dal 1/3/2005: D5 — Funzionario direttivo

]

Struttura delfa retribuzione dall’1/3/2005

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.351,02

B) Pragressione Economica di Categoria Euro 116,00
Cltndennité Integrativa Speciale Euro 538,00
D) Reddito Differenziale di Anzianita _FEuro_ 568,62
E) Indennita d'Amministrazione Euro 128,29
TOTALE Euro 2.702,93

1. FUNZIONARID DIRETTIVO k 3
(Lili erilo). .

Dirigente del Servizio
drea Caloger

scemi)




Scheda n.3

Applicazione C.C.R.L. del comparto non dirigenziale - biennio economico 2004/2005

Sig. VILLAFRANCA MICHELE | nato il 09/12/1961

Categoria e posizione economica: “D” - “4”

Struttura della retribuzione dall’1/7/2004

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.351,02

B) Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Eurc 569,62
D) Indennita ’Amministrazione Euro 128,29
E) Incremento mensile contrattuale Euro 65,00
TOTALE Euro 2.651,93

Struttura della retribuzione dall’1/1/2005

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.416,02

B) Indennita Integrativa Speciale Eurc 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) indennita d’Amministrazione Euro 128,29

TOTALE

Categoria e posizione economica: “D” — “5”

Struttura della retribuzione dali’1/3/2005

Euro 2.651,93

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.416,02

B) indennita integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennitd &’ Amministrazione Euro 128,29
E) Progressione Economica di Categoria Euro 116,00
TOTALE Euro 2.767,93

Struttura della retribuzione dall’1/1/2005

A) Stipendio Tabellare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.416,02

B) Indennitd Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziaie di Anzianita Euro 569,62
D) Indennita d’Amministrazione Euro 128,29
E) Progressione Economica di Categoria Euro 116,00
F} Incremento mensile contrattuale Euro 81,00
TOTALE Euro 2.848,93

Struttura della retribuzione dall’1/1/2006

A) Stipendio Tabeliare mensile comprese posizioni economiche

Euro 1.613,02

B} Indennitd Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennita d’Amministrazione Euro 128,29

TOTALE Euro 2.848,93
Il Dirigente del Servizio
(Andrea Calo Buscemi)
I FUNZIONARIO DIRETTIVO §

i

(Liiia@&aj'to)




Scheda n.4

C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1

della L.R. 15/05/2000, n.10 - Quadriennio giuridico 2006-2009 ¢ Biennio economico 2006-2007

| VILLAFRANCA MICHELE | nato il 09/12/1961 [ Cat.: D —Pos. Ec.: 5. ]
Struttura della retribuzione dall’1/6/:2006
A) Stipendio Tabellare mensile, comprensivo di incremento contrattuale Euro 1.666,02
B) Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianita Euro 569,62
D) Indennita d’ Amministrazione Euro 128,29
TOTALE Euro 2.901,93
Struttura della retribugione dall’1/6/2007
A) Stipendio Tabellare mensile, comprensivo di incremento contrattuale Euro 1.730,02
B) Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianitd Euro 569,62
D) Indennita d’ Amministrazione Euro 149,00
TOTALE Euro 2.986,64
%’:W?;ﬁ 1 Dirigente del Servizio
i S dntrea CalogergPuscemi)
S0 2
I FUNZIONARIO DIRETTIVO ' L N }

@iliaw. Ey




Scheda n.5

Applicazione degli artt. 84 e 85 d¢l C.C.R.L. quadriennio giuridico 2002/2005

Attribuzione P.E.Q. - personale con qualifiche non dirigenziali - Posizione graduatoria n. . Sig. VILLAFRANCA
MICHELE nato il 09/12/61. Categoria: D — Posizione economica: 5.

Categoria e posizione economica ail’ll3/2005: “P w5

Struttura della retribuzione dall’1/6/2007

A} Stipendio Tabellare mensile Euro 1.730,02
B) Indenniti Integrativa Speciale Buro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianitd ' Euro 569,62
D) Indennita d’ Amministrazione Euro 149,00
TOTALE Euro 2.986,64
|| Progressione Economica Orizzontale | Euro 124,83 ||

Categoria e posizione economica all’1/1/2008; “D” ~ %"

Struttura della retribuzione dall’1/1/2008

A) Stipendio Tabellare mensile, comprensivo di P.E.O, Euro 1.854,85
B) Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C) Reddito Differenziale di Anzianitd Buro 569,62
D) Indennita d’ Amministrazione Euro™ 149,00
TOTALE Euro 3.111.47
L SERVIZIO
o Buscemi)

I, FUNZIONARIO DIRETTIVO
(LiLIA\DERITO)



Scheda n.6

Attribuzione Indennita di vacanza contrattuale art. 2 comma 6 ¢ 7 del C.C.R.L. personale con
qualifiche non dirigenziali

Sig. VILLAFRANCA MICHELE nato il 9/12/1961. Categoria: D — Posizione economica: 6.

Struttura della retribuzione dall'1/1/2008

A - Stipendio Tabellare mensile, comprensivo di P.E.O. Euro 1.854,85
B - Indennita Integrativa Speciale Euro 538,00
C - Reddito Differenziale di Anzianitd Euro 569,62
D - Indennitd d’ Amministrazione ‘ Euro 149,00
TOTALE Euro 3.111,47
E - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/4/2008 (A+B+D)x 0.3 x 1,7% Euro 1296
TOTALE a decorrere dal 1/4/2008 Euro 3.124,43
F - Indenniti mensile di vacanza contrattuale 2 decorrere dal 1/7/2008 E+(A+B+tD)x0,5x 1,7% Euro 3457
TOTALE a decorrere dal 1/7/2008 Euro 3.146,04
(3 - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/1/2009 F+ (A+B+D}x 0,5 x 1,5% Buro 53,63
TOTALE a decorrere dal 1/1/2009 Euro 3.165,10
H - Indennith mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/4/2010 (A+B+D)x 0.3 x 1,5% Buro 1144
TOTALE a decorrere dal 1/4/2010 Euro 3.176,54
I - Indennitd mensile di vacanza contrattuale a decorrere dal 1/7/2010 (A+B+D) x 0,5 x 1,5% Eure 19,06
TOTALE a decorrere dal 1/7/2010 Euro 3.184,16

ERVIZIO

IRIGENTE DI}
. Ruscemi).

ga Calog

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO
(Lilidna Dgrito)




