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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 15 - Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell'’Assessorato Regionale
dell'istruzione e della Formazione

Viale Regione Siciliana n. 33 - C.A.P. 90135
Palermo

VISTO lo statuto della Regione Siciliana;

VISTA laL.R. 13.12.1983 n. 115;

VISTA la L.R. 23.07.1971. n. 7;

VISTI il D.P.R. 28.12.1979, n. 70, concernente 1’approvazione del T.U. delle leggi sull’ordinamento del

Governo dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO la L.R. n. 10 del 07/05/2015 che approva il bilancio definitivo della Regione Siciliana per I'anno
finanziario 2015;

VISTO il D.D.S. n. 3894 del 31/07/2015 registrato alla Ragioneria Centrale il 04/08/2015 al n.78 con
il quale & stata impegnata la somma di €.226.478,31 sul Cap. 212019 Art. 61 per
provvedere al pagamento dell’indennitd di posizione parte variabile al Dirigente Generale ed ai
Dirigenti in servizio presso il Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale ; -

VISTO il D.D.G..n. 7471 del 06/12/2013 registrato alla Ragioneria Centrale in data 02/01/2014 al n.
2082 che approva il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale ed il Dott. Caracci Maurizio, dirigente del
medesimo Dipartimento con decorrenza 27/03/2013 e fino al 31/12/2015;

VISTO il D.D.G. n. 9044 del 30/12/2015 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
Istruzione e Formazione Professionale ha rescisso il contratto individuale di cui al D.D.G. 7471 del
06/12/2013 a seguito della nota. n. 6242 del 07/12/2015 nella quale ¢ stato proposto al Dott.
Caracci Maurizio il conferimento dell’incarico come Capo di Gabinetto dell” Assessorato regionale
alle Attivita Produttive con decorrenza 07/12/2015 e dallo stesso accettato in pari data;

CONSIDERATO che, occorre provvedere al disimpegno sul Cap. 212019 Art. 61 di cui D.D.S. 3894 del
31/07/2015 della somma lorda di €. 1.549,33 relativa alla retribuzione dell’indennita di
posizione di parte variabile e del rateo di tredicesima mensilita per il periodo 07/12/2015 —
31/12/2015 a seguito rescissione contrattuale come stabilita nel D.D.G. n. 9044 del 30/12/2015 ;

VISTO [I’allegato prospetto che fa parte integrante del presente decreto;

DECRETA

ART. UNICO) Per le motivazioni in premessa specificate che qui si intendono ripetute e trascritte €
disimpegnata la somma di €. 1.549,33 sul D.D.S. n. 3894 del 31/07/2015 Cap. 212019 art. 61 per
’indennita di posizione parte variabile e del rateo di tredicesima mensilita per il periodo
07/12/2015 —31/12/2015 spettante al Dott. Caracci Maurizio , giusto D.D.G.. n. 9044 del
30/12/2015. ’

S —



1 presente decreto sara pubblicato ai sensi dell” art. 68 della L.R. 21/2014 e sottoposto a
registrazione da parte della competente Ragioneria Centrale.

patrmo, 3 0 DI 2015

IL DIRIGENTE DEL SERWAZI'15 ° F.P.

Dr. ?@'@ﬁ v/

L’ Istruttore Direftivo
Sig. Antonig,. aletta
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REGIONE SICILIANA

DISIMPEGNO SUL D.D.S. n. 3894 DEL 31/07/2015 PER RISOLUZIONE CONTRATTO APPROVATO CON D.D.G. 7471 06/12/2013 DEL DOTT. CARACCI MAURIZIO
DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Retibuzione di | Tredicesimo —

Notinafivo posizione parte | retribuzione di mowwm:oao Tino combenso Decorrenza Scadenza Giorni da Totale TOTALE ART. 61

variabile posizione parte & e P p Disimpegno Disimpegno Disimpegnare Dismpegno | ARROTONDATO

. retribuzione
annuale variabile
Parte variabile 07/12/2015 31/12/2015 24 1.430,153846 1.430,15
CARACCI 59,589744 ——— y :
’ /12/201 1/12/2015 24
MAURIZIO 23.240,00 1.787,692308 Rateo tredicesima 07/12/2015 3 119,179487 119,18
TOTALE DISIMPEGNO | 1.549,33 |
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