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D.D.S.:

Omnicomprensivo 2015 Uff. di Bruxelles

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Presidenza

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 20 GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. n. 19 del 2008 ed il successivo DP 12/2009 e s.m.i.;

la L .R. n. 9 del 07/05/2015 “Disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno 2015-
Legge di stabilita;

la L.R. n.10 del 07/05/2015 che approva il Bilancio della Regione Siciliana 2015/2017;

il D.L.vo n. 118 del 23.06.2011 e s.m. ed i. “ disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05.05.2009, n. 42 <;

il D.A. n. 1149 del 15/05/2015, di ripartizione in capitoli del bilancio di previsione della
Regione Siciliana per gli anni finanziari 2015/2017,;

1 contratti individuali di lavoro dei sigg. Amenta Loredana, Barletta Anna Sophie, Cortese
Bruno e Perego Jeanne, dipendenti esterni con contratto a tempo determinato dell’Ufficio
di Bruxelles;

I’art.4 dei citati contratti individuali dai quali si evince I’importo dell’indennita
omnicomprensiva da erogare, come prevista dai contratti collettivi per i componenti degli
Uffici di diretta collaborazione degli Assessori pari ad € 15.500,00 annue lorde;

il D.D.S. 1016 del 10/03/2015, integrato dal D.D.S. 18026 del 20/04/2015, con i quali
sono state impegnate sul cap. 108006, art. 1 le somme utili al pagamento degli oneri
sociali;

CONSIDERATO che I’impegno da assumere sul capitolo 108124 per il trattamento economico

VISTA

omnicomprensivo del comparto esterno dell’Ufficio di Bruxelles per il mese di novembre
e dicembre 2015 ammonta a complessivi € 8.137,51, come da prospetto allegato;

la circolare n. 31 del 23.11.2015 del Dipartimento Bilancio e Tesoro che prevede la
revoca degli spazi residui sul patto di stabilita 2015 e 1’assunzione di decreto d’impegno
di parte corrente, con esigibilita 2015 a fronte di obbligazioni giuridiche vincolanti e gia
esistenti e finalizzati ad evitare maggiori oneri a carico dell’Amministrazione;

CONSIDERATO che dai contratti sopracitati scaturisce una obbligazione giuridica vincolante nei

confronti dei dipendenti di cui all’allegato elenco che fa parte integrante del presente
decreto;

RITENUTO pertanto di dovere impegnare sul cap. 108124 la somma complessiva di € 8.137,51

ART. 1)

esigibile nel corrente esercizio finanziario;

DECRETA

Per le motivazioni specificate in premessa, che si intendono riportate trascritte &
impegnata sul cap.108124 del Bilancio della Regione Siciliana per 1’esercizio finanziario
2015 SPESE PER IL TRATTAMENTO OMNICOMPRENSIVO DEL PERSONALE ESTERNO IN SERVIZIO
iALL'UFFICIO DI BRUXELLES CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE la somma




complessiva di € 8.137,51 per il pagamento dell’omnicomprensivo novembre dicembre
2015 spettante ai sigg. Amenta Loredana, Barletta Anna Sophie, Cortese Bruno e Perego
Jeanne, dipendenti esterni con contratto a tempo determinato dell’Ufficio di Bruxelles in
servizio presso I’Ufficio di Bruxelles, come da prospetto allegato che costituisce parte
integrante del presente decreto;

ART. 2) L’impegno di cui all’art. 1 & connesso ad una obbligazione giuridicamente vincolante
scaturente dai contratti sopracitati.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito del Dipartimento e inviato per la registrazione
alla Ragioneria Centrale per la Funzione Pubblica
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IL DIRIGENTE
Rosaria Ferraro
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IL DIRIGE GENERALE
fammanco




