D.D.S.n.

REPUBBLICA ITALIANA

1
é

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTI

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

SERVIZIO 12° - GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
DELL’ ASSESSORATO ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 15.05.2000, n. 10;

la legge 8 marzo 2000, n.53;

il Decreto legislativo 26 marzo 2001, n.151 “Testo unico delle disposizioni legislative
in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'art. 15
della legge 8 marzo 2000, n.53”;

gli artt. 47, 50, 51 e 56 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15.05.2000, n. 10 (quadriennio
giuridico 2002-2005 e biennio economico 2002-2003);

l'art. 10 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale “Prime disposizioni giuridiche e
norme di rinvio relative al quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio economico
2006-2007” dal quale si evince “...restano in vigore le norme del CCRL 2002/2005
non modificate dalle disposizioni del presente contratto.”

gli artt. 27, 28, 32 e 33 del C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15.05.2000, n. 10 (quadriennio giuridico 2002-
2005 e per i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005);

l'art. 7 della Legge Regionale 22 dicembre 2005 n. 19 e successive modifiche e
integrazioni con cui € stata istituita I'Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque;

la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della
Regione”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 59 del 24
dicembre 2008, che, all'art. 9, ha soppresso l'art. 7 di cui al “VISTO” precedente e
trasferito le funzioni ed i compiti esercitati dall'Agenzia regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti, unitamente al personale in servizio presso la stessa, all'Assessorato regionale
dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita;

il D.D.G. n. 302442 del 29 marzo 2010, con il quale, a decorrere dal 01 gennaio 2010,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 9 e 10 della predetta legge regionale 19/2008, il
personale di ruolo (di cui all"elenco allegato allo stesso D.D.G. n. 302442),
proveniente dalla soppressa Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque ¢ stato trasferito
nell'organico del personale della Regione Siciliana di cui all'art. 5 della L.R. n. 10/00
ed assegnato al Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti;

il D.D.G. n. 306412 del 30.06.2010 con cui il personale con qualifica dirigenziale e il
personale del comparto non dirigenziale, sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato, di cui agli elenchi nominativi allegati allo stesso per farne parte integrante
e sostanziale, € stato rispettivamente assegnato, con decorrenza dal 1° luglio 2010, ai



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Dipartimenti regionali ed uffici equiparati individuati nei predetti elenchi, tra cui
l'elenco n. 9 in cui sono citati i nominativi assegnati al Dipartimento Acqua e Rifiuti;

i1 DD.G. n. 310329 del 18.11.2010 con cui, a rettifica dell'elenco n. 9 allegato al
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale n. 306412 del 30/06/2010 relativo all'assegnazione del personale
regionale al Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti in cui per mero errore materiale,
in corrispondenza dei nominativi di alcuni dipendenti & stato indicato in tipo di
rapporto di lavoro “tempo determinato” anziché “tempo indeterminato”, il personale
del comparto non dirigenziale di cui all'elenco nominativo che, allegato allo stesso, ne
forma parte integrante e sostanziale, ¢ dipendente a tempo indeterminato;

i1 D.D.G. n. 6406 del 31.10.2013 con cui ¢ approvato il contratto individuale del
Dirigente del Servizio 12 “Gestione Giuridica ed Economica del Personale
dell'Assessorato Regionale Energia e dei Servizi di Pubblica Utilita, stipulato il
29.10.2013, tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale ed il Dott. Sebastiano Messina, con decorrenza 01.08.2013 e
termine 31.12.2015;

i1 DD.G. n. 401/EP. Del 03/02/2014, vistato dalla Ragioneria, con cui sono stati
prorogati, a far data dal 01/01/2014 e per il triennio 2014-2016, i contratti del
personale a tempo determinato;

la nota prot. n. 38104 del 19.03.2014 con cui questo Servizio 12° ha chiesto all'Area
Affari Generali del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti e all'Area Affari
Generali del Dipartimento Regionale dell'Energia di trasmettere i prospetti
riepilogativi, per I'anno 2013, delle assenze dei dipendenti in servizio presso i rispettivi
Dipartimenti;

i DD.D.S. n. 3362/EP, 3364/FP , 3366/E.P. , 3368/F.P. del 23/05/2014 con cui & stata
decretata la trattenuta delle somme indebitamente corrisposte ai dipendenti negli stessi
decreti indicati, per aver superato i limiti massimi consentiti di congedo parentale ad
intera retribuzione previsti dall'art. 56 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale;

la nota prot. n. 42920 del 30.10.2014 con cui l'Area 1 - Affari Generali del

- Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti trasmette, in allegato alla stessa, 1

prospetti riepilogativi riportante le varie tipologie di assenze dei dipendenti del
comparto dirigenziale e non dirigenziale per l'anno 2013 in servizio presso il
medesimo Dipartimento;
la nota prot. n. 43384 del 04.11.2014 del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti - Affari Generali - con cui viene specificato che il dipendente

incluso nell'elenco allegato alla nota prima citata prot. n. 42920 del
30.10.2014, nell'anno 2013, ha usufruito, ai sensi dell'art. 56, comma 2, lett. d) del
C.C.R.L. vigente per il comparto non dirigenziale, di n. 6 giorni consentiti di
congedo genitori per i due figli di eta inferiore ai tre anni suddivisi rispettivamente 4
gg. per l'uno e 2 gg. per l'altro; '
la nota prot. n. 43385 del 04.11.2014 del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti - Affari Generali - con cui viene specificato che il dipendente

incluso nell'elenco allegato alla nota prima citata prot. n. 42920 del
30.10.2014, nell'anno 2013, ha usufruito, ai sensi dell'art. 56, comma 2, lett. d) del
C.C.R.L. vigente per il comparto non dirigenziale, di n. 6 giorni consentiti di
congedo genitori per i due figli di eta inferiore ai tre anni suddivisi rispettivamente 3
gg. per l'uno e 3 gg. per l'altro;
la nota prot. n. 43386 del 04.11.2014 del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei
Rifiuti - Affari Generali - con cui viene specificato che il dipendente

~incluso nell'elenco allegato alla nota prima citata prot. n. 42920 del

30.10.2014, nell'anno 2013, ha usufruito, ai sensi dell'art. 56, comma 2, lett. d) del
C.C.R.L. vigente per il comparto non dirigenziale, di n. 7 giomni consentiti di
congedo genitori per i due figli di eta inferiore ai tre anni suddivisi rispettivamente 4
gg. per l'uno e 3 gg. per l'altro;



VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

i DD.D.S. nn. 8078/F.P, 8079/E.P, 8081/F.P. del 01/12/2014 con cui ¢ stata decretata la
trattenuta delle somme indebitamente corrisposte ai dipendenti negli stessi decreti
indicati, per aver superato i limiti massimi consentiti di congedo parentale ad intera
retribuzione previsti dall'art. 56 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale;
la nota prot. n. 52240 del 24/12/2014 con cui I'AREA 1 — AFFARI GENERALI del
Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti, a rettifica dei prospetti riepilogativi
delle assenze del comparto dirigenziale e non dirigenziale trasmessi con nota prot. n.
38104 del 19/03/2014, trasmette, per 1'anno 2013, i nuovi prospetti riepilogativi con le
varie tipologie di assenze relativi ai dipendenti del Dipartimento Regionale dell'Acqua
e dei Rifiuti;
la successiva nota prot. n. 978 del 13/01/2015 con cui 'AREA AFFARI GENERALI
del Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti, a parziale rettifica dei prospetti
riepilogativi delle assenze gia trasmessi in allegato alla nota prot. n. 52240 del
24/12/2014, trasmette il prospetto riepilogativo relativo alle assenze della sig.ra
dipendente dello stesso Dipartimento dal 01/03/2013 al 20/11/2013;
la nota prot. n. 8606 del 22/01/2015 con cui questo Servizio 12° chiede all'Area Affari
Generali del Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti di trasmettere un nuovo prospetto
riepilogativo delle assenze per i dipendenti del comparto dirigenziale in quanto nel
precedente prospetto, trasmesso in allegato alla nota prot. n. 52240 del 24/12/2014,
erano stati inseriti 1 sigg. ' ' non
amministrati dallo scrivente Servizio;
la nota prot. n. 3696 del 28/01/2015 con cui I'AREA AFFARI GENERALI del
Dipartimento Acqua e Rifiuti, in riscontro alla nota prima richiamata, trasmette un
nuovo prospetto riepilogativo delle assenze dei dipendenti del comparto dirigenziale
con l'esclusione dei nominativi prima indicati;

RITENUTO, per quanto prodotto e dichiarato dall'Area 1 Affari Generali del Dipartimento

Art. 1)

Art.2)

Regionale dell'Acqua e Rifiuti, di dover collocare, per 1'anno 2013, per il comparto
non dirigenziale i dipendenti di cui all'allegato elenco trasmesso dall'Area 1 - Affari
Generali con nota prot. n. 52240 del 24.12.2014 e con nota prot. n. 978 del
13/01/2015 e per il comparto dirigenziale i dipendenti di cui al prospetto trasmesso in
allegato alla nota prot. n. 3696 del 28/01/2015, in assenza dal servizio per i periodi
specificati nei predetti prospetti, ai sensi degli artt. dei CC.CC.R.L. precedentemente
richiamati;

DECRETA

Per quanto esposto nelle premesse, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, i dipendenti del comparto non dirigenziale di cui al prospetto trasmesso in
allegato alla nota prot. n. 52240 del 24.12.2014 ed in allegato alla nota prot. n. 978 del
13/01/2015 dall'Area 1 - Affari Generali del Dipartimento Regionale dell'Acqua e
Rifiuti ed i dipendenti del comparto dirigenziale di cui al prospetto trasmesso in
allegato alla nota prot. n. 3696 del 28/01/2015, che fanno parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, sono collocati, per I'anno 2013, per i giorni e per le
motivazioni negli stessi prospetti citati e nelle note prott. nn. 43384, 43385, e 43386
del 04.11.2014 in assenza per malattia, permessi retribuiti e congedi parentali, come
previsto nel C.CR.L. del comparto dirigenziale ¢ C.CR.L. del comparto non
dirigenziale vigenti.

Agli stessi dipendenti, per i giorni di assenza, citati nell'allegato prospetto, spetta
’intera retribuzione fissa mensile, escluso le indennita per servizi e funzioni di carattere
speciale e per prestazioni di lavoro straordinario, ad eccezione dei dipendenti citati nei
DD.D.S. nn. 3362, 3364, 3366, 3368 del 23/05/2014 e nei DD.D.S. 8078/F.P, 8079/F.P,
8081/F.P. del 01/12/2014, ai quali ¢ stata effettuata, con i medesimi decreti, la
decurtazione delle somme indebitamente corrisposte per aver superato i limiti massimi
consentiti di congedo parentale ad intera retribuzione previsti dall'art. 56 del C.C.R.L.
del comparto non dirigenziale;



Art.3) Il presente decreto dirigenziale viene trasmesso per la pubblicazione al responsabile e
all'addetto di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma
5, della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21.

1 preserite Decreto non & soggetto al visto della Ragioneria Centrale, ai sensi dell'art. 62
della L.R. 10/99

TRIGENTE DEL SERVIZIO 12°

tiangessina)
L'Istr\ﬁ) direttivo JY
(Robl o Bpataro)
Il Funzignario direttivo
(Gioacchi Magliardo)

11 Funzignarig direttivo
(Eugenia bert)



