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REPUBBLICA ITALIANA
&

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Servizio 12° Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell’ Assessorato Regionale dell’Energia e dei

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO

VISTO .

 VISTA
VISTA

VISTA -

VISTO

VISTA

Servizi di Pubblica Utilita

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge 24/05/1970, n. 336;
L.R. 15/05/2000 n. 10;
il vigente C.CR.L.; .
I’art. 9, comma 1, della Legge 20/10/1990, n. 302 modificato dall’art.
il quale prevede che le disposizioni di legge vigenti a favore degli
‘ 3 dei ¢ - s1 applicano anche a favore degli
invalidi civili e dei caduti a causa di . e delle
in quanto compatibili con la presente legge:
comma ‘on il quale ¢ disposto che per la
concessione di benefici allr organizzata si applicano le norme vigenti
in materia per , qualora pitt favorevoli;
la Circolare applicativa prot. n. 15036 del 20/05/2002;
la Circolare applicativa prot. n. 19405 del 10/10/2003;
Pistanza del 05/06/2015 assunta al prot. n. 75542 del 05/06/2015, con la quale il Sig.
, hato a Palermo il s, ha chiesto ’applicazione dell’: lella

 Legge n in qualita cosi come

disposto

i1 D.D.G. n. 001103 del 12/03/2012, vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n. 224
del 14/03/2012, con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro stipulato tra il
predetto dipendente e I’ Amministrazione Regionale in data 06/03/2012;

la situazione partitaria dalla quale si evince la struttura della retribuzione posseduta dal

Sig. n applicazione del vigente C.C.R.L.;

VISTO o Stato Matricolare del Sig
VISTA la certificazione rilasciata dalla Prefettura di Palermo con nota prot. n. 64891/Area I
del 27/01/2012 nella quale si attesta che il Sig. | ~orfano del
Sig. - T o '
CONSIDERATO che occorre determinare il beneticio di cui all’art. . tdecorrere

dalla data di presentazione dell’istanza, nella misura del 4% della retribuzione o del 6% dello
stipendio tabellare di livello, posseduti alla data di presentazione dell’istanza, a seconda se il
richiedente, antecedentemente all’abro gazione della progressione economica legata
all’anzianita, ex art. 2 del D.P.R.S. n. 11/95, si trovava rispettivamente negli aumenti
periodici o nelle classi;

CONSIDERATO che alla data del 05/06/2015, il Sig. 2 era collocato nella

qualifica di Istruttore Cat, “C” pos. ec. “C1”, di conseguenza I’importo del beneficio in parola
ammonta ad € 64,41 cosi calcolato:
Stipendio tabellare € 1.073,60 x 6% =€ 64,41; (J\



RITENUTO pertanto di dover attribuire a decorrere dal 05/06/2015 la nuova posizione economica

Art. 1)

Art.2)

Art.3)

meglio specificata nell’allegata scheda che forma parte integrante del presente decreto;
~ DECRETA

Per i motivi in premessa specificate, a decorrere dal 05/06/2015 al Sig.
nato a Palermo il ,, qualifica Istruttore, € riconosciuto il beneficio
economico, previsto dall’art. -
- - ) cosi come modificato
dall’art. comma 1 della Legge e ai sensi dell’art della Legge n.
corrispondente ad un incremento stipendiale pari ad € 64,41.

La nuova situazione stipendiale da attribuire al predetto dipendente & quella che si evince
dall’allegata scheda, che forma parte integrante del presente decreto.

In seguito al presente riconoscimento la situazione stipendiale del Sig
cosi come in premessa specificata modifica le attribuzioni economiche gia effettuate in
~esecuzione del vigente C.C.R.L. personale con qualifica non dirigenziale.

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il prescritto visto di

Palermo, i A%.0% .20(5

competenza.




RIDETERMINAZIONE POSIZIONE STIPENDIALE A SEGUITO DEL RICONOSCIMENTO
DEL BENEFICIO PREVISTO DALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 366/70 .

Sig ; + Categoria “C” — Istruttore Direttivo

Struttura della retribuzione al 16/03/2012-(data di presa servizio) - Categoria "C" - Posizione Economica “C1"

A) Stipendio Tabellare mensile A i € 1073,60
B) Indennitd Integrativa Speciale 4 3 € 53177
C) Reddito Differenziale di Anzianita i € 0
D) Indennitd di Amministrazione : # ) € 99,50
Totale B B ‘ € 1704,87

Beneficio riconosciuto a decorrere dal 05/06/2015 ai sensi dell' art
Stipendio tabellare € 1,073,60 x 6% = € 64,41

Struttura della retribuzione dall' 19/12/2011

A) Stipendio Tabellare mensile € 1.073,60
B) Indennitd Integrativa Speciale € 531,77
C) Reddito Differenziale di Anzianita € 0
D) Indennitd di Amministrazione € 99,50
E) Beneficio Legge € 64,41
Totale € 1.769,28

Il Funzjon,

rio Di#dttivo
/%‘Ha)

Il Diri¢ente del Servizio







