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REPUBBLICA ITALIANA

' REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO XIII — GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L. n. 860/1950;

VISTA la L. n. 394/1951;

VISTA la L.R. 23/02/62 n. 2;

VISTA la L.n. 1204/1971;

VISTA la L.R. 3 maggio 1979 n.73;
VISTAlaL. n. 274/91 art. 7, c. 7;

VISTO I’art. 25 del D.Leg.vo 26 marzo 2001 n. 151;
VISTA la L.R. n. 9 del 07/05/2015 “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2015,

Legge di stabilita regionale”™;

VISTA la L.R. n. 10 del 07/05/2015 del bilancio di previsione della Regione per ’anno 2015 e
bilancio pluriennale per il triennio 2015-2017;

VISTO il D.A. n. 1790 del 25/02/1987, registrato alla Corte dei Conti il 23/07/87 al reg. n. 19 fgln.
69, con il quale la Sig.ra LIBRIZZI Maria Concetta nata a Caltanissetta 1l 15/08/1953 ¢ stata
inquadrata, a decorrere dal 31/12/85, nel ruolo speciale transitorio istituito ai sensi dell’art. 1 della
L.R. 27/12/85 n.53 presso la Presidenza della Regione Siciliana, con la qualifica di operatore
archivista del ruolo amministrativo regionale;

VISTA l'istanza del 23/06/2015, prot n. 91996 dell'08/07/2015, con la quale la predetta dipendente
chiede, ai sensi dell’art. 25 del D.Leg.vo n. 151/01 il riconoscimento, ai fini del trattamento di
quiescenza, del periodo di congedo di maternita verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro;

VISTA la L.R. 16/12/2008 n.19 recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti Regionali.

Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione Regionale™; o
VISTO Part. 15 della L.r.n. 6 del 15 maggio 2009 con il quale viene istituito il Fondo Pensioni

Sicilia;

VISTO I’art. 4 del Regolamento di esecuzione del suddetto art.15 della L.R. n. 6/2009, emanato con
d.p.r.s. n. 14/2009, con il quale, tra I’altro, & stata ripartita, tra il F.P.S. e questo Dipartimento la
competenza in materia di riscatti e ricongiunzioni,

VISTO il D.D.G. n. 306240 del 29/06/2010 con il quale & stato rimodulato 1’assetto organizzativo del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTO il DDG. n. 6407 del 31/10/2013 di approvazione del contratto individuale di dirigente del
Servizio 13° F.P. stipulato il 29/10/2013 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale e I’arch. Maria Concetta Cavigha;

CONSIDERATO che la suddetta dipendente & assoggettata alla normativa relativa al personale
regionale L. n. 2/62 e che, pertanto, resta confermata la competenza di questo Dipartimento al
riguardo;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione del 23/06/2015 da cui si evince che la figha
Pennica Marilena ¢ nata a Caltanissetta il 16/02/1974 e che il figlio Pennica Vincenzo ¢ nato a

Caltanissetta 1] 06/08/1978;
VISTA la dichiarazione dei servizi resi dalla dipendente in oggetto, datata 25/06/2015;




VISTO I’estratto contributivo INPS pervenuto il 10/07/2015;
VISTI gli stati matricolari dei servizi civili resi dalla predetta dipendente;
ACCERTATO che la suddetta dipendente regionale alla data dell’istanza vanta almeno cinque anni

di contribuzione, versata in costanza di rapporto di lavoro;
RITENUTO di dovere accogliere la predetta istanza e di dovere ammettere a ricongiunzione i

seguenti periodi di congedo di maternita:

Dal 15 dicembre 1973 al 16 maggio 1974 per la figlia Pennica Marilena e
Dal 05 giugno 1978 al 01 ottobre 1978 per il figlio Pennica Vincenzo, non coincidenti con altri

periodi altrimenti riconosciuti o gia riscattati;

DECRETA

Art.1) Per i motivi esposti in narrativa, alla sigra LIBRIZZI Maria Concetta, nata a
Caltanissetta il 15.08.1953, in servizio presso 1’ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, & riconosciuto utile ai fini di quiescenza, senza onere, il periodo di congedo di
maternita (astensione obbligatoria) verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 25

del D.lgs n. 151/01, pari ad anni 0, mesi 08, giorni 26.
Il presente decreto sard trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale della

Presidenza, delle AA.LL. e della Funzione Pubblica per il prescritto visto, quindi notificato

all’interessata.
Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso alla Corte dei Conti.
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