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ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 18°
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA  la Legge 8.3.2000, n. 53;

VISTA la Legge 23.12.2000, n. 388;

VISTO il D.lgs. n.151 del 26.03.2001 art.42, comma 5, come modificato dal D.lgs. n.119 del 18/7/2011;

VISTA  la circolare prot. n. 182748 del 14/12/2011 diramata dal Servizio 1 del Dipartimento concernente
opportune precisazioni inerenti 1’applicazione del summenzionato art, 42, comma 35, del D.lgs.
n.151/2001 come modificato dal D.Igs n.119 del 18/7/2011;

VISTA la circolare  prot. n. 20667 del 7 febbraio 2012 diramata dal Servizio 2 del Dipartimento
concernente opportune  disposizioni sull’indennitd di cui all’art. 42, comma 5, del D.lgs.
15172001 come modificato dal D.lgs. n.119/2011;

VISTA la nota, prot. n. 9367/D.R.U. del 20 aprile 2015 inviata dal Servizio 3° del Dipartimento
dell’Urbanistica con allegata la domanda, datata 20/4/2015 della dipendente Sig.ra Viola
Giuseppa relativa alla richiesta, ai sensi della gia citata normativa, di un periodo di congedo
straordinario retribuito a far data dal 4/5/2015 e fino al 4/11/2015, per un totale di giorni 185,
finalizzato all’assistenza della propria madre Aloisio Rosaria, nata a Roccamena il 4/2/1932
riconosciuta nella seduta del 23/10/2011 portatrice di handicap grave ex art. 3, comma 3, della
Legge 104/92;

VISTA la dichiarazione dalla quale si evince che la madre della dipendente, disabile in situazione di
gravitd, non ¢ ricoverata a tempo pieno e che la dipendente non ha mai ha fruito del congedo
richiesto per la medesima familiare;

VISTA la copia del verbale di visita collegiale, dalla quale si evince che la Sig.ra Aloisio Rosaria nella
seduta del 23/10/2011 ¢ stata riconosciuta portatrice di handicap grave, ai sensi dell’art. 3, comma
3, della Legge 104/92;

RITENUTO, pertanto, di poter collocare la Sig.ra Viola Giuseppa in congedo retribuito, a far data dal
4/5/2015 e fino al 4/11/2015 per un totale di gg. 185, ai sensi dell’art. 42 comma S, del Decreto
Legislativo n. 151 del 26/03/2001 come modificato dal D.lgs. n. 119/2011 per assistere la propria
madre Aloisio Rosaria riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensi dellart, 3, comma 3,
della Legge 104/92;

DECRETA

ART. I - Per quanto in premessa specificato, che qui si intende riportato e trascritto la Sig.ra Viola
Giuseppa, nata a Palermo il 24/12/1966 dipendente regionale con la qualifica di funzionario
direttivo in servizio presso il Dipartimento Urbanistica - Servizio 3, ¢ collocata in congedo
retribuito ai sensi dell’art. 42, comma S, del Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 come




modificato dal D.gs. n.119/2011 a far data dal 4/5/2015 e fino al 4/11/2015 per un totale di
gg. 185, per assistere la propria madre Aloisio Rosaria riconosciuta portatrice di handicap grave
ai sensi dell’art.3, comma 3, della Legge 104/92;

ART. 2- Durante 1 periodi di congedo la dipendente suddetta ha diritto a percepire un’indennita
corrispondente all’ultima retribuzione con riferimento alle sole voci fisse e continuative del
trattamento.

II' medesimo  periodo ha copertura figurativa ai fini pensionistici ma non rileva ai fini
dell’indennita di buonuscita, della tredicesima mensilita, né ai fini del trattamento di fine rapporto
¢ non da diritto alla.maturazione del congedo ordinario e delle festivita soppresse.

Il presente decreto, sottoposto al visto della Ragioneria Centrale competente verra notificato per i
profili di competenza al Fondo Pensioni Sicilia, al Servizio 4 ¢ dopo la notifica all’interessata sara
mnserito nel fascicolo personale della stessa.
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