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REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - SERIZIO 3.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;
il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3;
la L.5.2.92,n.104;
la Legge 30.12.1971, n. 1204 e successive modifiche e integrazioni;
la Legge 8. 3. 2000, n. 53;
la Legge 23.12. 2000, n. 388;
il Decreto Legislativo n.151 del 26.03.2001, art. 42 comma 5;
la circolare esplicativa n. 182748 datata 14/12/2011, del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale ex Serviziol” concernente il congedo biennale straordinario retribuito
art. 42 comma 5, D.Lgs. 26.03.2001. n. 151 per assistenza a soggetti in situazione di handicap
grave;
la nota direttiva del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale - ex
Servizio 2 - prot. n. 20667 del 07/02/2012, relativa al trattamento economico “durante il periodo
del congedo in argomento”
la L. R. n° 3 del 17/03/2016, “Disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno 2016
Legge di stabilita regionale”;
la L. R. n. 4 del 17/03/2016, che approva il Bilancio della Regione Siciliana 2016 - 2018;
la delibera di Giunta Regionale n. 76 del 22/3/2016 con cui si approva il Documento Tecnico di
accompagnamento e il Bilancio finanziario gestionale per 1’anno 2016.
il D.L.gs n° 118 del 23/06/2011 e s.m.e i. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della L. 05. 05. 2009, n. 42”;
I’istanza datata 20/06/2016, della sig.ra Costa Francesca nata a Messina il 29/03/1960

in servizio presso L’Ispettorato Territoriale Lavoro di Messina - Servizio V, con la
qualifica di Collaboratore B2, vistata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del
Lavoro Areal - prot. n. 41428 del 29/07/2016, assunta al P.G. di questo Dipartimento al n.103718
dell’1/08/2016, con la quale chiede di essere collocata in congedo straordinario a decorrere dal
04/08/2016 al 02/09/2016 ai sensi dell’art. 42, comma 5, del Decreto Legislativo n. 151 del
26/03/2001 come modlﬁcato dal D.Lgs. 119/2011 per assistenza alla propria figlia

riconosciuta portatrice di handicap grave,

ai sensi dell art 3, comma 3, della Legge 104/92, nella seduta del 05/03/2013, dalla Commissione
Medica per I’ Accertamento dell’Handicap di (ME);
la nota dello scrivente Servizio prot. n. 106317 dell’8/08/2016 con la quale si comunica alla sig.ra
Costa Francesca, che la richiesta del congedo in argomento necessita sotto il profilo economico,
di apposita variazione di bilancio ai fini della liquidazione dell’indennitd attribuita ai sensi
dell’art. 42 citato e che i tempi della suddetta variazione non sono prevedibili in quanto non di
competenza dello scrivente, pertanto, considerata la decorrenza del congedo dal 04/08/2016,
potrebbero verificarsi ritardi nelle spettanze.
I’email del 22/08/2016, assunta al Protocollo Generale di questo Dipartimento al n. 108560 il
23/08/2016, con la quale la dipendente conferma il periodo di congedo richiesto, alla luce di
quanto descritto da questo Servizio.



VISTA

la documentazione prodotta dalla richiedente:

1) domanda di congedo straordinario per I’assistenza alla figlia disabile;

2) dati e dichiarazioni della richiedente e della figlia disabile in situazione di gravita;

3) verbale di visita collegiale dell’accertamento dell’handicap rilasciato dal Centro Medico
Legale di (ME);

4) fotocopie delle carte di identita della disabile e della richiedente.

RITENUTO, sulla base della documentazione presentata e dell’istruttoria effettuata, che sussistono i

presupposti previsti dalla normativa vigente in materia ed in conformita alla circolare del
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ex Serviziol” - di poter
collocare la sig.ra Costa Francesca, in congedo straordinario ex art. 42, comma 5, del Decreto
Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 a decorrere dal 04/08/2016 al 02/09/2016, per un totale di
gg. 30.

CONSIDERATO che la sig.ra Costa Francesca ai sensi dell’art. 42, comma 5, del Decreto Legislativo

n. 151 del 26 marzo 2001, dall’anno 2013 all’anno 2015, ha gia fruito complessivamente di giorni
155.

DECRETA

ART. 1 - Per quanto nelle premesse specificate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, la

dipendente sig.ra Costa Francesca nata a Messina il 29/03/1960, & collocata in congedo ai sensi
dell’art. 42, comma 5, del Decreto Legislativo n. 151 del 26 marzo 2001 come modificato dal
D.Lgs. 119/2011, per assistere la propria figlia riconosciuta dalla
Commissione Medica competente, portatrice di handicap grave ai sensi dell’art. 3 comma 3 della
Legge 104/92, a decorrere dal 04/08/2016 al 02/09/2016 per un totale di gg. 30.

ART. 2 - La predetta dipendente, durante il periodo di congedo richiesto, ha diritto a percepire una

indennita corrispondente all’ultima retribuzione con riferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento. Il medesimo periodo ha copertura figurativa ai fini pensionistici, ma non ¢ valutabile
ai fini dell’indennitd di buonuscita, della tredicesima mensilitd, né del trattamento di fine
rapporto ed, altresi, non da diritto alla maturazione delle ferie.

Il presente decreto, sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul
sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione ai sensi della 1.r.12/8/2014
n. 21 art. 68, comma 5 nel sito internet della Regione Siciliana e successivamente trasmesso alla
Ragioneria Centrale della Presidenza e per I’ Assessorato Regionale delle Autonomie Locali € della
Funzione Pubblica per il prescritto riscontro, notificato all’interessata e inserito nel rispettivo fascicolo
personale.

Palermo, 26 AGO. 2016
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