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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

s

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE

PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 15- GESTIONE GIURIDICA E
ECONOMICA PERSONALE
ASSESSORATO PUBBLICA ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA laL.R.23/03/1971,n.7;

VISTO il D.P.R. 28/02/1979, n. 70, concernente I’approvazione del T.U. delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15/05/2000 n. 10 concernente le norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;

VISTO il contratto del personale regionale - area della dirigenza, pubblicato il 13/07/2007 ed in particolare Iart. 65, relativo alla
retribuzione di risultato della dirigenza;

VISTO il D.L.vo n° 118 del 23/06/2011 € s.m. ed i. “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/05/2009, n°® 42”;

VISTA la L.R. n. 4 del 17/03/2016 che approva il bilancio della Regione Siciliana per I’esercizio finanziario 2016;

VISTO il D.P. n. 349/Area 1/SG del 03/11/2014, nel quale veniva assegnato I’incarico di Assessore Regionale con predisposizione
all’ Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale, alla Sig.ra Maria Lo Bello;

VISTO il D.A. n. 9145/F.P. del 29/12/2014, registrato dalla ragioneria/F.P. in data 05/01/2015 per il 31/12/2014 al n. 6247, con il
quale ¢ stato approvato il contratto stipulato tra la Dr.ssa Brandara Maria Grazia Elena, quale dirigente esterno dell’ Ufficio
di Diretta Collaborazione, e 1’ Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale, con decorrenza 17/11/2014;

VISTO il D.A. n. 2369 del 01/06/2015, registrato dalla ragioneria/F.P. in data 26/06/2015 al n. 1382, con il quale viene approvata
I’appendice al suddetto contratto, che determina la riduzione, a far data dal 01/01/2015, dell’importo della retribuzione parte
variabile da € 23.240,00 ad € 18.590,00 con la conseguente riduzione del’indennita di risultato;

VISTO i1 D.A. n. 9195/F P. del 30/12/2014, registrato dalla Ragioneria Centrale F.P. in data 14/01/2015 per il 31/12/2014 al n. 6640,
con il quale ¢ stato approvato il contratto stipulato tra il Dr. Barberi Roberto, quale dirigente interno dell’Ufficio di Diretta
Collaborazione, e I’ Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale, con decorrenza 16/12/2014;

VISTO il D.A. n. 2371 del 01/06/2015, registrato dalla ragioneria/F.P. in data 26/06/2015 al n. 1383, con il quale viene approvata
I"appendice al suddetto contratto, che determina la riduzione, a far data dal 01/01/2015, dell’importo della retribuzione parte
variabile da € 43.899,00 ad € 35. 125,00 con la conseguente riduzione del’indennita di risultato;

VISTO il D.P. n. 472/Area 1/SG del 04/11/2015, nel quale veniva assegnato I’incarico di Assessore Regionale con predisposizione
all’ Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, all’On.le Bruno Marziano;

VISTO il D.A. n. 7173/F.P. del 23/11/2015, registrato dalla Ragioneria Centrale F.P. in data 30/12/2015 al n. 7444,
con il quale ¢ stato approvato il contratto stipulato tra il Dott. Roberto Barberi, quale dirigente interno dell’Ufficio di Diretta
Collaborazione, e I’ Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale, con decorrenza 11/11/2015;

VISTO il D.A. n. 7180/F.P. del 23/11/2015, registrato dalla Ragioneria Centrale F.P. in data 30/12/2015 al n. 7448,
con il quale ¢ stato approvato il contratto stipulato tra la Dott.ssa Gagliano Ivana, quale dirigente esterno dell’Ufficio di
Diretta Collaborazione, e 1’ Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale, con decorrenza 12/11/2015;

VISTO il D.A. n. 7182/F.P. del 23/11/2015, registrato dalla Ragioneria Centrale F.P. in data 30/12/2015 al n. 7429,
con il quale ¢ stato approvato il contratto stipulato tra il Dott. Antonio Valenti, quale dirigente interno dell’Ufficio di Diretta
Collaborazione, e I’ Assessore all’Istruzione e alla Formazione Professionale, con decorrenza 12/11/2015;

VISTO il D.D. 588 del 18/05/2016 dell’ Assessorato all’Economia - Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della

Regione di approvazione di variazione di bilancio per un ifnporto pari a € 36.565,00 relativo al trattamento accessorio di

risultato dei dirigenti interni ed esterni inquadrati nell’Ufficio di Diretta Collaborazione dell’Assessore Regionale

all’Istruzione e Formazione Professiondle, sul cap. 212019 art. 60;

%




VISTO il D.D.S. n. 2019 del 19/04/2016 con il quale ¢ stata impegnata la somma di € 905.839,53 sul Cap. 109001 art. 9 per la
liquidazione dell’IRAP relativa agli emolumenti da liquidare ai dipendenti del Djpartimento Istruzione € Formazione
Professionale per I’esercizio finanziario 2016;

VISTA la nota prot. 5650 del 13/01/2016 del Servizio 2 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale nella quale viene
specificata la ripartizione negli articoli dei capitoli degli oneri sociali a carico dell’amministrazione (Cap.108006 OO.SS
contratto 2 e Cap. 108171 OO.SS contratto 1) e del’IRAP (Cap. 109001);

VISTA la richiesta di variazione di bilancio, prot. 83659 del 13/06/2016, per I'importo pari a € 5.030,69 sul capitolo 108006 art. 9
per oneri sociali imputabili alla retribuzione di risultato (per i periodi dal 01/01/2015 al 05/11/2015 e dal 11/11/2015 al
31/12/2015) spettante ai componenti dell’Ufficio di Gabinetto dell’Assessore all’Istruzione e Formazione Professionale;

VISTO il D.D. 1030 del 25/07/2016 dell’ Assessorato all’Economia - Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della
Regione di approvazione di variazione di bilancio per un importo pari a € 30.146,85 (di cui € 5.390,09 relativi a oneri sociali
imputabili alla retribuzione di risultato per i periodi dal 01/01/2015 al 05/11/2015 e dal 11/11/2015 al 31/12/2015) spettante
ai componenti dell’Ufficio di Gabinetto dell’ Assessore all’Istruzione e Formazione Professionale;

VISTA la richiesta di variazione compensativa di bilancio, prot. 102030 del 27/07/2016, in cui si chiedeva la compensazione per
errata imputazione degli oneri sociali all’indennita di risultato del Dott. Barberi Roberto dal capitolo 108006 art. 9 al capitolo
108171 art. 9;

VISTA la nota a risposta alla sopracitata richiesta di variazione compensativa, prot. 105978 del 05/08/2016, del Servizio 12 —
Gestione Bilancio del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale nella quale veniva disposto I'utilizzo della
variazione di bilancio emessa con D.D. 1030 del 25/07/2016;

VISTE le note prott. 5100/GAB e 5102/GAB nelle quali I’ Assessore Regionale all’Istruzione e Formazione Professionale Maria Lo
Bello autorizza il pagamento, allegando le schede di valutazione dei dirigenti Dott. Roberto Barberi e On. Maria Grazia Elena
Brandara; ’

VISTA la nota prot. 28490 del 19/02/2016 di questo Servizio nella quale si chiedeva notizia in merito a schede di valutazione
mancanti per altri componenti dello stesso Ufficio di Gabinetto e la susseguente nota prot. 1206/gab del 24/02/2016 di
risposta;

VISTE le note prott. 447/GAB, 488/GAB e 449 nelle quali I’ Assessore Regionale all’Istruzione e Formazione Professionale Bruno

Marziano autorizza il pagamento, allegando le schede di valutazione dei dirigenti Dott. Antonio Valenti, Dott. Roberto
Barberi e Dott.ssa Ivana Gagliano;

RITENUTO di potere provvedere agli impegni:

e sul capitolo 212019 art. 60 di € 21.007,84 per il pagamento dell’indennita di risultato per il periodo dal 01/01/2015 al
05/11/2015 (pari ad € 17.590,62) e per il periodo dal 11/11/2015 al 31/12/2015 (pari ad € 3.147,22), ai dirigenti interni
ed esterni inquadrati negli Uffici di Diretta Collaborazione degli Assessori Regionali all’Istruzione e Formazione
Professionale, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante;

e sul capitolo 108006 art. 9, di € 2.232,35 per oneri sociali a carico dell’amministrazione (24,20%) imputabili
all’indennita di risultato, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante;

e sul capitolo 108171 art. 9, di € 3.157,74 per oneri sociali a carico dell’amministrazione (24,20%), imputabili
all’indennita di risultato, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante;

DECRETA

Per quanto in premessa specificato:

ART. I - ¢ impegnata sul capitolo 212019 art. 60 la somma di € 21.007,84 per il pagamento dell’indennita di risultato per il periodo
dal 01/01/2015 al 05/11/2015 (pari ad € 17.590,62) e per il periodo dal 11/11/2015 al 31/12/2015 (pari ad € 3.147,22)
spettante ai dirigenti interni ed esterni inquadrati negli Uffici di Diretta Collaborazione degli Assessori Regionali
all’Istruzione e Formazione Professionale, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante;

ART. 2 - ¢ impegnata sul capitolo 108006 art. 9, la somma di € 2.232,35 per oneri sociali a carico dell’amministrazione (24,20%)
imputabili all’indennita di risultato, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante;

ART. 3 - ¢ impegnata sul capitolo 108171 art. 9, la somma di € 3.157,74 per oneri sociali a carico dell’amministrazione (24,20%),
imputabili all’indennita di risultato, come da tabella allegata al presente decreto di cui fa parte integrante.

Il presente decreto sara sottoposto a registrazione da parte della competente Ragioneria Centrale, previa pubblicazione sul
sito internet ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014.

Palermo, li ;‘ 0 AGO 2016

Listruttore direttivo (" '
Antonino Noto




ALLEGATO AL D.D.S. N.

DEL m 3
mm NEm
REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DELL'ASSESSORE REGIONALE
INDENNITA' DI RISULTATO PERIODO 01/01/2015 - 05/11/2015
Retibuzione di Mnﬁna,_uoom_.wﬂm Importo Impegno Oneri Sociali Oneri Sociali Irap
—_— posizione parte i giornaliero Totale cap. Cap. 108006 art. | Cap. 108171 art. | Cap.109001 art.
Nominativo - di posizione % .. | Decorrenza Scadenza e
variabile indennita giorni 212019 9 9 9
parte 9 .
annuale U di risultato art. 60
variabile 24.20% 2420% 8.50%
BARBERI ROBERTO 35.125,00 | 2.701.923077 | 35.726667 | 01/01/2015 | 05/11/2015 305 10.896,63 i 2.636.98 926,21
BRANDARA MARIA
GRAZIA 18.590,00 | [:430,000000 | 21.947500 | 1104 15045 | 0571112015 305 6.693.99 1.619.95 Il 568.99
TOTALE IMPEGNI 17.590,62 1.619,95 2.636,98 1.495,20
INDENNITA' DI RISULTATO PERIODO 11/11/2015 - 31/12/2015 .
e . | Tredicesimo Oneri Sociali Oneri Sociali [rap
Retibuzione di | - oione | Amporto IMPegno. | 108006 art. | Cap. 108171 art. | Cap. 109001 art,
o posizione parte . e giornaliero Totale cap.
Nominativo s 4 di posizione |~ ..» | Decorrenza | Scadenza STy 9 9 9
variabile indennita giorni 212019
annuale parte di risultato art. 60
variabile & 24.20% 24.20% 8.50%
BARBERI ROBERTO 43.899.00 3.376.846154 | 43,038333 | 11/11/2015 | 31/12/2015 50 2.151,92 11 520,76 182,91
GAGLIANO IVANA 23.240.00 1.787,692308 | 25.822500 | 12/11/2015 | 31/12/2015 49 1.265,30 306,20 1 107.55
VALENTI ANTONIO 23.240.,00 1.787.692308 | 25,822500 | 12/11/2015 | 31/12/2015 49 1.265.30 306,20 1 107.55
TOTALE IMPEGNI 3.417,22 612,40 520,76 290,46
RIEPILOGO
CAP. CAP. CAP.
CAUSALE 212019 108006 | 108171 o>ww_qowoe
ART. 60 ART. 9 ART. 9 :
RISULTATO 01/01/2015 - 05/11/2015 17.590,62 1.619.95 | 2.636.98 149520
RISULTATO 11/11/2015 - 31/12/2015 3.417.22 612.40 52076 290,46
TOTALI 21.007,84 || 2.232,35| 3.157,74 1.785,66




