REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIA LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
Ex U.O.B.1 - Gestione unificata trattamento economico fondamentale

Il Dirigente

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTE le norme sulla contabilita generale dello Stato;

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica diversa da quella dirigenziale della Regione Siciliana
degli Enti di cui all’art.1 della legge Regionale n.10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e
. biennio economici 2002-2003 e 2004-2005;

VISTA la L.R. 23 marzo 1971, n. 7, Ordinamento degli uffici e del personale dell’amministrazione
regionale;

VISTO il D.P.R. 28 febbraio 1979, n. 70, concernente I’approvazione del T.U. delle leggi
sull’ordinamente del Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10, concernente le norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19, concernente le norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della Regione;

VISTO VPart. 15 della legge regionale 6 agosto 2009, n. 6 di stituzione del Fondo di quiescenza del
personale della Regione Siciliana;

VISTO il D.L.gs 23 giugno 2011, n.118 e successive modifiche ed integrazioni, concernente
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle Regioni”;
VISTA la L.R. 17 marzo 2016, n. 3, disposizioni programmatiche e correttive per 1’anno 2016. Legge di
stabilita regionale;

VISTA la L.R. 17 marzo 2016, n. 4, “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per I’esercizio
finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016/2017”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 76 del 22 marzo 2016, “Legge di stabilita regionale
2016 e Bilancio di previsione 2016 — Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 —9.2 —
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per ’anno 2016”;

VISTA la circolare 3 febbraio 2015, n.4 della Ragioneria Generale della Regione che prevede
’assunzione dell’impegno di spesa con carattere di.autorizzazione anche per le spese dei trattamenti fissi
e continuativi all’inizio dell’esercizio per I’importo relativo all’intero anno;

VISTI il D.D.G. 6 agosto 2013, n. 4767, di approvazione del contratto individuale del titolare della
U.O.b. 1 del Servizio 2 F.P. nonché le note del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale, prot. n. 175514 del 29 dicembre 2015, con la quale vengono prorogati
per ulteriori 45 giorni gli incarichi dei dirigenti con contratti in scadenza, e prot. n. 38690 del 9 marzo
2016, con la quale viene temporaneamente prorogato ’incarico dirigenziale fino all’entrata in vigore
delle disposizioni contenute nella legge di stabilitd approvata il 2 marzo 2016, nonché il D.D.G. n. 2933
del 19 maggio 2016 con il quale il contratto individuale di lavoro viene prorogato fino al 30 giugno 2016;
VISTO il D.U.O.b. n. 101 del 21/01/2016 registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle
Autonomie Locali ¢ Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 3 capitolo 190001 art. 14 esercizio
finanziario 2016 con il quale € stata impegnata la somma di € 353.203.000,00 sul Capitolo 190001
Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica diversa da quella
dirigenziale in servizio presso gli Uffici dell’Amministrazione regionale (spese obbligatorie) art. 14
“Gestione unificata” e le successive integrazioni,

VISTO il D.U.O.b. n. 103 del 21/01/2016 registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle
Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 4 capitolo 108006 art. 14 esercizio
finanziario 2016 con il quale ¢ stata impegnata la somma di € 12.497.000,00sul Capitolo 108006



“CONTRIBUTI DI QUIESCENZA E PREVIDENZA A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE
RELATIVO AL PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA
- TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA. (SPESE OBBLIGATORIE) art.14 “Gestione Unificata”;
VISTO il D.U.O.b. n. 104 del 21/01/2016 registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza, delle
Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 2 capitolo 108171 art. 14 esercizio
finanziario 2016 con il quale ¢ stata impegnata la somma di € 13.000.000,00 sul Capitolo 108171
“ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVI AL PERSONALE
REGIONALE DI CUI AL SECONDO E TERZO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA
TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA IN CONTO PENSIONI. (SPESE OBBLIGATORIE)” art.14
“Gestione Unificata”;

VISTA  Tattestazione prot. 107114 del 10/08/2016 del dirigente del Servizio 13 FP — gestione
Giuridica ed Economica del Personale dell’Assessorato Regionale alla Famiglia delle Politiche Sociali e
del Lavoro che ha verificato I’esistenza dei presupposti giuridici ed economici del personale
amministrato e di avere espletato tutte le attivita (caricamento dati, variazioni, riscontri, elaborazioni e
controlli) relative alla elaborazione stipendiale del mese di agosto 2016, non pagato al dipendente Pantd
Marcello nato a Messina il 31/01/1955 rientrante nella propria competenza, ai sensi della direttiva del
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica prot. n. 154131 del 21 novembre
2013. Trasmessa con nota prot. n. 88291 del 22 giugno 2016;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla liquidazione dello stipendio del mese di agosto 2016 per
la somma di € 3.424,41 gravante sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al
personale in servizio con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio presso gli Uffici
dell’ Amministrazione regionale (spese obbligatorie) art. 14 “Gestione unificata”;

CHE occorre provvedere alla liquidazione degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione relativi allo
stipendio di agosto 2016 per la somma di € 182.28 gravante sul capitolo 108006 “CONTRIBUTI DI
QUIESCENZA E PREVIDENZA A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVO AL
PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL
FONDO PENSIONI SICILIA. (SPESE OBBLIGATORIE) art. 14 Gestione unificata”;

CHE occorre provvedere alla liquidazione degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione relativi allo
stipendio di agosto 2016 per la somma di € 828.71 gravante sul capitolo 108171 “ONERI SOCIALI A
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVI AL PERSONALE REGIONALE DI CUI AL
SECONDO E TERZO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO
PENSIONI SICILIA IN CONTO PENSIONI. (SPESE OBBLIGATORIE) art. 14 Gestione unificata™;
RITENUTO di dovere provvedere alla liquidazione dello stipendio del mese di agosto 2016 di importo
lordo pari a € 3.424,41 gravante sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al
personale in servizio con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio presso gli Uffici
dell’ Amministrazione regionale (spese obbligatorie) art. 14 “Gestione unificata” in favore del dipendente
Pantd Marcello nato a Messina il 31/01/1955 in servizio presso gli Uffici dell’ Amministrazione regionale
a tempo indeterminato con la qualifica diversa da quella dirigenziale;

RITENUTO di dovere provvedere alla liquidazione degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione
relativi allo stipendio del mese di agosto 2016 per una somma complessiva di € 182,28 gravante sul
capitolo 108006 “CONTRIBUTI DI QUIESCENZA E PREVIDENZA A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE RELATIVO AL PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R.
21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA. (SPESE OBBLIGATORIE) art. 14 Gestione
unificata”

RITENUTO di dovere provvedere alla liquidazione degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione
relativi allo stipendio del mese di agosto 2016 per una somma complessiva di € 828,71 gravante sul
capitolo 108171 “ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVI AL
PERSONALE REGIONALE DI CUI AL SECONDO E TERZO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R.
21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO PENSIONI SICILIA IN CONTO PENSIONI. (SPESE OBBLIGATORIE)
art. 14 Gestione unificata” come da tabella di seguito riportata:



Stipendio mese di Agosto 2016 Cap.19000 Cap.108171 Cap.108105
Sig. PANTO' Marcello lart.14 art.14 art.14
. Stipendib Lordo mese di Agosto 2016 €2.978,31
addebito contributi previdenziali €12,98
Quote Add.li Reg.li Ago. - Nov. 2016 € 299,40
Quote Com.li Reg.li Ago. - Nov. 2016 Saldo €92,20
Quote Com.li Reg.li Ago. - Nov. 2016 Acconto €41,52
Oneri sociali a carico dell'Amm.ne Pensione € 828,71
Oneri sociali a carico del Amm.ne Buonuscita €182,28
TOTALE | € 3.424,41 € 828,71 € 182,28
DECRETA

ART.1- Per i motivi in premessa specificati - che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, ed
in relazione agli impegni assunti con D.U.O.b. n.101 del 21/01/2016, registrato alla Ragioneria Centrale
della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 3 e le successive
integrazioni. ¢ liquidata (ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.) per il pagamento dello stipendio del
- mese di agosto 2016 non pagato al dipendente Pantd Marcello nato a Messina il 31/01/1955, la somma di
€ 3.424,41 gravante sul capitolo 190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio
con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio presso gli Uffici dell’ Amministrazione regionale
(spese obbligatorie) art. 14 “Gestione unificata”. '

ART.2- Per i motivi in premessa specificati - che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, ed
in relazione agli impegni assunti con D.U.O.b. n.103 del 21/01/2016, registrato alla Ragioneria Centrale
della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 4 e le successive
integrazioni. ¢ liquidata (ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.) per il pagamento degli Oneri a carico
dell’ Amministrazione sullo stipendio del mese di agosto 2016 non pagato al dipendente Pantd Marcello
nato a Messina il 31/01/1955, la somma di € 182,28 gravante sul capitolo 108006 “CONTRIBUTI DI
QUIESCENZA E PREVIDENZA A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVO AL
PERSONALE DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL
FONDO PENSIONI SICILIA. (SPESE OBBLIGATORIE) art. 14 Gestione unificata”

ART.3- Per i motivi in premessa specificati - che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, ed
in relazione agli impegni assunti con D.U.O.b. n.103 del 21/01/2016, registrato alla Ragioneria Centrale
della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 21/01/2016 col n. 4 e le successive
integrazioni. ¢ liquidata (ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.) per il pagamento degli Oneri a carico
dell’ Amministrazione sullo stipendio del mese di agosto 2016 non pagato al dipendente Pantd Marcello
nato a Messina il 31/01/1955, la somma di € 828,71 gravante sul capitolo 108171 “ONERI SOCIALI A
CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVI AL PERSONALE REGIONALE DI CUI AL
SECONDO E TERZO COMMA DELL'ARTICOLO 10 DELLA L.R. 21/1986 DA TRASFERIRE AL FONDO
PENSIONI SICILIA IN CONTO PENSIONI. (SPESE OBBLIGATORIE) art. 14 Gestione unificata” come da
tabella di seguito riportata:

ART.- Alla predetta spesa si provvedera mediante emissione di appositi mandati di pagamento
singolarmente predisposti.

ART.- Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e al
competente Ufficio informatico per la pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana ai sensi
dell’art. 98, comma 6, della Legge regionale 7 maggio 2015, n. 7 che sostituisce il comma 5 dell’art. 68
della Legge regionale 12 agosto 2014 n.21.

Palermo, i 1 1 AQT 2018




