D.D.S. n. 43@ /ex Serv 13 FP dd 08 LUG 2010

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

EX SERVIZIO 13°FP

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la LR. 30 dicembre 2000 n. 34

VISTA la LR. 15 maggio 2000 n. 10

VISTO il DPReg 10 maggio 2001 0. 8

VISTA la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 ed in particolare l'art. 68, comma 5;

VISTO il D. Lgs.vo del 23 giugno 2011 n. 118 ed in particolare I'allegato n. 4/2 “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria”

VISTA la Legge 17 marzo 2016 n. 3 Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016. Legge di
stabilita regionale;

VISTA la LR. n.4 del 17.03.2016 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2016 e
Bilancio pluriennale per il triennio 2016-20187;

VISTA la legge regionale 07 maggio 2015 n. 9 art. 49;

VISTO il D.P. n. 12 del 14.06.2016 (GURS n. 28 dell 1.07.2016) di emanazione del regolamento che rimodula
le funzioni ed i compiti dei Dipartimenti regionali, in attuazione dell’art. 49, commal della LR. 9/2015;

VISTA la nota DG n. 90375 del 27 Giugno 2016 di conferimento incarico allarch. Maria Concetta Caviglia del
Servizio 9 “Trattamento economico accessorio” di cui al DP 12/2016 sopra citato, a decorrere dall’1.07.201 6;
VISTA la nota DG n. 91176 del 28.06.2016 con la quale vengono impartite le disposizioni operative per la
gestione della fase transitoria di atruazione del regolamento n. 12/2016, attribuendo all’arch. Maria Concetta
Caviglia, destinataria di conferimento di incarico per la struttura intermedia (Servizio 9) del nuovo
funzionigramma, I'assolvimento, per il mese di luglio 2016, degli adempimenti che non possono essere derogati,
riconducibili all’ex Servizio 13 “gestione giuridica ed economica del personale dell’Assessorato Famiglia Politiche
Sociali e Lavoro
VISTO il D-A. n. 4004 del 23/06 /2016 di approvazione del contratto individuale di lavoro stipulato tra
I’Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche sociali ed il Lavoro e la D.ssa Bullara Maria Antonietta relativo
AlFincarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento regionale del Lavoro, dellImpiego,
del’Osientamento, dei Servizi e delle Attivita formative nei petiodi compresi tra il 19/11/2015, data del primo
conferimento di incarico e sino al 21/12/2015 data di cessazione dello stesso, e dal 29/12/2015 data del secondo
conferimento di incarico e sino al 13/04/2016 data di cessazione dello stesso, nel quale & indicata la retribuzione
di parte variabile attribuita, come da allegato schema riepilogativo;

VISTO lo stanziamento disponibile sul capitolo di spesa 212019 art.43 “fondo per il trattamento di posizione e
di risultato del personale con qualifica dirigenziale” per Jesercizio finanziario 2016, a seguito di variazione in
termini di competenza e di cassa, di cui al decreto del Ragioniere Generale n. 482 del 04/05/ 2016 che, nelle
more dell’attuazione della riorganizzazione prevista dal comma 1 dell’art.49 della legge regionale 7 maggio 2015,
n.9, al fine di assicurare la copertura finanziaria fino alla data del 30 giugno 2016, provvede al riparto delle
somme necessarie limitatamente aghi oneri derivanti dai contratti vigenti e dai contratti scaduti in regime di
proroga;

VISTA la nota del Servizio 1FP prot. 275007 del 4.6.2015 e la successiva nota del Servizio 2FP prot. n. 113646
del 07.09.2015 recanti disposizioni in materia di assenza per malattia a seguito dell’entrata in vigore della LR..
9/2015;

CONSIDERATO che in applicazione dellart 49 della citata LR 9/2015 per i dirigenti in servizio le
decurtazioni delle assenze per malattia devono essere operate sulla retribuzione di posizione parte variabile
cotrisposta;



RITENUTO di dover provvedere allimpegno di spesa della somma complessiva di €. 3.546,36
sul capitolo 212019 art.43 codice 1.01.01.01.004 esercizio finanziario 2016 per il pagamento, entro il corrente
esercizio finanziario, della retribuzione di parte variabile spettante per il periodo 01/01/2016 — 13/04/2016
alla D.ssa Bullara Maria Antonietta in relazione all'incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento
regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivits formative, come da allegato
prospetto riepilogativo della spesa;

DECRETA

ART. 1) Per le motivazioni espresse in premessa, si dispone I'impegno della somma complessiva di € 3.546,36
nel capitolo di spesa 212019 art. 43 codice 1.01.01.01.004 del Bilancio della Regione Siciliana — rubrica
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale — esercizio 2016 al fine di provvedere al
pagamento, della retribuzione di parte variabile spettante per il periodo 01/01/2016 — 13/04/2016 alla D.ssa
Bullara Maria Antonietta in applicazione del contratto individuale lavoro di Dirigente Generale ad interim del
Dipartimento regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative,
approvato con D.A. n. 4004 del 23/06/2016;

ART.2) E’ disposta la liquidazione della somma di cui al sopracitato Art.1) che avverri mediante emissione di
titoli di spesa a favore della D.ssa Bullara Maria Antonietta entro il corrente esercizio finanziatio 2016, come
da allegato prospetto riepilogativo della spesa che fa parte integrante del presente provvedimento;

ART.3) Per quanto disposto al precedente Art.1) si provvederi al versamento degli oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e del'TRAP con titoli di spesa 2 valete sugli impegni di spesa disposti sui pertinenti capitoli

I presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile e al’Addetto del procedimento
di pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale
12/08/2014, n. 21.

Il presente decreto, non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai sensi della Legge 14.1.1994 n® 20, sara
inviato alla Ragioneria Centrale di competenza per il visto e la registrazione.

rlemed 08 LUG 206

11 Funzionario Direttivo
(Sig.ra Mari eminara)




