D.D.S. n. 9 5 ?"-/FP Serv 13 FP

REPUBBLICA ITALIANA
‘ REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubbhica
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio XIII- Gestione Giuridica ed Economica del Personale
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il T.Ucon D.P.R. 10 Gennaio 1957 n.3

VISTA il D.P.R 03/5/57 n.686;

VISTAlaL.R. 23/03/71 n.7;

VISTElaL.R 0(1/08/74 n.30,

VISTA la L.R. 29/10/85 n.41;

VISTA la Legge 08/03/2000 n. 53

VISTA lalegge 388/2000 art. 80

VISTA lalegge 05/02/1992 n. 104

VISTA la L.R. n. 32 del 31/12/2015 di autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio della
Regione Siciliana per l'esercizio 2016

VISTA la circolare n. 3 prot n. 19039 del 05/02/2010 del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale;

VISTO i1l D.Igs. 26 Marzo 2001,n. 151, art.42,comma 3, che ha introdotto il diritto per la

lavoratrice madre o,in alternativa,il lavoratore padre o,dopo la loro scomparsa,uno dei
fratelli o sorelle conviventi di soggetto con handicap in situazione di gravita di cui all’art.
3, comma 3,della legge n. 104/92 a fruire de!l congedo retribuito di cui al comma 2
dell’art. 4 della legge 53/2000, entro sessanta giorni dalla richiesta, per la durata non
superiore a due anni;

VISTA la circolare dell’INPS n. 41 del 16/03/2009 che estende il diritto al congedo di cui
all’art.42, comma 5, del D.1gs. n. 151/2001, al figlio convivente con la persona in
situazione di disabilita grave;

VISTA la L.R. 16/12/2008 n. 19 recante “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti
Regionali. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione Regionale”

VISTO 11 D.D.G. n. 306240 del 29/06/2010 con il quale ¢ stato rimodulato 1’assetto
organmizzativo del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ¢ del Personale;

VISTO il D.D.G. n. 6407 del 31/10/2013 di approvazione del contratto individuale di Dirigente
del Servizio XII F.P. Stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della
Funzione Pubblica e del Personale ¢ I'arch. Maria Concetta Caviglia;prorogato,nelle
more dell'approvazione della legge di bilancio per l'anno 2016 fino al 29/02/2016:

VISTO I'art. 24 della legge n. 183/2010 riguardante le “modifiche alla disciplina in materia di
permessi per 1’assistenza a portatori di handicap in situazione di gravita™;

VISTA la circolare prot. n. 194963 del 21/12/2010,con la quale il Dirigente Generale del

Diparimento regionale deila Funzione Pubblica e del Personale,nel delegare i Dirigenti
de1 Servizi di Gestione Giuridica ed Economica del Personale in Servizio,alla firma dei




provvedimenti di autorizzazione di cui alla legge n. 104/92,ha impartito le prime
indicazioni sull’applicazione delle disposizioni intervenute con I’art. 24 della legge
04/11/2010 n. 183.concernente il regime di permessi di cui alla gia citata legge n.
104/92; 3

VISTA l'istanza presentata dalla Sig.ra in servizio presso il SUPL di
Palermo centro per 'impiego di Termini Imerese datata 30/ 12/2015,,assu1}ta al
protocollo di questo Servizio 13° al n.25374 del 15/02/2016 con cui chiede di potere

usufruire del congedo straordinario retribuito,ai sensi dell’art. 42 comma 5, DLgs 1'51

del 2001, per assistere la madre Sig.ra , portatrice di handicap 1n

situazione di gravita ex art. 3 comma 3 Legge n.104/92 dal 21/03/2016 al 25/03/2016,

dal 23/05/2016 al 27/05/2016, dal 25/07/2016 al 29/07/2016, dal 26/09/2015 al

* 30/09/2016.dal 21/11/2016 al 25/11/2016 ,dichiarando, a tai fine;

- di essre convivente con la propria madre in condizione di disabilita ex art. 33 comma 3
della Legge 104/92 |

-che nessun altro componente della famiglia ha mai usufruito di congedo straordinario per
lo stesso soggetto in condizione di disabilita grave;

- che la propria madre ¢ stata riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensl qell’art, 3
comma 3 della legge 104/92, e che la propria madre non € ricoverata a tempo pieno
presso alcuna struttura specializzata. Siimpegna a comunicare tempestivamente

qualsiasi variazione circa |’esistenza in vita del familiare da assistere;

VISTO il verbale di visita collegiale rilasciato dalla Commissione medica per I"accertamento
dell’invalidita civile(integrata ex art. 4 legge 104/92) — della AUSL di Palermo, dal quale
si rileva la condizione di portatore di handicap grave, ex art. 3 comma 3 della legge

n. 104/92, della Sig.ra nata a 1] | ;
VISTO il nulla osta alla fruizione del congedo straordinario retribuito dal per 1 periodt
sopracitati alla Sig.ra , rilasciato dal Dirigente Generale del

Dipartimento Regionale del Lavoro prot. n. 7966 del 12/02/2016, assunta al protocollo

di questo Servizio 13 prot. n. 25382 del 15/02/2016;

VISTE le limitazioni, all’utilizzo del beneficio di che trattasi sancite, dal 5° comma dell’art. 42
del D.Lgs 151/2001,ed 1n particolare:

1) a percepire una indennita corrispondente all’ultima retribuzione percepita

2) il periodo medesimo & coperto da contribuzione figurativa accreditata d”Utticio;

3) P'indennita e la contribuzione figurativa spettano fino ad un importo massimo annuale
di € 47.446,00 riferito all’anno 2016, giusta circolare INPS n. 11 del 27/01/2016,
rivalutato annualmente,sulla base della variazione dell’indice ISTAT dei prezzi a
consumo per le famiglie di operai ed impiegati;

4) durante il periodo di congedo straordinario gh altri familiari non possono usutruire
dei permessi orari e giornalieri (Art. 33 legge 104/62 ¢ art. 42 D.Lgs n. 151/2001) per
I’assistenza alla persona con disabilita;

VISTE le disposizioni contenute nelle Circolari INPS 15/03/2001 n. 64 ¢ 10/072001 n. 138 ¢
le n. 107/2005 e lan. 37/2010;
CONSIDERATO che la Sig.ra ha usufruito i congedi ai sensi della
sopracitata normativa, per I’anno 2013 per giorni 132 nel periodo intrcorrente tra 1
11/02/2013 e i1 20/12/2013 e per I'anno 2014 per giorni 77 nel periodo intercorrente dal

03/03/2014 al 19/12/2014. e periodi intercorrenti dal 23/03/2015 al 27/11/2015 e dal
23/03/2013 per giorni 23;

RITENUTO di dover collocare la Sig.ra in congedo straordinario
retribuito ex art. 42 comma 5, del D.Lgs 151/2001 dal 21/03/2016 al 25/03/2016,
dal 23/05/2016 al 27/05/2016, dal 25/07/2016 al 29/07/2016, dal 26/09/2015 al

30/09/2016,dal 21/11/2016 al 25/11/2016 per complessivi giorni 25 per assistere la
propria madre Sig.ra nata a 1]




riconosciuta portatrice di handicap in situazione di gravita ex art.3 comma 3 della
Legge n. 104/92;

DECRETA

Art.1)La Sig.ra nata a il In Servizio
presso il SUPL.di Palermo,centro per I'impiego di Termini Imerese amministrata
giuridicamente ed economicamente da questo Servizio 13° della Funzione Pubblica, viene
considerata e collocata in congedo straordinario retribuito ex art.42 del D.Lgs 151/2001
dal 21/03/2016 al 25/03/2016,dal 23/05/2016 al 27/05/2016, dal 25/07/2016 al 29/07/2016,
dal 26/09/2015 al 30/09/2016,dal 21/11/2016 al 25/11/2016 per complessivi giorni 25 per

- assistere la propria madre Sig.ra nata a il
riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensi dell’art. 3 comma3 della
legge 104/92.

Art.2) La Sig.ra puo usufruire, permanendo i requisiti di legge,di
complessivi 24 mesi di congedo straordinario retribuito,non potra fruire dei permessi
retribuiti di cui all’art. 33 della legge 104/92;

Art. 3) La dipendente indicata all’Art. 1 del presente decreto,durante il congedo di cui trattast,
percepird, nei modi,nei termini e nei limiti stabiliti dall’art. 42- comma ter- del D.lgs 151
del 2001 ,nonché in ultimo alla circolare del Dipartimento regionale della funzione
Pubblica e del Personale n. 182748 del 14/12/2011,una indennita corrispondente
all’ultima retribuzione con riferimento alle sole voci fisse e continuative (stipendio), 1l
periodo & coperto da contribuzione figurativa, I’importo complessivo massimo (su base
annua) risultante dalla somma dell’indennita spettante ¢ della contribuzione figurativa
non pud eccedere giusta circolare INPS n. 11 del 27/01/2016 per 'anno 2016, 'importo,
arrotondato all'unita,di € 47.446,00 il medesimo periodo sara coperto da contribuzione
figurativa ai fini pensionistici, ma non ¢ valutabile ai fini dell’indennita di

buonuscita, ne del trattamento di fine rapporto ed altresi non da diritto alla maturazione
delle ferie.

Art4) La Sig.ra ¢ tenuta a trasmettere a questa Amministrazione
ogni certificazione utile a tenere costantemente ¢ puntualmente aggiornata la
documentazione in possesso dell’ Amministrazione. La stessa, € altresi, tenuta, con
dichiarazione di responsabilita, a comunicare entro 30 giorni dall’avvenuto
cambiamento,ogni eventuale della situazione di fatto e di diritto che legittima 1l congedo

straordinario ed in particolare ’eventuale ricovero a tempo pieno del soggetto disabile
in condizione di gravita,la revoca del giudizio di gravita della condizione di disabilita,
’eventuale decesso del disabile.

Art.5) Il presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile
all’Addetto del procedimento di pubblicazione del sito internet della Regione Siciliana, ai
sensi dell'art.68,comma 5, della legge regionale 12/08/2014 n. 21.

Art. 6) 1l presente decreto verra trasmesso alla Ragioneria Centrale della Famiglia, per il visto di
competenza.

Palermo i’ 29 FEB 06

[ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Armando Molini) |
o A— IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO }3°

(Arch. Maria WCaviglia)
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