DDS. n. 283 /Serv. 13°Fp,
REPUBBL:’CA ITALIANA .

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO X111 GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE
DELL'ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

I DIRIGENTE DEL SERVIZIO 13°

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana:

VISTA la L.R. n. 10 del 15/05/2000;

VISTO l’art. 52 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale che prevede al comma 1 che al dipendente
possono essere concessi periodi di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza di anzianita per esigenze
personali‘o di famiglia per una durata complessiva di dodici mesi nell’ultimo triennio;

VISTA Ia legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 ed in particolare 'art. 68, comma 5 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO 1l D.D.G. n. 6407 del 31/10/2013 di approvazione del Contratto Individuale di Dirigente del Servizio
XHI Funzione Pubblica stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale detla Funzione Pubblica
¢ del Personale e I'arch. Maria Concetta Caviglia, in atto utilmente prorogato:

VISTA Vistanza datata 24/02/2016 allegata alla nota prot. 1235 del 24.02.2016 del Servizio XV del Centro per
I'Impiego di Palermo, con la quale = ----cmmemceeeee , Inquadrato nel ruolo del personale amministrativo
della Regione Siciliana a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore cat. B2, in servizio presso il
Servizio XV del Centro per I'Impiego di Palermo, ha chiesto il rilascio del nulla osta al fine di essere collocato
in aspettativa non retribuita e senza decorrenza di anzianita, ai sensi dell'art. 52 comma 1 del vigente CCRL
del comparto non dirigenziale, con sospensione dell'attivita lavorativa dal 01 Marzo 2016 al 30 Aprile 2016,
per motivi familiari dovendo assistere la propria madre.in precarie condizioni di salute;

VISTO 1l parere favorevole espresso dal Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Regionale Lavoro

con nota prot. n. 11346 del 29.02.2016, acquisito al prot. gen. al n. 34284 in data 01.03.2016;
CONSIDERATO che il -------—-—mecemmmeee ha manifestato I'esigenza urgente di poter prestare assistenza alla
propria madre in maniera continuativa;

RITENUTO, pertanto, di dover collocare il suddetto dipendente in aspettativa non retribuita per gravi motivi

 ch famiglia in sanatoria dal 01.03.2016 al 30.04.2016,

DECRETA

Art. 1) Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte, ai sensi
del comma 1 dell'art. 52 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, si dispone in

sanatoria il collocamento in aspettativa non retribuita e senza decorrenza di anzianita --------------—-—--——————————-
----- con sospensione dell'attivita tavorativa dal 03 marzo 2016 al 30 aprile 2016.

Art. 3) Il periodo trascorso in aspettativa non € computabile ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza,
non da diritto alla corresponsione di alcun assegno e alla maturazione delle ferie e costituisce riduzione
proporzionale della tredicesima mensilita;

Art. 4) 1l dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di altro periodo di aspettativa per motivi di famiglia
o diversi, s¢ non siano trascorsi almeno quattro mesi di servizio attivo. Cessato il periodo di aspettativa, il
dipendente prendera nel ruolo il posto di anzianita che gli spetta.

[l presente provvedimento viene trasmesso per la pubblicazione al Responsabile ¢ all'Addetto del procedimento di
pubbhicazione nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n.
21 e successive modifiche ed integrazioni.

[l presente decreto, non soggetto a registrazione della Corte dei Conti ai sensi della Legge 14/01/1994 n° 20, sara inviato
alla Ragioneria Centrale di competenza per la registrazione.

Palermo, li Oﬂ /03}?,13[6

7~ IL DIRISENTE DEL SERV]
"~ (Arch. Maria Congefla CaViglia)




