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VISTO
VISTO

VISTE

VISTA

RITENUTO

Art. 1 -

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

s

ASSESSORATO REGIONALE
DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio XVII
“Gestione Giuridica ed Economica del Personale dell’Assessorato Regionale della Salute e

delle ex Aziende Autonome Terme di Sciacca ed Acireale ”

IL DIRIGENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il contratto FEDERTERME - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori dipendenti
delle Aziende Termali del 22/07/2008 ed in particolare I'art. 44 - “Malattia ed infortunio non sul
lavoro - Trattamento Economico;

le note pervenute nel corso dellanno 2015 e le note prot. n. 1893 del 03/02/2016 e prot. n.
3823 del 02/03/2016, con le quali la Soprintendenza per i beni culturali ed ambientali di Catania
comunica, al Servizio XVII del Dipartimento della Funzione Pubblica, i giorni di assenza fruiti dai
propri dipendenti ex Terme di Acireale, si rileva che il Sig. Pagano Alfio ha usufruito di un
periodo di assenza per malattia superiore a giorni dieci e, nello specifico, dal 02 novembre 2015
al 17 febbraio 2016;

la nota prot. n. 14597 del 27/01/2016 del Servizio XVII del Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la quale si comunica I'avvio del procedimento nei confronti del Sig. Pagano Alfio
per l'applicazione del sopramenzionato art. 44 del vigente C.C.N..L. Federterme, che prevede la
trattenuta del 70% della retribuzione per i primi tre giorni di assenza per malattia superiore a
giorni dieci, pari pertanto ad € 145,47 lorde;

pertanto, di dover emettere il provvedimento per il periodo di assenza per malattia
sopradescritto, fruito dal Sig. Pagano Alfio, in applicazione delle vigenti disposizioni normative
contrattuali;

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa, che qui si intendono trascritti e ribaditi, il dipendente ex Terme
di Acireale, Sig. Pagano Alfio nato il 29/06/1955, in servizio presso la Soprintendenza per i
beni culturali ed ambientali di Catania, & collocato assente per malattia, per I'anno 2015, per
complessivi giorni 98, come da scheda riepilogativa che forma parte integrante del presente
provvedimento;




Art. 2 - Per il periodo fruito dal 02 novembre 2015 al 17 febbraio 2016 di assenza per malattia,
come risulta dalla sopramenzionata scheda riepilogativa che forma parte integrante del
presente provvedimento, al predetto dipendente, verra recuperata la somma lorda di € 145,47
da trattenere in n. 3 rate pari ad € 48,49 ciascuna, in applicazione dell'art. 44 del vigente
C.C.N.L. - Federterme che prevede la trattenuta del 70% della retribuzione per i primi tre giorni
di assenza per malattia, qualora la durata della stessa superi i dieci giorni;

Art. 3 - La prima rata della somma sopradescritta sara trattenuta con la prima retribuzione utile alla

data del presente provvedimento.
Il presente provvedimento sara trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato della Funzione Pubblica

per il visto di competenza e sara inserito nel fascicolo personale intestato al suddetto dipendente, dopo la
relativa notifica.

Palermo, li 0 3 MAR. 2015

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 17
~“Michele S ladinoQ
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO ASSENZE ANNO 2015
DIPENDENTE EX TERME DI ACIREALE

SIG. PAGANO ALFIO
NATO IL: 29/06/1955
MALATTIA - art. 44 CCNL PERMESSI RETRIBUITI - GIORNI
Federterme art. 10 CCNL Federterme
dall'01 al 24/06 (periodo > a gg.10
gia decurtato con DDS n. 4529 del 24
08/09/2015) //
dall'01 al 10/07 - dal 30/07 12
all'01/08 //
22/10 - 30/10 // 2
dal 02/11 al 31/12/2015 (periodo
60

>agg.10) //

TOTALE 98
dall'01/01 al 17/02/2016 - periodo 48
continuativo di cui sopra

ENTE DEL SERVIZIO 17




