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VISTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

aAl. W2 &, 3 REPUBBLICA ITALIANA

 ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO XX

lo Statuto della Regione Siciliana;

il T.U. sugli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e successive
modifiche ed integrazioni;
il Decreto Legislativo n.151 del 26.03.2001, art.42 comma 35;

il D.Lgs. n. 119 del 18/07/2011 di riordino, giusta delega art. 23 della legge n. 183/2010, della
normativa in materia di congedi, aspettative e permessi dei dipendenti sia pubblici che privati,
pubblicato nella G.U. n. 173 del 27/07/2011;
la circolare esplicativa n. 182748 datata 14/12/2011 del Servizio 1° di questo Dipartimento,
concernente i permessi retribuiti per assistenza a soggetti in situazione di handicap grave; ’
la nota direttiva n. 20667 del 07/02/2012 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e
del Personale — Servizio 2 Gestione Economica del Personale in Servizio;

I’istanza datata 26/02/2016 pervenuta in data 29/07/2016 prot. n. 33266 con la quale la
TSRS nat: oSNy i| SN personale a tempo determinato assunto ai
sensi della L. 61/98, in servizio presso il Dipartimento BB.CC. e Identita Siciliana — Sl

chiede di poter fruire di un periodo di congedo dal 30/03/2016 fino
al 30/09/2016, ai sensi dell’art. 42, comma 5 del Decreto Legislativo n. 151/2001, per assistere il
proprio genitore Sig. WNSINERNES nato 2 il
il certificato di residenza e lo Stato di Famiglia rilasciati entrambi dal Comune di Palermo in data
26/02/2016, dai quali risulta la convivenza del disabile con la dipendente;

la dichiarazione trasmessa via e-mail con la quale la richiedente attesta di accettare eventuali
ritardi nell’erogazione delle spettanze dovute, che potrebbero verificarsi a causa del breve lasso
di tempo intercorrente fra la data di presentazione dell’istanza e quella di decorrenza del periodo
richiesto, dovendosi procedere alla variazione di bilancio, ai fini della liquidazione dell’indennita
attribuita al congedo in argomento;

il verbale di visita collegiale- rif. domanda n. 3930504907600 del 28/10/2010, rilasciato dall’ASL
di Palermo attestante che la Commissione Medica ha riconosciuto il familiare della dipendente
portatore di handicap in situazione di gravita, ai sensi dell’art. 3 comma 3 della Legge 104/92;

CONSIDERATO che nell’ordine di priorita, previsto dalla vigente normativa in materia, la dipendente rientra

fra le persone aventi diritto e che sussistono tutti i requisiti per la concessione del beneficio
richiesto;



PRESO ATTO che nell’arco della sua vita lavorativa, la medesima non ha fruito di alcun periodo relativo
al congedo in argomento;

RITENUTO pertanto, di poter collocare la dipendente in congedo retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5
del Decreto Legislativo n.151 /2001 e successive modifiche ed integrazioni,

DECRETA

ART. 1- La N - collocata in congedo retribuito a decorrere dal 30/03/2016 al
30/09/2016, ai sensi delle norme Legislative in premessa specificate, per assistere il proprio
genitore Sig. NNENNNNED.

ART. 2- Durante tale periodo, coperto da contribuzione figurativa, alla dipendente spetta un’ indennita’
corrispondente all’ultima retribuzione, ma lo stesso non rileva ai fini delle ferie e della
tredicesima mensilita.

Il presente decreto sara notificato all’interessata, al Dipartimento BB.CC. e Identita Siciliana —

al Fondo Pensioni Sicilia per i riflessi sulla buonuscita ed al
Servizio 1° - Ruolo Unico Dirigenza e Banche Dati del Dipartimento Regionale della Funzione
Pubblica e del Personale, infine sara inserito nel rispettivo fascicolo personale.

- 2 MAR 2016

Palermo,

Il responsabile d Jprocedimento
(Sig.ra SantalFinazzo)
/



