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Omnicomprensivo 2016- Uff. di Bruxelles

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
SERVIZIO 9

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. n. 19 del 2008 ed il successivo D.P. 12/2009 e s.m.1.;

la L.R. n. 6/97 art. 34 che istituisce 1’Ufficio regionale di collegamento con le Istituzioni
dell’Unione Europea. con sede in Bruxelles;

la L.R. n. 2/2002 art. 92 comma 3 che dispone il ricorso a personale esterno tra 1
componenti del suddetto Ufficio di Bruxelles e stabilisce il trattamento economico loro
spettante; :

la L.R. n. 5/2011 art. 24 che istituisce I"Ufficio di Bruxelles fra gli uffici alle dirette
dipendenze del Presidente della Regione e ne assegna funzioni e compiti;

le delibere di Giunta Regionale n. 137 del 10.04.2013 e n. 195 del 03.06.2013 ¢ DP n.
517 del 18.06.2013 concernenti la dotazione organica dell’Ufficio di Bruxelles e la
relativa ripartizione;

il Dlgs 151/2001 e le relative norme a tutela della maternita;

il D.L.vo n. 118 del 23.06.2011 e s.m. ed i. “ Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05.05.2009, n. 42 *;

L. R. n. 3 del 17/03/2016 di stabilita regionale contenente disposizioni programmatiche e
correttive per I’anno 2016;

laL.R.n. 4 del 17/03/2016 che autorizza I’esercizio definitivo del bilancio della Regione
Siciliana per I’anno 2016;

la delibera di Giunta regionale n. 76 del 22/03/2016 - legge di stabilita regionale 2016 ¢
bilancio di previsione 2016-decreto legislativo 23/06/2011 n. 118, allegato 4/1-9.2—
documento tecnico di accompagnamento e bilancio finanziario gestionale per I’anno
2016;

il D.P. Reg. 14/06/2016 n. 12 (G.U.R.S. n. 28 dell’1/7/2016) “Regolamento di attuazione
del titolo II della Legge regionale 16/12/2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1, della legge regionale
7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni.”;

la circolare prot. n. 83253 del 10/06/2016 “ Attuazione art. 49, comma 1 della L.R.
9/2015 “rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali”, con allegato
lo schema tipo di pubblicita della procedura delle posizioni dirigenziali da assegnarsi,
corredato dai rispettivi funzionigramma, approvati con la citata deliberazione di Giunta;
il D.D.G. n. 4254 del 4/07/2016, con cui ¢ conferito all’Arch. Maria Concetta Caviglia
Pincarico di Dirigente del Servizio 9 “ Trattamento economico accessorio” del
Dipartimento, con decorrenza 1/07/2016;

il D.P. n. 300/2016/310 del 01/02/2016, provvisto del visto della competente Ragioneria
centrale n. 33 del 23.02.2016, di approvazione del contratto individuale di lavoro
stipulato in data 21/01/2016 tra I’On.le Rosario Crocetta, Presidente della Regione
Siciliana, e la dott.ssa Perego Jeanne, nata a Le Havre (Francia) il 23.03.1983, esterna
all’ Amministrazione regionale, con il quale viene conferito I’incarico di componente



VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

esterna dell’Ufficio di Bruxelles, Ufficio alle dirette dipendenze del Presidente della
Regione Siciliana, con funzioni riconducibili alla categoria D1 — funzionario Direttivo,
per la durata di ... dodici mesi dalla accettazione e successiva presa di servizio...”;
I’art.4 del suddetto contratto individuale che stabilisce il trattamento economico
accessorio omnicomprensivo per la categoria attribuita, nella misura annua lorda di
€ 15.500,00, in applicazione della L.R. 2/2002 art. 92 comma 3, decurtato delle assenze
comunicate dal Dirigente responsabile dell’Ufficio;

la nota prot. n. 3445/Bxl del 12/11/2015, con la quale viene trasmessa la richiesta di
congedo di maternita e relativo certificato della dott.ssa Perego Jeanne che chiede
’astensione obbligatoria per maternita dal lavoro ai sensi del D.lgs 151/2001 art.20, a
partire dall’11/12/2015 (mese precedente la data presunta del parto) e nei quattro mesi
successivi al parto;

la nota prot. n. 0240/BxI1 del 04/02/2016, con la quale 1’Ufficio di Bruxelles trasmette la
comunicazione della dott.ssa Perego Jeanne in astensione obbligatoria dall’11.12.2015 ed
il certificato di nascita della figlia Abdelli Louisa nata il 25/12/2015;

la nota prot. n. 0330/BxlI del 19/02/2016, con la quale I’Ufficio di Bruxelles trasmette la
comunicazione (n. 323 del 18/02/2016) della dott.ssa Perego Jeanne, la quale nel
comunicare di avere accettato la nuova proposta di incarico del Presidente della Regione
Siciliana (nota prot. n. 600 del 12/01/2016) in data 13.01.2016, a seguito del quale ha
stipulato il contratto il 21.01.2016 (sopra riportato), fa presente di trovarsi in congedo di
maternitd post partum e di poter prendere servizio al termine dell’astensione obbligatoria
(4 mesi + 18 giorni dalla data del parto 25.12.2015), quindi il 12.05.2016;

la nota prot. n. 0877 del 12/05/2016, con la quale I"Ufficio di Bruxelles comunica la presa
di servizio della dott.ssa Perego Jeanne in data 12/05/2016;

ACCERTATO che nel periodo di astensione obbligatoria compreso tra le date di accettazione

dell’incarico (13/01/2016) e la data di presa servizio (12/05/2016) ¢ stato assicurato e
liquidato alla dott.ssa Perego Jeanne il trattamento economico fondamentale;

CONSIDERATO di dover provvedere alla corresponsione dell’indennita omnicomprensiva spettante

VISTE

alla dott.ssa Perego Jeanne dal 12.05.2016 (presa servizio) al 30.06.2016 decurtate le
assenze, in applicazione del contratto di lavoro approvato con il D.P. n. 300/2016/310 del
01/02/2016;

le note prot. n. 1103 del 17/06/2016 e n. 1177 del 04/07/2016 con le quali vengono
trasmesse le assenze del personale in servizio presso 1’Ufficio di Bruxelles per il mese di
maggio e giugno 2016;

CONSIDERATO che il trattamento economico omnicomprensivo spettante alla dott.ssa Perego Jeanne

componente esterna dell’Ufficio di Bruxelles per i periodi sopra indicati ammonta a
complessivi € 1.636.08 come da prospetto allegato;

RITENUTO pertanto di dovere impegnare sul cap. 108124 la somma complessiva di € 1.636,08 e sul

ART.1)

capitolo 108006 art. 1 la somma di € 395,93, esigibili nel corrente esercizio finanziario,
disponendo la contestuale liquidazione come da prospetto allegato ;

DECRETA

Per le motivazioni specificate in premessa, che si intendono integralmente riportate e
trascritte :

Si dispone I'impegno sul cap. 108124 “SPESE PER IL TRATTAMENTO OMNICOMPRENSIVO
DEL PERSONALE ESTERNO IN SERVIZIO ALL’UFFICIO DI BRUXELLES CON QUALIFICA

DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE” della somma complessiva di € 1.636,08 per il
pagamento dell’omnicomprensivo, relativo ai periodi dal 12/05/2016 al 30/06/2016,
spettante alla dott.ssa Perego Jeanne in servizio presso !’Ufficio di Bruxelles e sul
capitolo 108006 art. 1 della somma di € 39593 per oneri sociali a -carico
dell’amministrazione, come da prospetto allegato che costituisce parte integrante del
presente decreto;



ART. 2) Ai sensi del D.L.vo n. 118 del 23.06.2011 si autorizza la liquidazione a carico del
bilancio regionale esercizio finanziario 2016 della somma di € 1.636,08 sul Cap. 108124,
per il pagamento del trattamento omnicomprensivo di cui al precedente art. 1 a favore
della dott.ssa Sig.ra Perego Jeanne in servizio presso ’Ufficio di Bruxelles come da
prospetto allegato che costituisce parte integrante del presente decreto e degli oneri
riflessi a carico dell’amministrazione a valere sui pertinenti capitoli di spesa;

ART. 3) Ai sensi del D.L.vo n. 118 del 23.06.2011 si autorizza la liquidazione mediante
emissione di mandati di pagamento, della somma di € 395,93 sul Cap. 108006 per oneri
sociali a carico dell’amministrazione, discendenti dal predetto compenso;

Le predette somme saranno liquidate mediante I’emissione di appositi mandati di pagamento.

Il presente decreto sara pubblicato per esteso sul sito ufficiale della Regione Siciliana ai sensi e per gli
effetti dell’Art. 68 della L.R. 21 del 12/08/2014 e s.m. ed i. quindi inviato per la registrazione alla
competente Ragioneria Centrale.
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