pps.a. 005467

REPUBBLICA ITALIANA

| ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

VISTO
VISTE
VISTO
VISTA
VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Ex U.0.b. 1 - Gestione unificata trattamento economico fondamentale

lo Statuto della Regione Siciliana;

_le norme sulla contabilita generale dello Stato;

il C.C.R.L. del personale con qualifica diversa da quella dirigenziale della Regione Siciliana
degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-
2005 e bienni economici 2002-2003 e 2004-2005;

la L.R. 23 marzo 1971, n. 7, Ordinamento degli uffici e del personale dell'amministrazione
regionale;

il D.P.R. 28 febbraio 1979, n. 70, concernente l'approvazione del T.U. delle leggi sull’ordina-
mento del Governo e del’Amministrazione della Regione Siciliana;

la L.R. 15 maggio 2000, n. 10, concernente le norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro
alle dipendenze della Regione Siciliana;

la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19, concernente le norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, concernente “Disposi-
zioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilanci delle Regioni”;

il D.A. n. 1149 del 15/05/2015 dell’Assessore all’Economia che dispone la “Ripartizione in
capitoli delle unita previsionali di base relativa al Bilancio di previsione della regione per gli
anni finanziari 2015, 2016 e 2017”;

la Legge regionale 17 marzo 2016, n. 4, “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
’esercizio finanziario 2016 e bilancio pluriennale per triennio 2016/2017”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 76 del 22 marzo 2016, “Legge di stabilita regionale
2016 e Bilancio di previsione 2016 - Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 -
9.2 - Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio finanziario gestionale per l'anno
20167

la circolare 3 febbraio 2015, n. 4, della Ragioneria Generale della Regione che prevede 'assun-
zione dellimpegno di spesa con carattere di autorizzazione anche per le spese dei trattamenti
fissi e continuativi all’inizio dell’esercizio per l'importo relativo all’intero anno;

il D.D.G. n. 2811 del 17 novembre 2015 variazione compensativa al bilancio della Regione
capitoli 108157 e 108159 dall’art. 1 all’art. 15 — Rimborso prestiti dipendenti ex AAPIT;

il D.D.U.O.b. n. 8871 del 22/12/2015 registrato alla Ragioneria Centrale della Presidenza,
delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 22 dicembre 2015 col n. 125, con il quale €
stata impegnata la somma di € 414.785,09 sul capitolo 108157 “Spese per emolumenti di
natura obbligatoria diverse dagli stipendi ed assegni fissi da corrispondere al personale in
servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale, nonché per emolumenti arretrati
di natura obbligatoria” (spese obbligatorie) art. 14 “Gestione unificata”;

il D.D. n. 183 del 29 febbraio 2016 ed il relativo allegato “A”, di variazione al bilancio per
riaccertamento ordinario residui passivi;

il D.P. 14 giugno 2016, n. 12, “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di
cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni”



VISTE

VISTO

le note del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubbhca, prot. n.
91176 del 28 giugno 2016, prot. n. 92561 del 1 luglio 2016 e prot. n. 100732 del 22 luglio
2016 “Riorganizzazione degli uffici del personale — Disposizioni per la fase transitoria.”

il prospetto nel quale sono individuati alcuni dipendenti del comparto transitati dalle ex A.A.P.
LT./A.A.S.T. alla Regione Siciliana a cui ¢ stata effettuata la trattenta per prestiti la cui spesa
complessiva da versare all'LN.P.S. ex LLN.P.D.A.P. per il periodo dal 01 maggio 2007 al 31 di-
cembre 2013 ammonta a € 138.189,57, allegato “A” parte integrante del presente provvedi-
mento, inseriti nel portale informatico dell.N.P.S. - Gestione dipendenti pubblici — riscossione
crediti agli iscritti;

CONSIDERATO che la spesa di € 138.189,57 costituisce il rimborso di una seconda tranche di quanto

dovuto all'.N.P.S. ex LN.P.D.A.P. per il rimborso di prestiti trattenuti ai dipendenti ex A.A.P.1.
T./A.A.S.T. del comparto transitato alla Regione Siciliana;

CONSIDERATO che occorre provvedere alla liquidazione della somma di € 138.189,57, relativa al rim-

borso prestiti trattenuti ai dipendenti ex A.A.P.I.T./A.A.S.T. del comparto transitato alla Regio-
ne Siciliana per il periodo 01/05/2007 - 31/12/2013, gravanti sul capitolo 108157 “Spese per
emolumenti di natura obbligatoria diversi dagli stipendi ed assegni fissi da corrispondere al
personale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale, nonché per emolu-
menti arretrati di natura obbligatoria” (spese obbligatorie) art. 15 “Gestione accentrata”;

-RITENUTO di dovere provvedere alla liquidazione in favore dell’.N.P.S. ex I.N.P.D.A.P. della somma

" sopra individuata

DECRETA

ART. 1 - Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono ripetuti e trascritti integralmente e

in relazione allimpegno assunto con il D.D.U.O.b. n. 8871 del 22/12/2015 registrato alla
Ragioneria Centrale della Presidenza, delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica il 22 di-
cembre 2015 col n. 125 — esercizio finanziario 2015 — & liquidata (ai sensi del D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.}) la somma complessiva di € 138.189,57 in favore dell’.N.P.S. ex L.N.
P.D.A.P. dovuta per prestiti trattenuti ai dipendenti ex A.A.P.L.T./A.A.S.T. del comparto tran-
sitato alla Regione Siciliana per il periodo 01 maggio 2007 — 31 dicembre 2013, allegato “A”
parte integrante del presente provvedimento, gravante sul capitolo 108157 “Spese per emolu-
menti di natura obbligatoria diversi dagli stipendi ed assegni fissi da corrispondere al perso-
nale in servizio a tempo indeterminato con qualifica non dirigenziale, nonché per emolumenti
arretrati di natura obbligatoria” (spese obbligatorie) — art. 15 “Gestione accentrata”.

ART. 2 - Alla predetta spesa si provvedera mediante emissione di apposito mandato di pagamento.
ART. 3 - Il presente Decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per il visto di competenza e al

Palermo, li 2 1 SET- 20]6

competente Ufficio informatico per la pubblicazione nel sito internet della Regione Siciliana ai
sensi dell'art. 98, comma 6, della Legge regionale 7 maggio 2015, n. 7 che sostituisce il
comma 5 dell’art. 68 della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.
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